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BİZDEN

ESTÜ AKTİF 23. sayısı ile karşınızda. 

2019 yılı 31 Aralık gününü hatırlıyor musunuz? 2020 için ne ümitleriniz ne planları-
nız vardı ve bunların ne kadarını gerçekleştirebildiniz? Galiba en iyi dilek, zamanı 
geriye sarabilmek ve 2021’de yapamadıklarımızı yapabilmeyi dilemek.

Yeni bir yüz yeni bir tasarım ile karşınızda ESTÜ AKTİF. Daha kullanıcı dostu. Bu-
nun için daha da güçlenen tasarım ekibimiz çok çalıştı. Teşekkür ederiz. Kurumsal 
İletişim Birimi Tasarım ekibine yeni katılan Öğr. Gör. Uğurcan Çorbacı’ya da hoş 
geldin diyoruz. 

Bu sayı öncekilerden farklı. Biraz 2020’de neler yaptık, üniversitemizde neler ya-
pıldı sorusunun bir kısa özeti gibi. 15 Ocak sayısı da yeni bakış açımızın ilk örneği 
olacak. İçeriğimizi daha da zenginleştireceğiz.

Üniversitemizin öğrencisi olan Fakülte ve Yüksekokulları ile Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü yöneticilerinden 2020’yi birimleri açısından değerlendirmelerini istedik. 
Ve size ulaştırıyoruz. Sayın Dekan, Sayın Müdürlerimize teşekkür ediyoruz.

ESTÜ AKTİF’de yayımlanan sayılarımızı genel bir bakış açısıyla hatırlatalım istedik 
ilk olarak bu sayıda. Ve üniversitemizde yapılan etkinliklerin de bir özetini çıkart-
tık. Özeti çünkü o kadar çok ki sayfalara sığdırmak imkansız.

Her sayımızda üniversitemizin bir birimini sizlerle buluşturuyoruz. Bu sayıda Ku-
rumsal İletişim Birimi var. Kendilerini sona sakladılar. Bu kadar çok işi yapan, ça-
lışma saatlerini dikkate almaksızın çalışan sayıları oldukça az olan kahramanlar ile 
tanıştıralım sizleri.

Bir önceki sayımızda aşının öneminden söz eden Dünya Sağlık Örgütü’nden alıntı 
bir yazı yayımlamış ve bu sayıyı işaret ederek “Hangi Aşı?” sorusuna yanıt araya-
cağımızı yazmıştık. Ve bu sayıda sözümüzü tutuyoruz. Bilgi bizden karar sizden. 
Biliyoruz ki en iyi aşı ulaşabildiğimiz aşıdır. 

2020’nin en çok satan kitaplarını sizler için derledik. Ve bir zamanlar yollarını göz-
lediğimiz postacıların bize ulaştırdığı anlam yükü kartpostalların yeni yıl konulu 
olanlarından örnekler. 

Üniversitemiz 2020’de hem yazılı hem de internet basınında çokça yer aldı, konu 
oldu. Size bazılarını hatırlatmak istedik. 

Aşı’nın pandemiye çözüm olduğunu gördüğümüz, hayallerimizi gerçeğe dönüş-
türebileceğimiz, çocuklarımızın geleceği endişesini taşımadan geçireceğimiz 
günlerin olduğu sağlıklı, mutlu ve başarılı bir yıl olsun 2021. 

BİZDEN



Gezegenimizi bir yıla yakın süredir etkisi altına alan COVID-19 salgını nedeniy-

le 2020 yılının büyük bir bölümünde hayatımızı evlerimizde geçirmek zorun-

da iken, eğitim öğretim faaliyetlerimizin büyük bir kısmını uzaktan yöntem-

lerle yürütme konusunda önemli kazanım ve deneyimlerimizin olduğu bir 

süreç yaşadık ve hala yaşamaya devam ediyoruz. Yaşadığımız bu deneyim, 

bizleri Üniversite kampüsleri ve okullarda öğrencilerimizle fiziksel birlikteli-

ğimizin vazgeçilmez olduğunu, paylaşmanın, birlikte çalışma ve başarmanın 

ne kadar kıymetli ve paha biçilmez olduğunu anlamamızı da sağladı.

 

İçinden geçtiğimiz bu zor dönemde yayın hayatını kesintisiz sürdüren ve her 

15 günde bir bizlerle buluşan ESTÜ AKTİF,  Üniversitemizin “birlikte başar-

mak”, “kapsayıcılık” ve “paydaş odaklılık”  temel değerlerini ön planda tutan 

bir yaklaşım sergiledi.  Öğrencilerimizi, akademik ve idari çalışanlarımızı, me-

zunlarımızı ve Eskişehir’i kucaklayan ve bizleri birbirimize yakınlaştıran sıcak 

bir ortam sağladı.

 

2020 yılını geride bıraktığımız bugünlerde Şubat 2020’de yayın hayatına baş-

layan ve bugün 23. sayısına ulaşan,  her geçen gün daha da gelişerek, içeriği-

ni zenginleştirerek ve kendini yenileyerek yayın hayatına devam eden ESTÜ 

AKTİF ekibine bu vesileyle teşekkürlerimi iletiyor  yayın hayatının  uzun yıllar 

devam etmesini yürekten diliyorum.

 

İçinde bulunduğumuz zor günlerin en kısa zamanda geride kalacağı ümi-

diyle, 2021 yılının işbirlikleriyle daha fazla güçleneceğimiz, daha çok çalışa-

cağımız ve daha fazla üretebileceğimiz  bir yıl olması dileklerimle, yeni yılın 

öğrencilerimiz, mezunlarımız, Üniversitemiz mensupları ve aileleri başta ol-

mak üzere milletimize  ve tüm insanlığa sağlık, huzur, mutluluk getirmesini 

temenni ediyorum.

Prof. Dr. Tuncay Döğeroğlu
Rektör

ESTÜ AKTİF’in Değerli Okurları,
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Bilim, Teknoloji, Sanat ve Tasarım Ödülleri 
Yönergesi kapsamında Üniversitemiz Senato-
su taraf ından farklı kategorilerde ödüllendi-
rilmeye layık görülen öğretim elemanlarımı-
za yönelik “2019 Yılı Başarı Ödülleri Takdimi 
Töreni” gerçekleştirildi. Rektör Prof. Dr. Tuncay 
Döğeroğlu, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Mustafa 
Şenyel, Prof. Dr. Gürsoy Arslan ve Araştırma ve 
Lisansüstü Süreçler Direktörü Prof. Dr. Servet 
Turan’ın katıldığı tören Pandemi tedbirleri ned-
eniyle Zoom Meeting platformu üzerinden webi-
nar olarak yayımlandı. 

Törenin açılış konuşmasında Üniversitemiz 
Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörü Prof. 
Dr. Servet Turan, Eskişehir Teknik Üniversitesi’nin 
üniversite sıralama indekslerindeki yeri, girişim-
ci ve yenilikçi üniversite olma yolunda bugünkü 
durumu ve gelecek hedeflerini paylaştı. 
Rektör Prof. Dr. Tuncay Döğeroğlu ise 
konuşmasında, Üniversitemizin 2021-2025 Strate-
jik Planı’nın anlamlı bir yol çizdiğini ve hedef be-
lirleme açısından önemli bir f ırsat sağladığını ve 
bu süreç kapsamında belirlenmiş olan hedeflere 
ulaşabilmek, Üniversitemizi her geçen gün biraz 
daha ileriye taşıyabilmek için her birimizin bir 
sorumluluğu olduğu bilincini kaybetmemem-
iz gerektiğini vurguladı. Rektör Döğeroğlu, “Bu 
zamana kadar göstermiş olduğunuz ve bundan 
sonra gösterecek olduğunuz katkılar için hepin-
ize teşekkür ediyorum” dedi. ESTÜ akademik 
personeli, öğrenci ve mezunlarının alanlarında-
ki çalışmalarında göstermiş oldukları başarıların 
değerlendirilip ödüllendirilmesine, bu suretle 
de çalışmalarının sürekliliğinin ve nitelikliliğinin 
teşvik edilerek performanslarının artırılmasına 
yönelik usul ve esasları düzenleyen Bilim, Te-
knoloji Sanat Ve Tasarım Ödülleri Yönergesi’nin 
ESTÜ Senatosu onayıyla 30 Eylül 2019 tarihinde 
yürürlüğe girdiğine değinen Prof. Dr. Döğeroğlu 

konuşmasında; “Söz konusu yönerge kapsamın-
da hazırlanan ödül töreninin bu yıl ikincisi-
ni düzenliyoruz. Marifetin iltifata tabi olduğu 
hepimizin malumu. Biz de üniversite olarak bu 
konunun önemli olduğunu düşünerek ilk etap-
ta akademik kadromuzun, öğrencilerimizin ve 
mezunlarımızın bilim, teknoloji, sanat ve tasarım 
alanındaki çalışmalarını 2019 yılında yürürlüğe 
giren Ödül Yönergesi kapsamında 13 farklı kate-
goride tanılanan ödül tanımı çerçevesinde tanı-
ma ve takdir etme kararını aldık. Söz konusu 
Yönerge kapsamında;
a) ESTÜ Mükemmeliyet Ödülü,
b) ESTÜ 100 Ödülü, 
c) ESTÜ 50 Ödülü, 
d) ESTÜ 25 Ödülü, 
e) Makale Performans Ödülü, 
f) Yılın Performans Ödülü,
g) Yılın Makalesi Ödülü,
h) Yılın En Yüksek Bütçeli Proje Ödülü,
i) Yılın USİP Ödülleri,
j) Yılın Girişimcilik Ödülü, 
k) Doktora Tez Ödülü, 
l) Yüksek Lisans Tez Ödülü,
m) Lisans Tez Ödülü,
veriliyor. Takdir ve tanıma sistemini zaman 
içerisinde daha da geliştirmeyi, idari personelim-
izi de bu sürece dahil ederek daha kapsamlı bir 
ödül sürecini de hayata geçirmeyi planlıyoruz.” 
dedi. Prof. Dr. Döğeroğlu, 2019 yılında göster-
dikleri ve uzun dönemdeki başarıları nedeniyle 
farklı kategorilerde ödül alacak tüm öğretim ele-
manlarını, öğrencileri ve mezunları gösterdikleri 
başarılardan dolayı kutlayarak, mutlu ve sağlıklı 
bir yıl olması temennilerini paylaştı. 

Rektör Prof. Dr. Döğeroğlu’nun konuşmasının ar-
dından tören, 13 farklı kategoride 2019 Yılı Bilim, 
Teknoloji, Sanat ve Tasarım Ödülleri’nin takdim 
edildiği sunumla son buldu. 

ÜNİVERSİTEMİZDE 2019 YILI BİLİM, TEKNOLOJİ, SANAT VE TASARIM 
ÖDÜLLERİ TAKDİM TÖRENİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
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2019 LİSANS TEZİ ÖDÜLÜ (FEN/MÜHENDİSLİK)

2019 YÜKSEK LİSANS TEZİ ÖDÜLÜ (FEN/MÜHENDİSLİK)

2019 YÜKSEK LİSANS TEZİ ÖDÜLÜ (MİMARLIK TASARIM VE SANAT)
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2019 DOKTORA TEZİ ÖDÜLÜ (FEN/MÜHENDİSLİK)

2019 DOKTORA  TEZİ ÖDÜLÜ (SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER)
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FEN FAKÜLTESİ - Biyoloji Bölümü

FEN FAKÜLTESİ - Fizik Bölümü

FEN FAKÜLTESİ - Kimya Bölümü

FEN FAKÜLTESİ - İstatistik Bölümü

FEN FAKÜLTESİ - Matematik Bölümü

HAVACILIK VE UZAY BİL. FAKÜLTESİ - Hava Trafik Kontrolü Bölümü

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ - Mimarlık Bölümü

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Bilgisayar Mühendisliği Bölümü

HAVACILIK VE UZAY BİL. FAKÜLTESİ - Uçak Gövde ve Motor Bakımı Bölümü

Prof. Dr. Berrin TÜYLÜ
Prof. Dr. Cengiz TÜRE
Prof. Dr. Elif YAMAÇ
Prof. Dr. Hülya SİVAS

Prof. Dr. Cem YÜCE
Prof. Dr. Müjdat ÇAĞLAR
Prof. Dr. Özgür ALVER

Prof. Dr. Arzu ERSÖZ
Prof. Dr. İlhami ÇELİK
Doç. Dr. Elif Mine ÖNCÜ KAYA

Doç. Dr. Şükrü ACITAŞ

Doç. Dr. Mustafa SALTAN

Prof. Dr. Öznur USANMAZ

Prof. Dr. Alper ÇABUK

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ARSLAN

Prof. Dr. Önder TURAN

Prof. Dr. Tahir Hikmet KARAKOÇ

Prof. Dr. Kıymet GÜVEN
Prof. Dr. Merih KIVANÇ
Dr. Öğr. Üyesi Volkan KILIÇ

Prof. Dr. Yasemin ÇAĞLAR
Doç. Dr. Neslihan ŞAHİN

Doç. Dr. Hakan ÜNVER
Doç. Dr. İlker AVAN
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Çevre Mühendisliği Bölümü

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Endüstri Mühendisliği Bölümü

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Antrenörlük Eğitimi Bölümü

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Beden Eğitimi ve Spor Öğr. Bölümü

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Rekreasyon Bölümü

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Spor Yöneticiliği Bölümü

YER VE UZAY BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - İnşaat Mühendisliği Bölümü

Prof. Dr. Ömer Nezih GEREK

Prof. Dr. Emine Eftade GAGA

Prof. Dr. Serdar GÖNCÜ

Prof. Dr. Refail KASIMBEYLİ

Doç. Dr. Gürkan ÖZTÜRK

Prof. Dr. Servet TURAN

Dr. Öğr. Üyesi Umut SAVACI

Doç. Dr. Hayriye ÇAKIR ATABEK
Doç. Dr. Mehmet KALE
Dr. Öğr. Üyesi Barış GÜROL

Doç. Dr. Hakan KATIRCI

Araş. Gör. Dr. Arif YÜCE

Araş. Gör. Ümit Can BÜYÜKAKGÜL

Doç. Dr. Nihan Saye ÇABUK

Doç. Dr. Uğur AVDAN

Dr. Öğr. Üyesi Gordana KAPLAN

Prof. Dr. İlker YILMAZ
Doç. Dr. Deniz ŞİMŞEK

Prof. Dr. Özgür AVŞAR

Doç. Dr. Süleyman MUNUSTURLAR

Araş. Gör. Dr. Cihan AYGÜN
Araş. Gör. Bircan DOKUMACI

Doç. Dr. Serdar KOCAEKŞİ
Dr. Öğr. Üyesi Günay YILDIZER
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2019 YILIN MAKALESİ ÖDÜLÜ SCI

2019 YILIN MAKALESİ ÖDÜLÜ SSCI

2019 YILIN MAKALESİ ÖDÜLÜ AHCI 
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Doç. Dr. Hanife APAYDIN ÖZKAN  Zedrive Elektronik Motor Tekn. Arge Dan. San ve Tic A.Ş.

Prof. Dr. Ferhat KARA    Decoppo Ceramic Technologies

Prof. Dr. SERVET TURAN

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ-MALZEME BİLİMİ VE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

“7 ADET PROJEDE YÜRÜTÜCÜ”
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2019 YILIN PERFORMANSI ÖDÜLÜ PROFESÖR

2019 YILIN PERFORMANSI ÖDÜLÜ DOÇENT

2019 YILI PERFORMANSI ÖDÜLÜ DR. ÖĞR. ÜYESİ

2019 YILIN PERFORMANSI ÖDÜLÜ ARAŞ.  GÖR.

PROF. DR. TAHİR HİKMET KARAKOÇ

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ UÇAK GÖVDE VE MOTOR BAKIMI BÖLÜMÜ

PROF. DR. MÜJDAT ÇAĞLAR

FEN FAKÜLTESİ-FİZİK BÖLÜMÜ

PROF. DR. SERVET TURAN

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ-MALZEME BİLİMİ VE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

DOÇ. DR. HİCRAN HANIM HALAÇ

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ-MİMARLIK BÖLÜMÜ

DOÇ. DR. UĞUR AVDAN

YER VE UZAY BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

DOÇ. DR. İRFAN KAYA

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ- MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

DR. ÖĞR. ÜYESİ ZEHRA YİĞİT AVDAN

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ-ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

DR. ÖĞR. ÜYESİ BURAK EVİRGEN

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ-İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

DR. ÖĞR. ÜYESİ GORDANA KAPLAN

YER VE UZAY BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

ARAŞ. GÖR. EREN KAYA

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ-MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
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2019 ESTÜ 25 MAKALE ÖDÜLÜ

2019 ESTÜ 25 PROJE ÖDÜLÜ

2019 ESTÜ 25 TEZ DANIŞMANLIĞI ÖDÜLÜ

DOÇ. DR. NİHAN KOSKU PERKGÖZ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ-ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

PROF. DR. ÖMER NEZİH GEREK

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ-ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

PROF. DR. ÖNDER TURAN

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ UÇAK GÖVDE VE MOTOR BAKIMI BÖLÜMÜ

PROF. DR. TAHİR HİKMET KARAKOÇ

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ UÇAK GÖVDE VE MOTOR BAKIMI BÖLÜMÜ

PROF. DR. REFAİL KASIMBEYLİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

PROF. DR. ALPER ÇABUK

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ-MİMARLIK BÖLÜMÜ

PROF. DR. TAHİR HİKMET KARAKOÇ

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ UÇAK GÖVDE VE MOTOR BAKIMI BÖLÜMÜ

DOÇ. DR. UĞUR AVDAN

YER VE UZAY BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
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2019 ESTÜ 50 MAKALE ÖDÜLÜ

PROF. DR. EMİNE EFTADE GAGA

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ-ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

PROF. DR. ÖMER NEZİH GEREK

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ-ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

PROF. DR. ONUR KAYA

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ-ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

PROF. DR. REFAİL KASIMBEYLİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ-ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

PROF. DR. TAHİR HİKMET KARAKOÇ

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ UÇAK GÖVDE VE MOTOR BAKIMI BÖLÜMÜ

PROF. DR. SERVET TURAN

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ-MALZEME BİLİMİ VE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

PROF. DR. TAHİR HİKMET KARAKOÇ

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ UÇAK GÖVDE VE MOTOR BAKIMI BÖLÜMÜ

2019 ESTÜ 50 TEZ DANIŞMANLIĞI ÖDÜLÜ

2019 ESTÜ 50 PROJE ÖDÜLÜ

PROF. DR. SERVET TURAN

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ-MALZEME BİLİMİ VE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
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2019 ESTÜ 100 MAKALE ÖDÜLÜ

PROF. DR. ÖMER NEZİH GEREK

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ-ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

PROF. DR. REFAİL KASIMBEYLİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ-ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

PROF. DR. YASEMİN ÇAĞLAR

FEN FAKÜLTESİ-FİZİK BÖLÜMÜ
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2 0 2 1 ’ D E  B İ Z … 

2020, fiziksel uzaklığa karşın duygusal yakınlığımızı koruduğumuz, bireysel 
başarılar yanında hep birlikte üretmeyi ve paylaşmayı hedeflediğimiz, hoşgörü 
ve sabrı yeniden tanımladığımız bir yıl oldu. 2020’de tercihlerimizi “BİZ” ol-
maktan yana kullandık; bu sayede karamsarlığın yerini umut, tereddütün yer-
ini azim ve kararlılık aldı. 2021’i bu umutlarla karşılarken biliyoruz ki yeni yılda 

hedeflerimize bir adım daha yaklaşacağız. 

2021, gelecek için inovasyon diyen, ulusal ve uluslararası projeleri ile araştırma 
üniversitesi olma yolunda önemli adımlar atan, öğrencileri ile büyüyen, tüm 
çalışanları ile sadece kentin değil, bölgenin ve ülkenin geleceğine yön veren 

ESTÜ’nün yılı olacak. 

2021’in ülkemize, bölgemize ve tüm insanlığa önce sağlık, huzur, bolluk ve ber-
eket getireceğine duyduğumuz inançla; 2021, 2020’nin umut dolu sesidir diyer-
ek Fakültelerimiz Dekanlarına ve Meslek Yüksekokullarımız Müdürlerine sözü 

bırakıyoruz. 
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Prof. Dr. Yeliz MERT KANTAR
Fen Fakültesi Dekanı 

2020 yılını gelecek nesiller, Covid-19 pandemisi 
ile özdeşleştireceklerdir. Bizler için yaşadığımız 
ilk pandemi dönemi olsa da, tarih toplumların 
dönem dönem bu tür salgın hastalıklarla karşı 
karşıya kaldığını göstermektedir. Bilindiği üzere, 
olumsuz bir durum olmasına rağmen, salgın 
dönemleri bilim ve sanat dünyasına önemli kat-
kıların olmasına olanak sağlamıştır. Newton, 
Avrupa’yı kasıp kavuran veba salgını sırasında, 
salgından korunmak için yaşadığı kır evinde 
bilimsel çalışmalarını yürütmüş ve teorilerini ol-
gunlaştırmıştır.  Shakespeare, bugün şaheser 
olarak nitelendirdiğimiz yapıtlarını salgın döne-
minde yazmıştır. Dolayısıyla, her krizi fırsata çe-
virmek adına çalışmaya ve üretmeye devam 
etmek, bu olumsuzluk sürecini olabildiğince ver-
imli geçirmemizi sağlamanın önemli anahtar-
larından biridir. Fen Fakültesi mensupları olarak, 
bu anlayışla bilimsel çalışmalarımıza ve eğitim- 
öğretim faaliyetlerimize devam ettik. Kimimiz 

deney sonuçlarımızı yayına dönüştürdük, kimimiz te-
orik çalışmalarımızı sürdürdük, kimimiz ise laboratu-
varlarda çalışmaya devam ettik. 

2020 yılı sonu itibari ile Fen Fakültesi adresli 100’ün 
üzerinde SCI yayın yapılmıştır. 2021 yılı tarihli olmak 
üzere Biyoloji bölümünden bir öğretim elemanı, ek-
ibi ile korona virüse karşı bioinformatiksel analizler 
yaparak ilaç taraması çalışmaları gerçekleştirmiş ve 
bu çalışmalar Q1 indeskli üç farklı dergide yayım-
lanmak üzere kabul edilmiştir. Fakültemizde aktif 
olarak 16 TÜBİTAK ve bir adet AB projesi yürütülme-
ktedir. 2020 yılında 13 profesör, 5 Doçent, 4 Araştırma 
görevlisi kadro ataması yapılmıştır. Yine bu dönem-
de, Stanford Üniversitesinden John Ioannidis ve ark-
adaşları tarafından Plos Biology dergisinde yayım-
lanan, dünyanın en etkili bilim insanları listesinde, 
fakültemizden 7 araştırmacının seçilmiş olması, tüm 
fen fakültesi mensuplarına gurur ve sevinci birlikte 
yaşatmıştır. 
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uzayın engin derinlikleri ve kadim bilgeliğiyle bu-
luşturuyor. İki etkinliği tamamladık; gizemini hep 
koruyan uzayı izlemeye devam edeceğiz. Metin 
hoca, yakın bir zamanda kara delikler ile ilgili bir 
seminer daha verecek; biz de heyecanla bekliy-
oruz.   

Fakültemizin mevcut durumunun değerlendi-
rilmesi ve gelecek hedeflerinin belirlenmesi 
amacıyla Fen Fakültesi Dış Danışma Kurulu ile bir 
toplantı gerçekleştirildik. Dış Danışma Kurulu’nun 
önerilerini, değerlendirmelerini ve işbirliği olanak-
larını tüm bölüm başkanları ile dinledik. 2021’de 
Dış Danışma Kurulu’na her bir bölümümüzden 
mezun ve başarılı bir sektör çalışanını ekleyerek, 
kurula yeni ve dinamik yüzler katmayı hedefliy-
oruz. 

Son olarak şunu mutlulukla söyleyebilirim ki, 27 
Mayıs 2020 tarihinde Dekan olarak atanmam 
dolayısıyla Fakültenin Personelini daha da yakın-
dan tanıma fırsatı buldum. Özellikle dekanlıktaki 
yakın çalışma arkadaşlarım çok kıymetli, çok özel 
ve çok nitelikli kişiler. Fakültemizin her bir personeli 
farklı bir renk, farklı bir değer bazen de aykırı değer 
(outlier). Eve her akşam giderken özel bir hikâye, 
farklı bir başarı, bazen de sorun veya problemler-
le gidiyorum. Bir günüm, diğer bir günümle asla 
benzeşmiyor. Bu da doğal olarak geniş bir bakış 
açısı ile fakültemi tanımamı sağladı. Dolayısıyla bu 
onurlu aynı zamanda büyük sorumluluk gerek-
tiren görevi yaptığım için mutluyum.  

2021 yılından en büyük arzumuz, öğrencilerimizle 
derslerimizi yüz yüze yapmak, araştırmalarımıza 
laboratuvarlarımızda devam etmek, gerek bilim-
sel gerekse sosyal ilişkilerde eskiden olduğu gibi, 
mesafe koyma ihtiyacı hissetmeden beyin fırtınası 
yapmak, konuşmak, dertleşmek. Ancak 2021 yılı, 
Covid-19 virüsü aşılarının geliştirilmesi ile olağan 
düzenimize tekrar dönebilmek için bir geçiş yılı ola-
caktır. Pandemi sürecinin tamamlanması aşamalı 
olarak gerçekleşeceğinden, 2021 yılı eski alışkan-
lıklarımızla yeni normalde elde ettiğimiz olumlu 
kazanımları nasıl harmanlayacağımızı irdeleye-
ceğimiz bir yıl olacaktır. Bununla birlikte, öğren-
cilerimizle çevrim içi görüşmelerimize devam 
edeceğiz. Bölümlerimizde mezunlar komisyonu 
kurduk; her yıl güz-bahar döneminde mezunlarla 
buluşmalar ve kariyer günleri planlayacağız.  

Bizler Dekanlık olarak bu dönemde neler yaptık, bi-
raz onlardan bahsetmek istiyorum. Fen Fakültesi-
nin web sitesi açıldı ve böylece tüm faaliyetlerimizi, 
duyurularımızı, öğrencilerle iletişimimizi kurumsal 
olarak aktif ve dinamik bir şekilde buradan yönete-
biliyoruz. Öğrencilerimizle bağlarımızı güçlü tut-
mak, onlara bu süreçte yalnız olmadıklarını his-
settirmek ve yaşadıkları sorunları hızla çözebilmek 
için çeşitli aralıklarla, çevrim içi öğrenci toplantıları 
yaptık. Bu toplantıları, “Fen Fakültesi öğrencisi ark-
adaşım, ne düşündüğünü önemsiyoruz” teması 
altında “Genç Fikir” etkinliğine dönüştürdük. Fen 
Fakültesi olarak mezunlarımızla öğrencilerimizi 
çevrim içi toplantılarda buluşturarak, deneyim 
paylaşımı ve iş birliği olanakları oluşturmalarına 
katkı sağladık.  Bu toplantı, kurumsal olarak ilk 
Mezun-Öğrenci buluşmamız oldu. Şu aralar Har-
vard Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesinde 11 
yıl Dekanlık yapmış Henry Rosovsky’nin yazdığı 
“Üniversite-Bir Dekan Anlatıyor” adlı kitabı okuyo-
rum. Prof. Rosovsky, bir üniversitenin aldığı öğren-
cilerden ziyade, mezun ettiği öğrencilerin geld-
iği noktanın irdelenmesi gerektiğini ifade ediyor 
[sayfa 66, baştan 14.-16. satırlar]. Üniversitemizin 
değerli bir üyesi olan ve benim de çok sevdiğim 
bir hocamız hemen hemen her sohbetinde “me-
zunlarınız kadar güçlüsünüz” sözüyle bu gerçeği 
vurgular. Bu nedenle, gelecek dönemlerde bilim-
sel ve entelektüel düzeyi yüksek, nitelikli mezun-
lar yetiştirmek ve onlarla olan iletişimimizi kuvve-
tlendirmek ana hedeflerimizdendir. Öte yandan, 
fakültemiz zaman içerisinde çok değerli öğretim 
üyelerini misafir etmiştir. Hacettepe Üniversite-
si Fen Fakültesi İstatistik Bölümü Öğretim Üye-
si Prof. Dr. Çağdaş Hakan Aladağ “Mona Lisa’nın 
Gülüşünü Görme Olasılığı” adlı çevrim içi bir semin-
er verdi. Picardie Manevraları’ndan başlayıp görme 
engelli ressam Eşref Armağan’ın benzersiz hayat 
hikayesini, tüm bunların İstatistik ve genel olarak 
bilimle olan kesişim noktalarını içeren etkileyici bir 
konuşma idi. Orta Doğu Teknik Üniversitesi Fizik 
Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Şakir Erkoç “Na-
nobilim-Nanoteknoloji: Gelişmeler–Uygulamalar” 
semineri düzenlendi. Mikroteknoloji, nanotekno-
loji, nano zaman şeridi konularından günümüzde 
nanobilim ve nanoteknolojinin kullanım alanları-
na kadar uzanan kapsamlı bir sunumu hocamızın 
akıcı anlatımıyla dinledik. Her iki seminere de 
yoğun bir katılım oldu. Ayrıca, her ayın ilk pazartesi 
günü Fizik Bölümü Öğretim Üyelerinden Dr. Öğr. 
Üyesi Metin ALTAN, bizi çevrim içi etkinliklerde 
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Sizlerin de bildiği gibi yayınlar dikkate alındığında 
Fen Fakültesi ESTÜ’nün amiral gemisi durumun-
dadır. Yayınlarımızın niteliğinin ve sayısının art-
ması için yapacağımız faaliyetler her zaman old-
uğu gibi yine önceliğimiz olacaktır.  Şu an itibarı 
ile lisans ve lisansüstü öğrencilerimiz çeşitli pro-
jelerde görev yapmaktadırlar. Tüm öğrencilerim-
izin en az bir proje tamamlayarak mezun olma-
larını arzu ediyoruz.  Bu amaçla da hocalarımızı 
ve öğrencilerimizi teşvik edecek bilgilendirme to-
plantıları yapmayı planlıyoruz. Araştırma üniver-
sitesi olma yolundaki faaliyetlerimizi arttırmak 
en büyük önceliklerimizdendir. Bölüm Başkan-
lıkları ile planladığımız Ar-Ge merkezi ziyaretler-
imizden yeni işbirlikleri ve ortak projeler bekliy-
oruz. Uluslararası işbirliği ağlarımızı genişletmek 
ve uluslararası çalışmaları teşvik etmek için de 
büyük emek harcayacağız. 

Pandemi nedeniyle olağanüstü bir dönem yaşa-
mak zorunda kalmış olsak da 2020 yılını sağlık-
la, huzurla ve başarıyla tamamlamanın mutlu-
luğunu ve gururunu yaşıyoruz.  2020 yılını geride 
bıraktığımız, yeni umutlarla 2021 yılına girdiğimiz 
bu bugünlerde herkese sağlık, huzur ve başarı 
dileyerek sözlerimi tamamlamak istiyorum.

2021 ULUSLARARASI 

İŞBİRLİKLERİ YILI…
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Aralık 2019’da ortaya çıkan, tüm dünyayı etkisi al-
tına alan ve Dünya Sağlık Örgütü tarafından 30 
Ocak 2020 tarihinde uluslararası kamu sağlığı 
acil durumu, 11 Mart 2020 tarihinde ise Pandemi, 
diğer bir deyişle evrensel salgın hastalık olarak 
ilan edilen yeni koronavirüs  (COVID-19) hayatımız-
da radikal değişiklikler yapmıştır. 2020 yılı, tarihte 
koronavirüs salgını ile anılacaktır. Bu salgın tüm 
dünyada olduğu gibi yükseköğretim süreçlerimizi 
etkilemiştir.

Yükseköğretim Kurulunca 2020 yılı Mart ayı 
içerisinde ara verilen eğitim öğretime dijital ortam-
da, uzaktan öğretim ile başlatılması kararı alınması 
ile yetkili eğitim kurumu olarak verdiğimiz tüm 
eğitimlerimizin sürdürülebilirliği için Ulaştırma ve 
Altyapı Bakanlığı Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü 
(SHGM)  ile görüşmelerimiz başlatılmıştır. 
Fakültemiz programlarından Havacılık Elektr-
ik ve Elektroniği ile Uçak Gövde ve Motor Bakımı 
Bölümlerimizin Eğitimleri, Havaaracı Bakım Eği-
tim Kuruluşu (SHY-147) yetkisi ile verilmektedir. 
Hava Trafik Kontrolü Bölümü eğitimimiz SHT-AT-
CO/EĞİTİM kapsamında Hava Trafik Kontrolör Eği-
tim Organizasyonu yetkisi ile verilmekte olup Pi-
lotaj eğitimimiz ise Onaylı Eğitim Organizasyonu 
(ATO) kapsamında verilmektedir. 

Şekil 1. 2020 Yılı Pandemi Koşullarında Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Eğitim Süreçlerindeki düzenlemeler.

6 Nisan 2020 tarihinde Üniversitemizde der-
sler uzaktan eğitim ile  asenkron ve senkron 
olarak verilmeye başlandığında, Havacılık Yöne-
timi Bölümümüzde ve SHGM mevzuatı açısın-
dan uygulaması netleşen Hava Trafik Kontrolü 
Bölümümüzde teori derslerine uzaktan eğitim ile 
başlanmıştır. Havacılık Elektrik ve Elektroniği ile  
Uçak Gövde ve Motor Bakımı ve Pilotaj  Bölümler-
imiz de ise ilgili SHGM mevzuatlarının kesinleşme-
si ile teori ve bazı uygulama derslerine uzaktan 
eğitim ile başlanmıştır. 6 Temmuz 2020 tarihinde 
başlayan Bahar Ek Döneminde ise uzaktan eğitim 
ile yapılamayan pratik eğitim, simülasyon ve uçuş 
derslerimiz, gerekli tedbirler alınarak yüz yüze 
yapılmıştır. Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültem-
izin 2020 Yılı Pandemi koşullarındaki eğitim 
süreçlerindeki düzenlemeler Şekil 1’de verilmiştir. 

Pandemi, maalesef 2020 yılı içinde şiddetini arttır-
arak çok sayıda kişiyi etkilemeye devam etmiştir. 
İçinde bulunduğumuz 2020-2021 akademik yılı 
güz yarıyılında uygulama, simülasyon ve uçuş der-
sleri yüz yüze olmakla birlikte pandemi etkileri 
nedeni ile teori dersleri uzaktan çevrim içi olarak 
sürdürülmektedir. Bu süreç öğretim eleman-
larımızı ve öğrencilerimizi teknoloji destekli yeni 
yöntem ve uygulamalara yönlendirmektedir.

Prof. Dr. Öznur USANMAZ 
Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Dekanı
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2021’İ GÖKYÜZÜNE 
YAZMAYA HAZIRIZ…

Eğitim öğretim süreçlerimizde etkilenen diğer bir 
konu ise zorunlu stajlarımızdır. Staj süreci öğrencil-
erimizin mezuniyetleri için bir zorunluluk olmanın 
yanında esas olarak sektörün öğrencilerimizi, öğren-
cilerimizin de iş alanlarını tanımaları için önemli bir 
fırsat yaratmaktadır. Ancak, pandemi sürecinden 
dolayı havacılık sektörü çok zor günler geçirmektedir. 
Bu süreçte pandemi kısıtlamaları ve ekonomik yükler 
dikkate alındığında maalesef staj olanakları da kal-
mamıştır. Bu da hem öğrencilerimiz hem de bu güne 
kadar öğrencilerine staj fırsatları yaratma konusunda 
oldukça iyi bir noktada bulunan Fakültemiz açısından 
olumsuz bir durum yaratmaktadır. 

Gelinen noktada gündelik yaşamın, iş yapma yön-
temlerinin, çalışma modellerinin ve eğitim-öğretim 
yöntemlerinin hızla değiştiğine şahit olmaktayız. Bu 
sürecin sonraki aşamalarında yaşadıklarımızdan çı-
karacağımız dersler ile eğitim-öğretim süreçlerim-
izi daha iyi noktalara getirme noktasında yapacak-
larımıza odaklanmak belki de en doğru hareket tarzı 
olacaktır. Yeni yılda, aşı sürecindeki olumlu gelişm-
eler ışığında pandeminin hız kesmesi ile birlikte 
sağlıklı günlerimize geri dönecek olmanın umudu ile 
Fakültemizin tüm personeli adına sevgili öğrencile-
rimize ve ailelerine sağlıklı günler dileriz. 
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2020 yılı ülkemiz ve dünya için önemli bir sınav yılı olduğu 
gibi, Üniversitemiz ve Fakültemiz için de önemli bir sınav yılı 
oldu. Fakülte olarak  bu sınavdaki ödevimizi, öğrencilerimizin, 
idari ve akademik personelimizin sağlığını korumak ve tüm 
programlarımızda her sınıf düzeyinde kazandırmayı hedefle-
diğimiz bilgi ve becerileri uzaktan öğretimle de olsa azami 
ölçüde öğrencilerimize kazandırmak olarak belirledik. Fakülte 
olarak, tüm çalışanlarımızla bir olma ve dayanışma duyguları 
içinde, sorumluluk ve inisiyatif alarak bunu başardık.

Prof. Dr. Alper ÇABUK
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Dekanı
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2021’İN PARLAYAN YILDIZI ESTÜ OLACAK…

Uzmanların açıklamaları göz önüne alındığında, 2021 yılı boyunca da pandeminin etkisi sürecek. Biz de 
yine 2020 yılında olduğu gibi, öğrencilerimizin, idari ve akademik personelimizin sağlığını korumak ve 
tüm programlarımızda her sınıf düzeyinde kazandırmayı hedeflediğimiz bilgi ve becerileri uzaktan öğre-
timle de olsa kazandırmak amacıyla elimizden geleni yapacağız. 2021 yılından Fakülte olarak beklentimiz, 
2020 yılının parlayan yıldızı Eskişehir Teknik Üniversitenin yıldızının daha da parlaması. Biz de Fakülte 
olarak kendi adımıza bu beklentiyi gerçekleştirmek için elimizden geleni yapacağız.
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2020 yılı özelikle Mart ayında başlayan Covid-19 
pandemisi nedeniyle öğrencilerimiz fakültem-
izde olmadığından oldukça buruk geçti. Ancak, 
eğitim öğretim faaliyetlerinin aksamaması ve 
kaliteden ödün vermemek için paydaşlarımı-
zla çeşitli acil durum toplantıları yaparak hı-
zlı bir şekilde uzaktan eğitime adapte olduk, 
gerçekleştirdiğimiz birçok çevrimiçi etkinlikle 
öğrencilerimizle bağımızın devam etmesini 
sağladık.

2020 yılında gerçekleştirdiğimiz etkinliklerimizi 
şu şekilde özetleyebiliriz;

◆ Fakültemiz Dış Danışma Kurulunun 2020 yılı ilk toplantısı, tüm bölüm-
lerimizi temsil eden dış paydaşlarımızın yoğun katılımıyla 15 Ocak 2020 
Çarşamba günü Dekanlık toplantı salonunda gerçekleştirildi. Sektör ve 
sivil toplum kuruluşlarının (STK) temsilcilerinin katıldığı toplantıda sürekli 
iyileşme süreçleri için öneriler alınmıştır. (*Resimler fakülte web sayfasın-
da mevcut)

◆ Eskişehir Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu ve Eskişehir Teknik 
Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanlık yönetimi arasında süregelen 
çalışmalar sonucunda işbirliği olanaklarının somutlaştırılması amacıyla 
21 Şubat 2020 Cuma günü Rektörümüz Prof. Dr. Tuncay Döğeroğlu’nun 
katılımı ile işbirliği protokolü imzalanmıştır. Protokol; ESTÜ ile Eskişehir 
OSB ‘de bulunan katılımcı firmalar arasında ortak projeler geliştirilmesi, 
karşılıklı olarak altyapı, laboratuvar imkânlarının kullanımı ve öğrencile-
rin staj, uygulamalı eğitim, mezuniyet sonrası istihdamları ile ilgili işbirliği 
hükümlerini içermektedir. (*Resimler fakülte web sayfasında mevcut)

◆ 13 Mart 2020 tarihinde önce idari ve saha personelimize, daha sonra ise 
Akademik personelimize, korona virüs tehlikesi ve fakültede alınacak ted-
birlerle alakalı bilgilendirme toplantısı gerçekleştirildi. (*Resimler fakülte 
web sayfasında mevcut)

◆ Sağlık bakanlığının, YÖK’ün, Eskişehir Valiliğinin, Eskişehir İl Sağlık 
Müdürlüğünün ve Üniversite yönetimimizin önerileri doğrultusunda, 
Covid-19 pandemisine yönelik bilgilendirici, koruyu ve önleyici tedbirler 
alınmıştır.  

◆ Üniversitemiz senatosunun 6 Nisan 2020 tarihi itibari ile uzaktan eği-
tim faaliyetlerinin başlatılması kararına uygun olarak, 20 Nisan 2020 de 
öğrencilerimiz ve akademisyenlerimize yönelik anketler düzenleyer-
ek iyileştirmeye açık alanları tespit edip, gerekli iyileştirme çalışmalarını 
gerçekleştirdik.
 

Prof. Dr. Süleyman KAYTAKOĞLU
Mühendislik Fakültesi Dekan V. 
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◆ Dekanlık yönetimimizin organizasyonu ve 
Bölüm başkanlıklarımızın destekleri ile 01-03 
Mayıs 2020 tarihlerinde on-line olarak öğre-
tim elemanlarımız ve öğrencilerimizin yoğun 
katılımıyla bölüm toplantıları gerçekleştirilm-
iştir. Toplantılar; bilgi paylaşımı ve soru/cevap 
şeklinde yürütülerek; öğrencilerimize güncel 
bilgiler aktarılmaya çalışılmış ve gelen sorular 
ilgili kişiler tarafından yanıtlanmıştır. Öğrenci 
ve öğretim elemanlarından gelen öneriler ilgili 
makamlara iletilmek üzere kaydedilmiştir. (*Res-
imler fakülte web sayfasında mevcut)

◆ Eskişehir Teknik Üniversitesi Mühendislik 
Fakültesi geleneksel Proje Fuarı ve Yarışması 
Zoom Meeting Platformu üzerinden 29-30 
Mayıs 2020 tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. “13. 
Proje Fuarı ve Yarışması” etkinliğimizin açılış 
törenine Eskişehir Valisi Özdemir Çakacak, Es-
kişehir Teknik Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Tun-
cay Döğeroğlu, TÜBİTAK Başkanı Prof. Dr. Hasan 
Mandal, Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 
Süleyman Kaytakoğlu, Eskişehir Sanayi Odası 
Başkanı Celalettin Kesikbaş, Eskişehir Organize 
Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı Nadir 
Küpeli’nin yanı sıra sanayi temsilcileri, Bölüm 
Başkanları, Öğretim üyeleri, öğrenciler ve diğer 
paydaşlarımız katılmışlardır. Etkinliğimizde 412 
öğrencimizin bireysel veya ekip olarak görev 
aldığı 200 proje, Zoom ve Youtube platform-
larından canlı olarak yaklaşık 1400 katılımcıya 
sunulmuştur. (*Resimler fakülte web sayfasında 
mevcut)

◆ 30.05.2020 tarihinde Zoom ve Youtube plat-
formları üzerinden gerçekleştirilen “1. Mühendis-
lik Fakültesi Öğrenci Konferansı” açılış törenine 
Eskişehir Teknik Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Tuncay Döğeroğlu, Mühendislik Fakültesi 
Dekanı Prof. Dr. Süleyman Kaytakoğlu, Eskişe-
hir Sanayi Odası Başkanı Celalettin Kesikbaş, 
Mühendislik Fakültesi Bölüm Başkanları, öğre-
tim üyeleri, sanayi temsilcileri, öğrenciler ve diğer 
paydaşlarımız katılmışlardır. Bu etkinliğimizde; 
Proje fuarı ve yarışması etkinliğimizde derece 
alan 8 mühendislik bölümümüzden toplam 24 
projeye sertifika ve ödüller takdim edilmiş ve de-
vamında projeler öğrenciler tarafından sırasıyla 
sunulmuştur. Zoom ve Youtube platformların-
dan canlı yayınlanan etkinliğimize yaklaşık 400 
kişi katılmıştır. (*Resimler fakülte web sayfasında 
mevcut)

◆ Fakültemiz 2019-2020 Öğretim Yılı Güz Dönemi ver-
ilerine göre Onur, Yüksek Onur Belgesi almaya hak ka-
zanan öğrencilerin Belge Takdim Töreni 09.06.2020 Salı 
günü saat 11:00 ‘de online olarak gerçekleştirildi. Törene 
Rektörümüz Prof. Dr. Tuncay Döğeroğlu, Mühendis-
lik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Süleyman Kaytakoğlu, 
Öğrenci Dekanı Prof. Dr. Müfide Banar, Araştırma ve 
Lisansüstü Süreçler direktörü Prof. Dr. Servet Turan, 
Bölüm Başkanları, Öğretim üyeleri, öğrenciler ve diğer 
paydaşlarımız katılmışlardır. Etkinliğimize, Zoom ve 
Youtube platformlarından canlı olarak yaklaşık 300 kişi 
katılmıştır.  (*Resimler fakülte web sayfasında mevcut)

◆ Süreçler komisyonumuzla birlikte Fakültemizde 
yürütülen tüm süreçlerin tanımlanması, kayıt altına 
alınması ve işletilmesi ile ilgili bir çalışmaları yüz yüze 
toplantılar şeklinde başlatmıştık. Ancak Covid-19 pan-
demisi nedeniyle planladığımız çalışmaları yapamadık.

◆ Covid-19 pandemisi nedeniyle kampüsten uzakta 
ve evlerinde olan ancak mezuniyet aşamasına gelmiş 
ve sadece stajları kalmış öğrencilerimiz için gerek-
li düzenlemeler ve formlar hazırlanmış ve Dekanlık 
yönetimi olarak insiyatif alınarak bulabildikleri yerlerde 
yüz yüze staj yapabilme yolu açılmıştır.

◆ Covid-19 pandemisi nedeniyle YÖK tarafından 
kampüslerden uzakta tutulan öğrenciler için gerekli 
düzenlemeler ve formlar hazırlanmış ve Dekanlık yöne-
timi olarak insiyatif alınarak proje ve tez çalışmalarını 
Covid-19 pandemisinin gerektirdiği tedbirler ışığında 
yapmalarının önü açılmıştır.    

◆ Dekanlık Yönetimi ve Fakültemiz Mezunlar komi-
syonumuzun organizasyonuyla düzenlenen, 15.07.2020 
tarihinde başlayan “Mühendislik Fakültesi I. Öğren-
ci-Mezun buluşmaları” etkinlikleri 31.08.2020 tarihin-
de başarılı bir sertifika ve kapanış töreni ile tamam-
lanmıştır. 15 Temmuz 2020-31 Ağustos 2020 tarihleri 
arasındaki dönemi kapsayan “Mühendislik Fakülte-
si I. Öğrenci-Mezun buluşmaları” etkinlik sürecinde; 
farklı sektörlerde çalışan mezunlarımızın öğrencile-
rimizle buluşturulması, deneyimlerini öğrencilerimize 
aktarması ve öğrencilerimizin sorularına cevap bul-
maları hedeflenmiş ve fakültemiz bünyesinde bulu-
nan bölümlerimiz tarafından toplam 33 adet etkinlik 
düzenlenmiştir. Etkinliklerde; mezunlarımız ve be-
raber çalıştıkları iş arkadaşları olmak üzere 39 farklı 
konuşmacı misafir edilerek öğrencilerimizle çalıştıkları 
sektörlerdeki deneyimlerini paylaşmaları sağlanmıştır. 
(*Resimler fakülte web sayfasında mevcut)
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◆ ESTÜ 2020 Tercih Günleri Etkinliği 6 -7 Ağustos 
2020 tarihlerinde Zoom Meeting Platformu üze-
rinden online olarak gerçekleştirilmiş ve fakültem-
iz bölümlerinin tanıtım sunumları ilgili kesimlere 
yapılmıştır. (*Youtube kanalımızda videolar mevcut)

◆ Dekanlık Yönetimi ve Fakülte Mezunlar komi-
syonumuzun organizasyonuyla “Mühendis-
lik Fakültesi II. Öğrenci-Mezun buluşmaları” 
başlatılmıştır. Şuana kadar 21 etkinliğimiz tamam-
lanmış olup, öğrencilerimizin ve öğretim eleman-

Kısaca sıralarsak;

◆ Fakülte komisyonlarımıza dekanlık yönetimi olarak 
destek olarak, onları motive ederek ve gerekirse 
güncelleyerek ilgili alanlarında daha etkin ve verimli 
çalışmalar yapmalarını sağlamayı planlıyoruz.

◆ Süreçler komisyonumuzla birlikte daha önce 
başlattığımız ve yarım kalan Fakültemizde yürütülen 
süreçlerin tanımlanması, kayıt altına alınması ve 
işletilmesi ile ilgili çalışmalarını gerçekleştirip böylece 
halihazırda uygulaya geldiğimiz süreçlerimizin/faa-
liyetlerimizin neler olduğunu, nasıl yürütüleceğini 
tanımlı kılıp, erişilebilir ve uygulanabilir olmalarını 
sağlamaya çalışacağız.

larımızın yoğun ilgili ile devam etmektedir. (*You-
tube kanalımızda videolar mevcut)

◆ Fakültemizde ihtiyaç duyulan alalarda yeni komi-
syonlar kurulmuş mevcutlar güncellenmiş olup, 
listesine Fakülte web sayfasından ulaşılabilmek-
tedir.

◆ Fakülte web sayfamız teknolojik açıdan elim-
izden geldiği kadarıyla etkin kullanılmış ve güncel 
tutulmuştur.

◆ Birim kalite komisyonumuzla birlikte öğrencile-
rimize, akademik ve idari personelimize ve diğer 
paydaşlarımıza yönelik memnuniyet anketleri plan-
layıp uygulayacağız. Yapılacak memnuniyet anket 
sonuçlarını detaylı olarak analiz ederek, ilgili kesimler-
in memnuniyet seviyelerini artırmaya yönelik aksiy-
onlar almayı düşünüyoruz.

◆ Bilindiği gibi Mart 2020 den bu yana Covid-19 pan-
demisi içerisinde yaşıyoruz ve bu sürecin daha ne ka-
dar süreceği belirsizliğini korumakta olup bu konuda 
değişik fikirler ileri sürülmektedir. Örgün eğitim öğre-
tim veren bir kurum olarak bir şekilde bu süreçten 
nasıl daha güçlü çıkabiliriz, olası fırsatları nasıl değer-
lendiririz, zayıflıklarımızı nasıl azaltıp, tehditleri elimine 
edebiliriz, çalışmasını geniş katılımlı olarak uzaktan 

2021’İN PARLAYAN YILDIZI ESTÜ OLACAK…

Yeni yıldan öncelikle yaşadığımız olumsuz günlerin biran 
önce sonlanmasını ve tekrar öğrencilerimize kavuşmayı 
bekliyoruz. 2021 yılının ülkemize, dünyaya barış, huzur, 
sağlık ve başarı getirmesini diliyorum.

Yeni yıl için kısaca özetlemek istersek; tüm paydaşlarımı-
zla üniversitemizin 2021-2025 yılı stratejik planına uygun 
olarak eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetleri-
nin yanı sıra topluma hizmet ve iç kalite güvence yönetim 
sistemleri üzerine faaliyetlerimizi iyileştirerek sürdürmeyi 
planlıyoruz. Geleneksel olarak gerçekleştirdiğimiz tüm 
etkinliklerimizi ilk günkü heyecanla yeniden düzen-
lerken, yeni planladığımız etkinliklerimizle, öğrencilerim-
iz, personelimiz, mezunlarımız ve diğer paydaşlarımızla 
bağlarımızı artırmaya çalışacağız.
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erişimli şekilde yapmak ve böylece eğitim, öğretim ve 
ölçme değerlendirme süreçlerimizdeki kaliteyi artır-
mak istiyoruz.

◆ Bölüm başkan ve yardımcıları, Birim Eğitim komi-
syonu ve dekanlık yönetimi olarak Covid-19 pan-
demi ortamında geçirdiğimiz Güz 2020 dönemini 
değerlendirerek; YÖK ve üniversite yönetimimizin 
yönlendirmeleriyle birlikte Bahar dönemi için gerek 
görülen tedbirleri hızla alarak uyguluyor olacağız.

◆ Rektörlüğümüzün başlattığı derslerin AKTS kredil-
erinin güncellenmesi çalışmalarına fakülte eğitim 
komisyonu ve birim kalite komisyonu ile ortak yürüte-
ceğimiz çalışmalarla destek olacağız. Bölüm kata-
loglarının günümüz ihtiyaçlarına cevap verir şekilde 
güncellenmesini planlıyoruz.  

◆ Mühendislik fakültesi olarak bölümlerin akredita-
syonuna çok önem veriyoruz, bu kapsamda MÜDEK 
akreditasyonuna sahip bölümlerimizin sürekli iy-
ileşme çalışmalarına destek olarak, sürdürülebil-
ir olmasını planlamaktayız. Makine mühendisliği 
bölümümüzün de Müdek akreditasyonu alması süre-
cinde Dekanlık olarak destek olup teşvik edeceğiz. 

◆ Covid-19 Pandemi sürecinde Müdek in, değer-
lendirme yapılacak olan kurumlardan sanal Müdek 
odaları hazırlamalarını isteyeceği ve bu sanal odalara 
uzaktan (on-line) erişim sağlayarak sanal saha ziyare-
ti yapma gibi yeni uygulamaları gündemine aldığını 
duymuş bulunuyoruz. Bölümlerimizi bu konuda bil-
gilendirdik ve eğitim-öğretimle ilgili bilgi, belge ve 
uygulamalarının dijital ortama aktarılması çalışma-
larına etkin bir şekilde destek olmayı planlıyoruz.
◆ Geçmişi 1970 lere dayanan çok köklü bir fakülteyiz, 
laboratuvarlarımız ve alt yapımızın sürdürülebilirliğini 
sağlamak için girişimlerde bulunmamız gerektiğini 
biliyoruz; bu yöndeki çalışmalarımızı artıracağız.

◆ Üniversite sanayi işbirliğine çok önem veriyoruz. 
Değer yaratılmasına ve ülkemizin kalınmasına yöne-
lik öncelikli alanlardaki yeni projelerin bakış noktası 
olacağı toplantılar ile akademisyenlerimizi doğrudan 
sanayiciler ile bir araya getirecek birlikte iş yapma 
modellerini kullanmaya ve geliştirmeye çalışacağız.

◆ Birer elçimiz olarak kabul ettiğimiz mezunlarımı-
zla her koşul ve ortamda iletişim halinde olma-
ya çalışıyoruz. Onlara Fakülte alt yapımızın olgun-
luğundan ve hocalarımızın yapacağı danışmanlık 

hizmetlerinden bahsediyor, ortak projeler yap-
mayı öneriyoruz. Bu konuda zamanla iyi uygulama 
örnekleri ile güzel sonuçlar alacağımızı umuyoruz.

◆ Topluma doğrudan katkı sağlayacak bilimsel üre-
tim ve inovatif faaliyetleri artırmak için personelim-
ize düzenli eğitim ve seminerler planlamaktayız. Bu 
kapsamda Arinkom TTO ile daha sıkı çalışma planları 
yapıyoruz.

◆ Akademik personelimiz için kodlama ağırlıklı ve 
idari personelimiz için özellikle ofis dijital ortamların 
etkin kullanılmasına yönelik hizmet içi eğitimler 
düzenlemeyi planlıyoruz.  

◆ Halihazırda Hidrojen yakıtlı araç, Güneş arabası, İn-
sansız hava aracı öğrenci projelerimiz başarılı çalışma-
larına devam ediyor. Otonom araçlar öğrenci projesi 
de çok yakında onlara katılacaktır. Fakülte yönetimi 
olarak öğrencilerimizin çok disiplinli takımlarda 
yer alarak ekip çalışması yapacağı bu tür projelerin 
sayısının artırılması için çalışacağız.

◆ Fakültemiz bölümlerinin laboratuvarlarında yapılan 
uygulama faaliyetleri sonucunda çeşitli atıklar oluş-
makta olup, bu durum gerek öğrenciler gerekse de 
çalışanlar açısından tehlike arz etmekte hem de çevre 
sorunlarına neden olmaktadır. Bu nedenler ve Rek-
törlüğümüzün sağlayacağı destekle fakültemizde İş 
Sağlığı ve Güvenliği ve Çevre Yönetim Sistemleri ile 
ilgili eğitimlerle birlikte gerekli yapılanmaları tamam-
layıp tüm kurallarıyla sözde değil etkin ve sürdürüle-
bilir bir çalışma ortamına ulaşmayı hedefliyoruz.

◆ Fakültemizin dolayısıyla üniversitemizin 
görünürlüğünü ve tanınırlığını artırabilmek için 
Avrupa Mühendislik Eğitimi Kurumu (SEFI) gibi 
mühendislik alanında dünyaca bilinen kurum ve ku-
ruluşlara üye olmak için üniversitemiz yönetimiyle 
görüşerek imkânlar oranında süreci başlatacağız.
◆ Akademik kadromuzu ülkemizin öncelikli alanların-
da araştırma yapan genç öğretim elemanları ile daha 
da güçlendirmeyi planlıyor. Ayrıca mevcut akademik 
kadromuzun gerek ulusal gerekse uluslararası fon ve 
kurumlardan daha fazla proje almaları için özendire-
ceğiz.
◆ Yönetimsel ve idari süreçlerimizde daha etkin ve 
verimli olabilmek için bir şekilde kaybettiğimiz idari 
personel ve saha personel sayılarımıza ulaşmaya ve 
onları sistem içerisine çekmeye çalışacağız.
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2 0 2 0 ’ D E  B İ Z …
Prof. Dr. Metin ARGAN 
Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı Vekili

2020 yılı tüm insanlık, ülkemiz ve Üniversitemiz için 
olduğu gibi Fakültemiz için de değişim ve dönüşümün 
yaşandığı bir yıl oldu. Negatif durumlarla başladı her şey, 
örneğin kampüslerin, fakültelerin ve yüksekokulların 
vazgeçilmezi olan, yükseköğretim hayatına renk katan 
öğrencisiz bir eğitim süreci herkesi olduğu gibi bizi de 
zorladı. Esasında Pandemi paradigmaların değişmes-
ine ve yeni yönelimlerin, -geleneksel eğitimden uzak-
tan eğitime geçiş-, ortaya çıkmasına ve içselleştirilme-
sine vesile oldu diyebiliriz. 2020 yılı fakültemiz için 
ilklerin yılı oldu. Lisansüstü programımızdan mezun 
olan ilk profesörümüz oldu. Binlerce öğrenci adayı-
na özel yetenek sınavı gerçekleştirilerek, bu süreçten 
başarılı çıkıldı. İki programımız SPORAK akreditasyonu 
başvurusu yaptı. Fakültemizin ilk TÜBİTAK 1001 proje-
si kabul edildi, e-spor içinde potansiyeli olan TÜBİTAK 
tabanlı sensör patent başvuru sürecinde sona gelindi. 
Aynı anda farklı ülke, şehir ve kurumlardaki toplantılara 
online olarak katılma fırsatını ortaya çıkardı süreç. Fiziki 
hareket etme kabiliyeti yerine sanal hareket kabiliyetin-
de 360 derecelik bir devinim oldu. Online ortamlarda 
eğitim-öğretim konusunda hem ülke ve üniversite hem 
de fakülte olarak büyük bir gelişme kat edildi. İçinde 
bulunduğumuz yüzyılın gerekliliğini hızlandırdı bir nevi 
Pandemi. Hazırlık için kaybedilecek zamanı kısalttı der-
sek yerinde olacaktır. 
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2021’de EN İYİLERİN 
ÜNİVERSİTESİ ESTÜ… 

“Umut iyi bir şeydir. Belki 
de en iyisi ve iyi şeyler asla 
ölmez”. İyilikleri çoğaltmak 
dileğiyle…

Fakültemizde iyi şeylerin olması için çalışmaya de-
vam ediyoruz. 2021 yılı için bardağın dolu tarafını 
görmek mi gerekir acaba? Tüm acı kayıplara, eve 
kapanmak zorunda kalmalara, karantina hayat-
lara … rağmen dünyanın yenilenmesi, doğanın 
yeniden doğuşu olarak da bakabiliriz. Bu neden-
le, belki de ilk defa umutlanmak için daha fazla 
sebebimiz var. 2021 yılından ne mi bekliyoruz? 
Sinema tarihinin en çarpısı filmleri arasında 
gösterilen “Esaretin Bedeli -Shawshank Redemp-
tion)” adlı filmde ifade edildiği gibi; “Umut iyi bir 
şeydir. Belki de en iyisi ve iyi şeyler asla ölmez”. 
İyilikleri çoğaltmak dileğiyle…
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◆ Yeni binasında yeni görev tanımlamalarıyla hizmet vermeye başlandı 
(Ekim 2019 dan sonra).

◆ Yeni bir yönetim kurulu oluşturuldu.

◆ LEE özelinde Akademik Takvim ilan edilmeye başlandı.

◆ Akreditasyon Kurulu oluşturuldu. 9 ay içinde 11 toplantı yapılarak yeni yönetmelik hazır-
landı. Tüm birimlerin temsil edilmesi sağlandı.

◆ Dış Danışma Kurulu oluşturuldu. Şu ana kadar 2 toplantı gerçekleştirmiştir.

◆ Enstitü Kalite Komisyonu oluşturuldu.

◆ Yeni 6 Yüksek Lisans ve 4 Doktora programı açıldı.

◆ Akreditasyon kuruluyla yapılan toplantılar sonucunda 22 Mart 2020 tarihinde Lisansüstü 
Eğitim Enstitüsü’nün yeni yönetmeliği yayınlandı. Yönetmelik ile birlikte çıktı üreten, pro-
je yazan öğrencilerin mezun edilmesi sağlandı ve sağlanacak.

◆ 100/2000 YÖK doktora bursu programı için Usul ve Esaslar yayınlandı.

◆ 100/2000 YÖK doktora bursu programı için başvurular yapıldı, yeni konularda başvuru-
lara çıkıldı ve öğrenci sayımız artırıldı.

◆ LEE-öğrenci oryantasyon buluşmaları gerçekleştirildi.

◆ Bilimsel dergilerin Editör Kurulları yenilendi. TR-Dizin devamlılığı sağlandı.

◆ Web sayfası güncellendi. Güncel tutulmaya devam edilmektedir.

◆ Web sayfasında yer alan yönetmelik, form/dilekçe/tutanaklar güncelleştirildi ve İngilizce 
olarak da yayınlandı.

◆ Türkçe-İngilizce Tez yazım editörü oluşturuldu.

◆ Kurum İçi Değerlendirme Raporu (KİDR) çalışmalarına başlandı.

◆ Pandemi döneminde Uzaktan Başvuru ve Kayıt Esaslarına göre öğrenci alımları 
gerçekleştirildi. Bundan sonraki süreçlerde işlemlere aynı şekilde devam edilecektir.

◆ Pandemi döneminde, YÖK kararlarına uygun olarak tez aşamasında olan öğrencilerim-
ize talep etmeleri durumunda 2 dönem ek süre tanındı.

◆ Islak imza ile verilen Transkript ve Öğrenci belgeleri e-imza ile online olarak verilmeye 
başlandı.

◆ Enstitü bünyesinde ıslak imzalı evrak işlemi sayısı en aza indirildi.

◆ Stratejik Plan Hedefleri kapsamında çalışmalara başlandı.

◆ Çift Diplomalı doktora programları çalışmalarına başlandı.

◆ 8 adet Enstitü Kurulu toplantısı gerçekleştirildi.

◆ Her hafta Enstitü Yönetim Kurulu toplantıları yapılmaya çalışıldı.

◆ 2 kez öğrenci oryantasyon programı düzenlendi. TAÇ dersleri ve yeni yönetmelik tanıtıldı 
öğrencilerin soruları cevaplandı.

◆ Dönem projeleri, online kontrol ve işlemlerle tamamlanmaya çalışıldı.

◆ Danışman ve Doktora Öğrencisi anlaşması hazırlandı ve uygulanmaya başlandı.

◆ Tezler herhangi bir karar gerekmeksizin İngilizce de yazılabiliyor.

◆ Oluşturulan Jürilerde yakınlık derecesine bağlı akreditasyon kurallarına uyuluyor.

◆ Tez savunmalarında Tez Danışmanları akreditasyon kurallarına bağlı olarak yer almıyor.

Prof. Dr. Murat Tanışlı 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürü
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2021’i  ESTÜ LİSANSÜSTÜ 
ÇALIŞMALARI İLE KARŞILIYOR…

Yeni yılda (2021) öğrenci sayılarımızı artırmaya yöne-
lik çalışmalar devam edecek.  Araştırma üniversite-
si olmak için LEE nin üstüne düşen tüm görevleri 
layıkıyla yerine getirme çabası ve gayretiyle.

Yeni Uzaktan Öğretim YL programları (3 adet) ve 
örgün eğitimde yer alacak olan YL (2 adet) ve DR 
programları (2 adet) açma çalışmaları var, çalışma-
ları tamamlananlar YÖK e onaya sunulacaktır.

Stratejik plan çerçevesinde LEE nin görevlerini ol-
gunlaştırıp gereklilikleri yerine getirmeye çalışa-
cağız.
Yeni uygulanmaya başlayan yönetmeliğimiz 
çerçevesinde, akredite koşullarına uygun bir yöne-
tim süreci devam ettiriyoruz.

LEE yeni kurulan bir Enstitü, bu sebeple ve iyi bir 
örnek olma adına kurumsallık çerçevesinde gerek-
lilikleri yerine getirmeye çalışıyoruz.
Nitelikli tez çalışmaları için öğrencilerimize proje, 
burs vb. gibi olanakları sağlamak için devamlı takip 
edeceğiz.
LEE nin işleyişinde gerekli tüm yönerge, usul ve es-
aslar devamlı güncel tutulup, eksik ve gerekli olan-
lar hazırlanacaktır.
Yılda en az 2 kez öğrenci alımları devam edecek ve 
mülakat sınavları yönetmelik kapsamında titizlikle 
takip edilecektir.
ABD/Anasanat Dallarında yeni dersler, yeni İn-
gilizce dersleri açmak sağlanacaktır.
Uluslararasılaşma hedefi konularında çalışmalar 
devam edecektir.
Akreditasyon çalışmaları devam edecektir. 
Dış Danışma Kurulu çalışmaları devam edecektir.
Enstitü misyonu (çalışanlar, öğrenciler, danışman-
lar ve dış paydaşlarla) belirlenecektir.
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2020 Yılı hem Üniversitemiz hem de Yüksekoku-
lumuz için olağanüstü sayılabilecek bir yoğunluk 
içerisinde; sürekli yeni gelişen olaylara ve durumlara 
karşı tedbirler alınması, öğrencilerimizin, çalışan-
larımızın, ailelerimizin ve kendimizin sağlığını ko-
ruyabilme ve öğrencilerimize hakkettikleri kalitede 
eğitim verebilme çabalarıyla geçti. Yeni yılın başın-
da Çin’de gelişen olayların bir gün ülkemizin de 
kapısını çalacağı beklenen bir durumdu ve çokta 
bekletmedi; rutin başlayan bir yılın daha ilk çeyreği 
dolmadan olağanüstü günler başladı. COVID-19 
Pandemisi herkesi tehdit etmeye başlamıştı. Der-
hal eğitime ara verildi ve üç haftalık aradan son-
ra 2019-2020 Akademik Yılı Bahar dönemi uzak-
tan öğretim yöntemiyle tamamlandı. Bu süreçte 
öğretim elemanlarımızın, öğrencilerimizi mağdur 
etmeden nitelikli eğitim verme çabaları takdire 
şayandı. Daha kuruluşunun birinci yılı dolmaması-
na rağmen ESTUZEM’in uzaktan öğretimi planla-
ması ve başarı ile sürdürülmesindeki performansını 
burada anmadan geçersek sanırım haksızlık ederiz.

2020-2021 Akademik Yılı Güz döneminde her şeyin 
normale döneceği beklenirken; tam tersi oldu ve 
Pandemi etkisini arttırarak, vaka ve kayıp sayıları 
çok tehlikeli bir noktaya ulaştı. Bu kez daha deney-
imliydik ve hemen gerekli önlemleri alarak, tekrar 
uzaktan öğretim için hazırlıklara başladık. Rek-
törlük, ESTUZEM ve Birimlerimiz; uzaktan öğretim-
le ilgili tüm gerekli olan Yönetmelik ve Usul-Esasları; 
öğretim elemanları da ders öğretim malzemeleri-
ni hazırlayarak, yeni dönemi karşıladık. Öğrencile-
rimizin karşılaşabilecekleri sorunları biliyorduk ve 
Uzaktan Öğretim Birim Sorumlularını belirleyerek, 
öğrencilerin sorunlarını doğrudan iletebilecekleri 
muhataplar oluşturduk. Dönem başında öğrencil-
erimizle sık sık çevrimiçi bilgilendirme toplantıları 
yaparak, onların kaygılarını en aza indirdik. Nitekim 
halen uzaktan öğretim derslerimiz, herhangi bir 
aksaklık olmaksızın sürdürülmektedir. 

Prof. Dr. Hüseyin KOCA
Porsuk Meslek Yüksekokulu Müdürü
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2021’DE KÜRESEL DÜNYANIN 
EĞİTİM ÜSSÜ ESTÜ…

Oldukça zor geçen 2020 yılını tamamladıktan sonra, 2021 yılının 
başında aşılarımızı olup, önümüzdeki 2020-2021 Akademik Yılı Güz 
döneminde öğrencilerimizle birlikte sınıf ortamında, kara tahtanın 
başında ders yapacağımızı umut ediyoruz. Ayrıca 2021 Yılında Es-
kişehir Teknik Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planına uygun olarak; 
programlarımızın eğitim amaçları, öğrenme çıktıları gibi öğrenme 
kazanımlarını meslek standartlarını da gözeterek güncellemek, 
öğrencilerimizin istedikleri alanda uzmanlaşmalarını sağlayacak 
seçmeli/mesleki seçmeli ders sayısını arttırarak globalleşen Dünya 
koşullarında alanlarında iddialı ve rekabet edebilen mezunlar ye-
tiştirmek en önemli hedeflerimiz arasındadır.

Akademik, idari personelimizin ve öğrencilerimizin yeni yılını kutlar, 
sağlıklı ve başarılı nice yıllar dilerim.

Yüksekokulumuz açısından baktığımızda, 2020’nin oldukça verimli 
bir yıl olduğunu söyleyebilirim. Ülkemizde bir ilk olmak üzere Yük-
sekokulumuzda İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü 
Programını açmıştık. Bu dönemde aynı programa 4 öğretim ele-
manı ataması gerçekleştirerek, ilk öğrencilerimizi aldık. Öğrencil-
erimizin bir kısmı İngilizce hazırlık sınıfında dil edinimi kazanırken, 
hazırlık sınıfına gitmeyenlerle birlikte eğitime başladık. Ayrıca diğer 
programlarımıza da 6 öğretim elemanı atayarak eğitim-öğretim 
kadromuzu daha da güçlendirdik.

2020 yılı içerisinde; Üniversitemizin 2021-2025 Stratejik Planı 
hazırlıkları tamamlandı, bu kapsamda Yüksekokulumuz eylem plan-
larını hazırlayarak, gelecek beş yıldaki ulaşmak istediğimiz hedefler-
imizi belirledik. 

2020 yılının son günlerinde öğrencilerimiz için çok önemli bir olay 
gerçekleşti. Her program ve bölüm için birer öğrenci temsilcisi 
seçimi yapıldı. Çevrimiçi olarak Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden bir 
demokrasi şöleni şeklinde gerçekleşen seçimlerde; öğrenciler aday-
ların projelerini dinleyip, oylarını kullandılar. Bölüm öğrenci temsilcil-
eri kendi aralarında yaptıkları seçimde de Elektrik ve Enerji Bölümü 
Öğrenci Temsilcisi Cihan KARATOPRAK’ı Yüksekokul Öğrenci Tem-
silcisi olarak seçtiler. Cihan, Yüksekokulumuzu Üniversite Öğren-
ci Konseyinde temsil edecek. Bölüm/program öğrenci temsilcileri, 
öğrenciler ile idare ve öğretim elemanları arasında bir köprü görevi 
kurarak, öğrencilerimizin sorunlarına çözüm bulmalarına kolay-
laştıracak. Ayrıca Yüksekokulumuzun Birim Kalite Komisyonu, Birim 
Risk Değerlendirme Kurulu gibi resmi komisyonlarına katılıp, öğren-
cilerimizi temsil ederek, Üniversitemizin önemli temel değerlerinden 
olan kapsayıcılık ve birlikte başarmak ilkelerine katkı sağlayacaktır. 
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Üniversitemizde Sağlık Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu’nun tüm dünyayı ve ülkemizi etkisi altına 
alan Pandemi sürecinde Eğitim ve Öğretim Süreçleri ile ilgili Üniversitelere gönderdiği yazıya istinaden 
hem 2019-2020 Akademik yılı Bahar Dönemi’nde hem de 2020-2021 Akademik Yılı Güz Dönemi öğretimi 
süresince  bazı dersler dışındaki derslerimizin çevrimiçi/uzaktan yapılması kararlaştırılmıştır. 

Alıştığımızdan çok farklı bir dönemden geçiyor olsak da Bahar döneminde edindiğimiz deneyim ve birik-
imle, sımsıkı bir dayanışma içinde bu zorlu dönemi sorunsuzca atlatacağımızı düşünüyoruz.

Üniversitemizde olduğu gibi Ulaştırma Meslek Yüksekokulu’muzda da tüm akademik kadro ve idari per-
sonelimiz ile öğrencilerimizin kampüslerimiz ve kampüsler dışındaki sağlığı ve güvenliği; dolayısıyla alınan 
tüm kararlarımızın odağında öncelikli olarak yer almaktadır. 

Prof. Dr. Ö. Mete KOÇKAR                                                                                                        
Ulaştırma Meslek Yüksekokulu Müdür

2021’İ YENİ ÖĞRETİM SİSTEMLERİ İLE KARŞILIYORUZ…

Hepimiz kampüsümüze geri dönmek için can atıyoruz. Çalışanlarımızın çalışmaları ve çabalarının 
kampüslerimize döndüğümüzde tüm planlarımızı, yeni sistemlerimizi farklı seçenekleri de içeren yüz 
yüze öğretim sistemleriyle yeniden eski günlere döneceğimizi umuyoruz.

Pandeminin seyrine göre attığımız her adımı gereken özeni göstererek değerlendirmekte ve koşullar 
değiştiğinde hızlı ve kararlı bir şekilde uyum sağlayabilmeyi ve ertelediğimiz buluşmayı gerçekleştirmeyi 
özlemle bekliyoruz. 
Sağlıklı ve başarılı bir yıl dileklerimle.
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1  O C A K  - 1 6  A R A L I K  2 0 2 0  T A R İ H L E R İ  A R A S I N D A 
G E R Ç E K L E Ş T İ R İ L E N  E T K İ N L İ K L E R D E N  B A Z I L A R I
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1  O C A K  - 1 6  A R A L I K  2 0 2 0  T A R İ H L E R İ  A R A S I N D A 
G E R Ç E K L E Ş T İ R İ L E N  E T K İ N L İ K L E R D E N  B A Z I L A R I

Spor Bilimleri ve Akademik Yazma Çalıştayı – 10.01.2020 – Çalıştay 

Bilgisayar Okuryazarlığı Eğitimi Sertifika Töreni – 05.02.2020 – Tören

ESTÜ 401 Profesyonel Hayata Geçiş Dersi: Profesyoneller Buluşması – 11.02.2020 – Seminer

Science Talks – 22.02.2020 – Panel 

Moda ve Tekstil Tasarımı Bölümü Hazır Giyim ve Sipariş Giyim Üretim 
Yöntemleri Dersleri Dönem Sonu Sergisi – 13.02.2020 – Sergi

ESTÜ 401 Profesyonel Hayata Geçiş Açılış Dersi: Profesyoneller Buluşması Çevre ve 
Sürdürülebilirlik Danışmanı Umay YILMAZ – 20.02.2020 –Seminer

ESTÜ Basket Fest Final Turnuvası – 20.02.2020 – Spor Turnuvası

Türkiye Üniversiteler Okçuluk Salon Şampiyonası – 10.03.2020 – Spor Turnuvası 

ESTÜ Öğrenci Spor Etkinlikleri – 25.02.2020 – Spor Turnuvası

Eskişehir Değerleriyle Buluşuyor – 27.02.2020 - Seminer

Science Talks II – 02.03.2020 –Panel 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Sergisi – 09.03.2020 - Sergi

14. MÜYAK (Mühendislik ve Yönetim Akademisi) -21.03.2020 – Çalıştay 

Ufuk 2020 Havacılık Alanı Çağrıları Bilgilendirme Toplantısı – 10.03.2020 – Toplantı

REK 420 Kampüs Rekreasyonu Dersi Etkinliği – 12.03.2020 - Panel

“Corporate Architectural Practices – Kurumsal Mimarlık Ofisleri” Semineri –
 22.04.2020 – Seminer

Mimar Sinan’ı Anma ve Mimarlar Günü Etkinlikleri - İran ve Türkiye Geleneksel Mimarlık 
Güzellikleri Özel Mimarlık Semineri Zoom Toplantısı – 22.04.2020 – Seminer

Binalarda Nem, Su ve Isı Yalıtım Malzemeleri ve Uygulama İlkeleri Semineri – 28.04.2020 – 
Seminer

Corona Günlerinde Mekân Fotoğrafçılığı – 25.04.2020 –Çalıştay

Rektör Prof. Dr. Tuncay Döğeroğlu - Öğrenci Buluşmaları – 28.04.2020 – 07.05.2020 – 
Seminer

“Sürdürülebilir Kampüs ve Enerji Etkin Yapılar” (Sürdürülebilir Ekokampüs Seminerleri-1) – 
20.05.2020 – Seminer

Bizden (?) Biri - Mezunlarımızdan Yurtdışı Tecrübeleri – 22.05.2020 – Panel 
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

“Bizden (?) Biri – Mezunumuzdan Yeni Bir Yol Haritası” – 29.05.2020 – Panel 

“Bizden (?) Biri – Yerin Ruhu” – 30.05.2020 – Panel

“Zamanın Formu – Sinematik Kentte Müze Temsilleri” Semineri – 28.05.2020 – Seminer

“Üniversite Sıralama Sistemleri ve Üniversite Sıralama Sistemlerinde Yükselmek için Atıl-
ması Gereken Adımlar” Semineri – 02.06.2020 – Seminer

“Köklü Bir Geçmişten Güçlü Bir Geleceğe” Sanal Sergi Açılış Töreni – 02.06.2020-Tören

İzinden Gidilenler - Aile Sergisi – 21.06.2020 – Tören

Prof. Dr. Hasan Mandal - COVID-19 Sonrası Kariyere Hazırlık Seminerleri – 1 – 08.06.2020 – 
Seminer

“Yazından Görsele” Sanal Sergi Açılışı – 10.06.2020 – Tören

“Mimarlıkta CAD Sistemleri ve Çözümleri” Semineri – 10.06.2020 – Seminer

Covid-19 Sonrası Kariyere Hazırlık Seminerleri – 3 – 26.06.2020 – Seminer

LUMION Temel Eğitimi – 13.06.2020 – Seminer
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34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Seminer Serisi – 12.06.2020 –Seminer

Sürdürülebilir Ekokampüs Seminerleri-3 – 18.06.2020 –Seminer

Sürdürülebilir Ekokampüs Semineri-4 – 25.06.2020-Seminer

İzinden Gidilenler Aile Sergisi Açılışı – 21.06.2020 – Tören

Kimya Mühendisliği 1. Kariyer Günü 2020 – 29.06.2020 – Panel

Açık Okul ‘20 Geliyor – 29.06.2020 – Çalıştay

Mühendislik Fakültesi 13. Proje Fuarı ve Yarışması” ile “1. Mühendislik Fakültesi Öğrenci 
Konferansı”-29.06.2020-Yarışma/Fuar

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Yüksek Onur ve Onur Belgesi Töreni – 30.06.2020- Tören

Covid-19 Sonrası Kariyere Hazırlık Seminerleri – 4 – 29.06.2020 - Seminer

Üç Tarihsel Üç Ölçek Üç Konu: Koruma Kullanma Turizm Çevrimiçi Çalıştay – 
23.07.2020 –Çalıştay

Moda ve Tekstil Tasarımı Bölümü Online Mezuniyet Sergisi Açılışı – 03.07.2020 – Tören
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45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

Üniversitemiz Sanal Tercih Fuarında-II / Artı Tercih Online Üniversite Tercih Fuarı – 
06.08.2020-Fuar

Üç Tarihsel Üç Ölçek Üç Konu: Koruma Kullanma Turizm Çevrimiçi Çalıştayı – 
13.07.2020-Çalıştay

Üniversitemiz 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü Programı – 15.07.2020-Tören

Demokrasi, Milli Birlik ve Mimari Online Sergisi Açılışı – 15.07.2020-Tören

Üniversitemiz Sanal Tercih Fuarında-I / Study in Turkey YÖK Virtual Fair 2020 – 
20.07.2020-Fuar

Öğrenci Kenti Eskişehir Prof. Dr. Hasan Mandal TÜBİTAK Başkanı – 06.08.2020 – Panel

Teleskop Ucunda Derin Uzay Sohbetleri – 31.08.2020- Panel

EURIE Online Training for Turkish Universities – 24.09.2020 –Uluslararası Panel

International Symposium On Aircraft Technology, MRO & Operations (ISATECH) – 
24.09.2020-Uluslararası Çalıştay

International Course on Unmanned Aerial Vehicle – 22.09.2020-Uluslararası Çalıştay

Pandemi Döneminde Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Öğrenci Çalışmaları Sergisi – 
06.10.2020- Tören
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56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

Eskişehir Teknik Üniversitesi 2020 - 2021 Akademik Yılı Oryantasyon Programı – 
05.10.2020-Tanıtım Semineri

SPORTDiscus with Full Text – Spor Bilimleri Araştırmacılarının Birincil Kaynağı Webinarı – 
08.10.2020-Webinar 

Web of Science Group Ekim Ayı Webinarları – 21.10.2020-Webinar

2020 -2021 Akademik Yılı Açılış Töreni – 12.10.2020 – Tören

2. Uluslararası Afet ve Dirençlilik Kongresi-13.10.2020-Uluslararası Kongre 

Eskişehir Teknik Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Çevrimiçi Stantlar Etkinliği – 21.10.2020 –Panel

Sürdülebilir Ekokampüs Seminerleri - 5 “Binalarda Enerji Verimliliği ve Sürdürülebilirlik” – 
26.10.2020 – Seminer

Koronalı Günlerde Omurga İle Dans – 05.11.2020-Panel

ISSA 20 International Symposium on Sustainable Aviaton (Uluslararası Sürdürülebilir 
Havacılık Sempozyumu) – 09.11.2020 – Uluslararası Sempozyum

Mühendislik Fakültesi II. Öğrenci Buluşmaları 2020 -2021 (10. Etkinlik) – 09.11.2020-Panel

Mona Lisa’nın Gülüşünü Görme Olasılığı-27.11.2020-Panel
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67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadelede Yerel Dinamikler ve Kadının Güçlendirilmesi 
Semineri – 20.11.2020-Seminer

Kuzeyin Kadınları Sanal Fotoğraf Sergisi Açılışı-25.11.2020-Tören

ABD’de Lisansüstü Eğitim ve Burs Olanakları Semineri-26.11.2020-Seminer

3 Aralık Dünya Engelliler Günü “Engellileri Kapsayan, Erişilebilir ve Sürdürülebilir Bir Covid-19 
Dünyasına Doğru” Paneli-03.12.2020-Panel

Arkeolojik ve Kültürel Varlıklar Üzerinde Uygulanan Arkeometri Araştırmaları ve Dijital 
Dokümantasyon Yöntemlerine Genel Bir Bakış Semineri-02.12.2020-Seminer 

7 Aralık Uluslararası Sivil Havacılık Günü Etkinliği “Gökyüzüne Geri Dönüş! Neler Yapılmalı?” 
Konulu Panel-07.12.2020-Panel

“Derin Uzay Sohbetleri” Seminer Serisi II. Buluşması-07.12.2020-Seminer

Binadan Yerleşime Enerji Etkin Tasarım Semineri-10.12.2020- Seminer

Sürdürülebilir Ekokampüs Seminerleri - 6 İnsanoğlunun Geçmişten Geleceğe 
Sürdürülebilirlik Serüveni “Sürdürülebilirlik Sürdürülebilir mi?”-21.12.2020-Seminer

Mimari Tasarıma Giriş Dersi: Mimaride Fraktal Geometri Semineri – 14.12.2020- Seminer

Savunma Sanayii ve Teknolojileri Kulübü (SASTEK): Eskişehir Savunma Sanayii 
Konferansı – II-19.12.2020-Konferans
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ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ’NİN SESİ: 
KURUMSAL İLETİŞİM BİRİMİ 

Kurumsal iletişim sürdürülebilirlik anlayışıyla bir 
kurumun verimliliğinin artırılması hem kurum içi 
hem kurum dışı paydaşları tarafından ve hedef kitle 
tarafından beğenilen,  takdir edilen bir kurum ol-
masına yönelik bir iletişim ve ilişki disiplini.  

Toplumun ve toplumu oluşturan bireylerin en te-
mel ihtiyaçları arasında yer alan iletişim, bir kurum-
sal yapı söz konusu olduğunda kuşkusuz sistemli ve 
sürdürülebilir stratejileri ile karşımıza çıkıyor. Köklü 
bir geçmişe sahip olan Eskişehir Teknik Üniversitesi 
birbiriyle konuşan, iletişim halinde olan birimlerden 
meydana gelen büyük bir aile. “Kurumsal İletişim 
Birimi” ise bu büyük ailenin kalbine giden damarları. 
ESTÜ ailesi içerisinde her bir bireyin birbiriyle ve dış 
paydaşlarıyla konuşma sürecini sağlıklı bir biçimde 
yürütmeyi ilke edinen Kurumsal İletişim Birimi, sa-
dece iletişim süreçlerini doğru ve yetkin yöneterek 
değil, ESTÜ ailesinin her kesimden bireye kendini 
doğru ifade edebilmesini sağlayarak da hedefine 
koşar adımlarla ilerliyor.  Yakın dönemde ESTÜ ail-
esinin sesini ESTÜ AKTİF ve Radyo ESTÜ ile duyuran 
Kurumsal İletişim Birimi’nin gelecek dönem plan 
ve faaliyetlerini Birim Koordinatörü Öğr. Gör. Füsun 
Adar ile konuştuk. 

“İşini aşk ile yapan tek kişilik dev ekipler”
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Sayın Hocam, Basın Merkezi, Halkla İlişkiler Birim-

leri kurumsal yapılar içinde sıklıkla duyduğumuz 
kavramlar. Neden “Kurumsal İletişim” diyerek 
başlayalım istiyoruz.  
Sizin de belirttiğiniz gibi “Kurumsal İletişim”, kamu 
kurumlarında yakın dönemlerde kullanılmaya 
başlayan bir tabir. Vizyon olarak ‘kapsayıcılık’ ilkesi-
ni benimseyen Eskişehir Teknik Üniversitesi bünye-
sinde ‘Kurumsal İletişim’ gibi bir yapılanmanın 
yer alması tesadüf olmasa gerek. Nitekim, Basın 
Merkezi ve Halkla İlişkiler Merkezi gibi yapılan-
malar değişen ve dönüşen çağın değerlerini tam 
olarak kapsamıyor. Kurumsal İletişim terimi ise 
tüm iletişim sistemini ve kurumun marka değeri-
nin iyileştirilmesi süreçlerini kapsadığı için oldukça 
kapsayıcı ve çağdaş bir yapılanmaya işaret ediy-
or. Az önce de değindiğim gibi, üniversite içinde 
yürütülen tüm haberleşme faaliyetlerinin organize 
edilmesi, kurum dışında da basın-yayın organları 
ile Üniversite’de meydana gelen etkinliklerin pay-
laşılması ve Üniversite–Eskişehir ilişkilerinin sağlan-
ması adına Kurumsal İletişim Birimi kapsayıcı ve 
iş birlikçi bir yaklaşımla hareket eden; tam da ES-
TÜ’nün hedef ve amaçlarına uygun bir birim olarak 
adına yakışır faaliyetler sürdürmeye devam ediyor.

“Çağın yeniliklerine ayak uydurmayı kendisine 
ilke edinmiş, öğrenci odaklı ve kapsayıcı bilimsel 
araştırmaları sayesinde Türkiye’nin önde gelen 
üniversiteleri arasında yerini almaya koşar adım-

larla ilerleyen bir üniversite olarak bizler de bu 
sorumluluk ilkesinden ayrılmamayı şiar edinmiş 
durumdayız.”
Eskişehir Teknik Üniversitesi Kurumsal İletişim 
Birimi ne zaman kuruldu ve görev tanımını nasıl 
açıklıyorsunuz?
Genç ve dinamik bir ekip olarak öğrencilerimize, 
personelimize -ki bizler bu birlikteliği ‘’Eskişehir 
Teknik Üniversitesi Ailesi’’ olarak tanımlıyoruz- ve 
üniversitemize gönül bağı ile bağlı olan herkese 
ulaşmak ana amacımız. Üniversite’de gerçekleştir-
ilen bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerle 
ilgili hazırlık, afiş ve davetiye, ulaşım, konaklama, 
ağırlama ve bu etkinliklerin duyurulması Kurumsal 
İletişim Birimi’nce yapılıyor. 
Eskişehir’de ve diğer kentlerdeki fuarlarda temsil 
ve tanıtım çalışmaları, bu çalışmalarda kullanılan 
materyallerin hazırlanması, öğrencilere yönelik 
oryantasyon programları, personele yönelik hizmet 
içi eğitim ve oryantasyon programlarına destek 
verilmesi Kurumsal İletişim Birimi görevleri arasın-
da. Üniversiteyi ziyaret eden öğrenci gruplarının 

gezdirilmesi de Kurumsal İletişim Birimi tarafın-
dan organize ediliyor. Medyadan gelen her türlü 
talep Kurumsal İletişim Birimi’nce karşılanıyor. Ayrı-
ca medya takip sürecinde de yayımlar izleniyor ve 
arşivleniyor. Özellikle bu faaliyetlerimiz kurumsal 
belleğin oluşturulması sürecinde oldukça önem-
li. Bir diğer önemli görevimiz de sesimizi Eskişehir 
ve tüm bölgeye duyurabilmek için Eskişehir Teknik 
Üniversitesi ile ilgili haberleri basın bültenleriyle me-
dyaya aktarılmak. Etkinlik programlarımız da web 
sitesi ve sosyal medya mecralarında duyuruluyor. 
Yürüttüğü bu faaliyetler ile Eskişehir Teknik Üniver-
sitesi’nin tanıtımı ve kamuoyunda olumlu ima-
jının sürekliliğini sağlamak görev ve sorumluluk-
larımız arasında. Çağın yeniliklerine ayak uydurmayı 
kendisine ilke edinmiş, öğrenci odaklı ve kapsayıcı 
bilimsel araştırmaları sayesinde Türkiye’nin önde 
gelen üniversiteleri arasında yerini almaya koşar 
adımlarla ilerleyen bir üniversite olarak bizler de bu 
sorumluluk ilkesinden ayrılmamayı şiar edinmiş du-
rumdayız.

Peki nasıl başladı ve neredeyiz?
Aslında hepimizin bildiği gibi 18 Mayıs 2018 tarihin-
de üniversitemiz Anadolu Üniversitesi bünyesin-
den ayrılarak yeniden yapılanma sürecine girmiş 
ve yoluna Eskişehir Teknik Üniversitesi olarak de-
vam etmeye başlamıştır. Bu tarihten itibaren Ku-
rumsal İletişim Birimi olarak biz de görev tanım 
ve sorumluluklarımızı üniversitemizin misyon ve 
vizyonuna uygun bir biçimde yapılandırarak yol al-
mayı sürdürüyoruz. Her ne kadar yeni kurulan bir 
üniversite gibi görünüyor olsak da aslında köklü bir 
sosyal, bilimsel ve kültürel mirası da beraberimizde 
getirdik ve bu zenginlik bizleri avantajlı bir konuma 
getirdi. “Birlikte başarmak” düsturu ile yola çıkılınca 
da yol almak daha keyifli bir hal alıyor. Başlangıçta 
zorunlu rutin işlerin eksiksiz ve zamanında yerine 
getirilmesi süreci ile başlayan yolculuk gün geçtikçe 
yeni hedeflerin ve ihtiyaçların ortaya çıkması ile 
gelişmeye devam ediyor. Örnek vermek gerekirse 
02.02.2020 tarihinde -yakında doğum gününü kut-
layacağımız- ESTÜ AKTİF adlı e- gazetemiz yayın ha-
yatına başladı ve düzenli olarak 15 günde bir yayım-
lanmaya devam ediyor. Şu an okumakta olduğunuz 
da bu gazetemizin 23. sayısı. Ardından 29 Ekim 2020 
tarihinde ESTÜ Radyo aramıza katılarak ailemizin 
bir parçası oldu. “Gelecek için inovasyon; inovasyon 
için bilim ve öğrenci odaklılık” ilkesi ile çıktığımız bu 
yolculukta, elbette hiçbir zaman istediğimiz yere 
geldik diyemeyiz. Daima sürdürülebilir yeni hede-
flere birlikte koşmaya devam edeceğiz.
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“Gelecek için inovasyon; inovasyon 
için bilim ve öğrenci odaklılık” ilkesi 
ile çıktığımız bu yolculukta, elbette 
hiçbir zaman istediğimiz yere geldik 
diyemeyiz. Daima sürdürülebilir 
yeni hedeflere birlikte koşmaya 
devam edeceğiz.”

Aslında kendi kendimizle röportaj yapıyoruz. Biraz 
da komik, Sayın Hocam hadi amaçlarımızdan söz 
edelim.
Evet bu fikri ekipçe aramızda her pazartesi rutin 
olarak gerçekleştirdiğimiz birim toplantımızda gün-
deme geldiğinde biz de gülerek tartıştık. ESTÜ AKTİF 
gazetemizin her sayısında Üniversitemizin birbirin-
den kıymetli birimlerini ve yaptıkları işleri birer birer 
tanıtmaya çalıştık. Dergimizin arşiv niteliğinde bir mi-
syonu olduğunu da düşünerek “E haydi bu sayımızda 
da kendimizi ağırlayalım” dedik. Böylece bu sayı ile 
birlikte “Darısı yenilerine” diyerek birimlerimize nokta 
koymuş olacağız. 
“Gelecek için inovasyon; inovasyon için bilim ve 
öğrenci odaklılık” ilkesi ile çıktığımız bu yolculukta, el-
bette hiçbir zaman istediğimiz yere geldik diyemeyiz. 
Daima sürdürülebilir yeni hedeflere birlikte koşmaya 
devam edeceğiz.”

Önce ESTÜ AKTİF, şimdi de Radyo ESTÜ. Sırada ne 
var?
Doğrusu gerçekten de kısa bir zaman dilimi içerisinde 
farklı kulvarlarda yol almaya devam ediyor birimimiz. 
Her bir yeni kulvar farklı deneyim ve uzmanlık alan-
larından insan gücüne olan ihtiyacı da beraberinde 
getiriyor. Ancak röportajın başında da dile getird-
iğim gibi “Eski bir Yeni Üniversite” olmanın avanta-
jını kullanıyoruz demek pek de yanlış bir ifade ol-
maz diye düşünüyorum. Şunu da belirtmek isterim 
Radyo ESTÜ bir bilimsel proje olarak yayın hayatı-
na başladı. Danışmanlığını Prof. Dr. Abidin Kılıç’ın, 
Yürütücülüğünü Doç Dr. Burçin Yersel’in yaptığını 
projede Dr. Öğr. Üyesi Başak Kalkan, Öğr. Gör. Dr. 
Arzu Çelen Özer ve Öğr. Gör. Dr. Aysel Ulukan Korul 
hocalarımız da araştırmacı olarak çalışıyorlar. Üniver-
sitemizin en önemli misyonlarından biri olan “Birlikte 
başarmak” ilkesini benimsemiş olmanın verdiği güçle 
birimimizin her bir üyesi bu motivasyonla üretmeye 
devam ediyor. 

“İşini aşk ile yapan tek kişilik dev ekipler”
Bu kadar işi kaç kişi yapıyor? 
Nasıl organize oluyorsunuz?
Aslında yapılan işlerin çeşitliliği ve getirdiği so-
rumluluğun ağırlığı düşünüldüğünde kalabalık 
bir ekip sayılmayız. Her biri “İşini aşk ile yapan tek 
kişilik dev ekipler” diye adlandırmak da yine yan-
lış bir tanımlama olmaz diye düşünüyorum. Bu-
rada kısaca görev yapan arkadaşlarımızın isimler-
ini ve yaptıkları işleri kısaca tanıtmak istiyorum.
Prof. Dr. Abidin Kılıç (Rektör Danışmanı)
Öğr. Gör. Füsun Adar (Koordinatör)
Doç. Dr. Burçin Yersel 
(Medya Araçları Yönetmeni)
Dr. Öğr. Üyesi Başak Kalkan 
(Haber ve Gazete Editörü)
Dr. Öğr. Üyesi Selçuk Kıray (
Görsel Sanatlar Yönetmeni)
Öğr. Gör Alper Bayrakdar (Tasarımcı)
Öğr. Gör. Uğurcan Çorbacı (Tasarımcı)
İhsan Tarık Çelik (Haber, Fotoğraf, web sayfası)
Yeşim Üngör (Radyo Programcısı)
Mine Fakılı (Sosyal Medya)
Hacer Yükselir (Tasarımcı)
Öğr. Gör. Fatma Nur Demir de yakın zamanda ar-
amızda olacak. 

İş akış süreçlerinde mesai mefhumumuz yok, 
7/24 çalışıyoruz diyebilirim. Özellikle Covid-19 
pandemisi sürecinde ani gelişen kritik ve acil 
duyurumlar kapsamında çok farklı bir deneyim 
yaşamış olduk. Bu, aslında duyuru mekanizma-
larının ne kadar önemli olduğunu hangi araçların 
etkin kullanımının ve hedef kitlelere sesimizi nasıl 
duyuracağımızın gerçek bir provası niteliğindey-
di. Nasıl organize olduğumuz konusuna gelince 
tüm iletişim araçlarını ve mecraları etkin olarak 
kullanıyoruz. Her hafta başında geçmiş haf-
tanın değerlendirme süreçlerini ve yeni haftanın 
planlamasını yapmak üzere gerçekleştirdiğimiz 
düzenli toplantılarımıza, yine kendi bünyemizde 
oluşturduğumuz iş akış ve takip sistemimize 
mümkün olduğunca bağlı kalmaya çalışıyoruz.
Sürprizleriniz var mı? En azından ipucu?
Sürprizler derken sanırım 2020 yılı bizi bu ka-
vramdan epeyce soğuttu. Yılın son günlerinde 
gerçekleştirdiğimiz bu röportajda artık sürpriz 
istemiyoruz! Sadece eski normallerimize kavuş-
mak istiyoruz, İki Eylül Kampüsümüzde cıvıl cıvıl 
öğrencilerimizin seslerini duymayı diliyoruz di-
yerek ve sorunuza ELBETTE olacak diye yanıt ver-
mek istiyorum. Oldukça geniş bir yelpazede faali-
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yet gösteren bir birim olarak her bir alan için farklı 
sürprizlerimiz olacak. Bunların hazırlıkları devam 
etmekte. Yeni yılla birlikte birer birer sizlerle pay-
laşıyor olacağız. Bizi izlemeye devam ediniz lüt-
fen diye bitirelim.

Birimlerden beklentileriniz nelerdir?
Üniversitemiz 5 Fakülte, 3 Enstitü, 2 Meslek Yük-
sek Okulu’ndan oluşuyor. Bunlara ilave olarak idari 
birimlerimiz ve Üniversitemiz bünyesinde faaliyet 
gösteren birçok öğrenci kulübümüz var.  Elbette 
her birinin etkinlik, duyurum ve organizasyon-
ları bizim için birbirinden kıymetli ve özel. Bunun 
yanı sıra kurumsallaşmak adına her bir süreci dik-
katle ve Üniversitemiz vizyon ve misyonuna uy-

gunluğuna sadık kalarak yürütme yükümlülüğümüz 
de mevcut. Bunun için de her gün daha hızlı, doğ-
ru ve eksiksiz bilgi akışını yönetmek adına yöntem 
arayışımız sürmekte. Elbette aniden gelişen ve hızlı 
hareket etmemizi gerektirecek durumlara karşı da 
bir acil durum planımız var. Son dönemde geliştird-
iğimiz ama iyileştirme çalışmalarını sürdürdüğümüz 
bir “Etkinlik Talep Formu” muz var. İşlerimizi her al-
anda etkin planlamak ve takibini yapabilmek adına 
bu formu her hafta Pazartesi günü birimlerimizle 
paylaşıyor ve Çarşamba günü taleplerini topluyoruz. 
Buna göre de iş akışlarımızı sırasıyla belirliyor ve ey-
leme geçiriyoruz. Bu formların zamanında ve eksiksiz 
bir biçimde doldurulması ve iletilmesinin bizim için 
gerçekten çok önemli olduğunu vurgulamak istiyo-
rum.

Ve Eskişehir ile iletişiminiz?
Şehrimizin adını taşıyan bir üniversite olmak san-
ki bizi şehre bir adım daha yaklaştırıyor. Her alanda 
olduğu gibi Üniversitemiz de bu anlamda şehir ile el 
ele, gönül gönüle hareket ediyor. Covid-19 pandemi-
si sonrasında birim olarak bizlerinde bu buluşmalara 

katkı sağlayacak güzel sürprizlerimiz olacak. Dil-
eriz tez vakitte o güzel günler gelir ve kaldığımız 
yerden koşmaya devam ederiz.

Son söz? 
Normal koşullarda böyle bir röportajda bizlere de 
yer verdiğiniz için teşekkür etmemiz gerekiyor. 
Ancak bu kez bir farklılık yapalım biz, bize destek 
veren herkese teşekkür edelim: “Teşekkürler 
ESTÜ Ailemiz”. Kurumsal İletişim Birimi olarak 
yaklaşmakta olan yeni yılın başta ESTÜ ailesine, 
ülkemize, yaşlı dünyamıza ve insanlığa başta 
sağlık olmak üzere huzur ve mutluluk getirmesi-
ni diliyoruz.
Sevgi ve Saygılarımızla.

“Çağın yeniliklerine ayak uydurmayı kendisine 

ilke edinmiş, öğrenci odaklı ve kapsayıcı 

bilimsel araştırmaları sayesinde Türkiye’nin 

önde gelen üniversiteleri arasında yerini almaya 

koşar adımlarla ilerleyen bir üniversite olarak 

bizler de bu sorumluluk ilkesinden ayrılmamayı 

şiar edinmiş durumdayız.”

“Gelecek için inovasyon; inovasyon için bilim 

ve öğrenci odaklılık” ilkesi ile çıktığımız bu 

yolculukta, elbette hiçbir zaman istediğimiz 

yere geldik diyemeyiz. Daima sürdürülebilir yeni 

hedeflere birlikte koşmaya devam edeceğiz.”
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Geliştirilmekte olan tüm Covid-19 Aşıları, bir 
antijene, genellikle virüs yüzeyinde bulunan 
karakteristik elektrostimülüs proteinine karşı 
bir bağışıklık tepkisini uyararak, SARS-coV-2 
virüsüne karşı bağışıklık oluşturmayı amaçla-
maktadır.

VİRÜS AŞILARI
Aktif Virüs (patojenik)
Bazı geleneksel aşılar, bunu virüsü zayıflatacak 
veya etkisiz hale getirecek şekilde değiştirerek 
başarır. Böylelikle vücuda verildiğinde, virüs 
hastalığa neden olmadan antijene bir bağışıklık 
tepkisi üretilebilir. Bağışıklık sistemi zayıflamış, 
virüsle temas ettiğinde savunma mekanızmaları 
olan antikorlar gibi T hücreleri virüse veya en-
fekte hücrelere saldırır. Bu süreçte, uzman hafı-

za hücreleri spesif ik antijeni hafızalarına kayd-
eder ve bağışıklık sistemini bu proteinleri hızla 
hedef alacak hücreler ve antikorlar üretmesi için 
hazırlar. Yani o kişi aynı virüse bir daha maruz 
kaldığında, bağışıklık sistemi onunla savaşmaya 
hazırdır.

Protein Alt Birim Aşıları 
Tüm virüsü kullanmak yerine bağışıklığı tetikle-
menin başka bir yolu daha vardır; o yol da sadece 
bağışıklık sisteminin elektrostimülüs proteinler 
gibi parçalarını kullanmaktan geçer. Nispeten 
kolay ve ucuz üretilme avantajına sahip olan bu 
alt birim aşılar, konakçı hücreleri enfekte ede-
mezler. Bununla birlikte, enfekte olmuş hücrel-
ere saldırmayı amaçlayan bağışıklık hücreleri 
taraf ından tanınmaları daha az olasıdır, bu da 
zayıflamış bir bağışıklık tepkisini tetikleyebilece-
kleri anlamına gelir. Bu nedenle, alt birim aşılar 

COVİD- 19 AŞISI NASIL ÇALIŞIR?

Video Gavi, the Vaccine Alliance Youtube hesabındanalınmıştır.
Çeviri: İhsan Tarık Çelik
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genellikle daha güçlü bir bağışıklık tepkisini uyarmak için tasarlan-
mış olan adjuvanlar adı verilen kimyasal maddeler içerir ve takviye 
aşılar da gerekebilir. Tüm aşılar antijenleri vücuda sokmak için tasar-
lanmamıştır. Bazıları ise antijenleri kendileri üretmek için hastanın 
vücudundaki hücreleri kullanarak çalışır. Örnekler arasında viral vek-
tör aşıları ve mRNA aşıları yer almaktadır. Her iki durumda da amaç, 
hedef patojenden, COVID-19’a neden olan SARS -CoV-2 virüsünden 
alınan kısa bir genetik kod parçasını hastanın hücrelerine sokmaktır. 
Bu tür aşılar, hücresel mekanizmaları ele geçirerek virüslerin doğal 
enfeksiyon sırasında normal olarak üreme biçimini taklit eder. An-
cak hücreler virüsün kopyalarını oluşturmak yerine, yalnızca büyük 
miktarda antijen üretir ve bu da genellikle güçlü bir bağışıklık tep-
kisini tetikler

Viral Vektör Aşıları
Viral vektör aşıları, antijenin genetik kodunu, hastalığa neden ol-
madan hücrelere kod almak için etkili bir şekilde bir dağıtım sistemi 
gibi davranan zararsız bir virüse ekleyerek bunu başarır. Vektör ba-
zlı aşıların geliştirilmesi karmaşık olabilir ancak adjuvanlara ihtiyaç 
duymadan da güçlü bağışıklık tepkilerini tetikleyebilirler. Ve teoride, 
aşı gelişimini hızlandırabilen bir dizi farklı antijen için kod gönder-
mek için bir tür vektör kullanılabilir.

Nükleik Asit Aşıları
İnaktif Virüs (Aktif Olmayan Virüs) 

MRNA ve DNA aşıları gibi nükleik asit aşıları da antijen üretmek için 
hücrelere genetik kodun yerleştirilmesi esasına dayalı olarak çalışır. 
Ancak bu aşılar, kodu iletmek için virüsler kullanmak yerine, kodu 
bir moleküle ekleyerek veya bir “gen tabancası” kullanarak onları 
zorlayarak doğrudan hücrelere eklemeyi içeren daha doğrudan bir 
yaklaşım izleyebilmektedirler. Bu aşıların geliştirilmesi hızlı ve ucuz 
olabilir. Ancak nispeten yeni bir teknolojidirler. Şu anda geliştirilme-
kte olan yüzlerce COVID-19 aşısı ile, bu koronavirüsün küresel yayıl-
masını durdurmak ve pandemiyi sona erdirmek için muhtemelen 
farklı yaklaşımların bir karışımına ihtiyaç duyulacaktır.
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İnsan Neyle Yaşar?
Lev Nikolayeviç Tolstoy 

“Lev Nikolayeviç Tolstoy (1828-1910): Anna Karenina, Savaş ve Barış, 
Kreutzer Sonat ve Diriliş’in büyük yazarı, yaşamının son otuz yılın-
da kendini insan, aile, din, devlet, toplum, özgürlük, boyun eğme, 
başkaldırma, sanat ve estetik konularında kuramsal çalışmalara 
verdi. Bu dönemde yazdığı öykülerde yıllarca üzerinde düşün-
düğü insanlık sorunlarını edebi bir kurgu içinde ele aldı. Tolstoy, 
insan sevgisi ve inanç konularını ustalığının bütün inceliğiyle iş-
lerken, İnsan Neyle Yaşar? ile gerçek hayatı yansıtan tabloların 

içinde yeni bir ahlak anlayışını ortaya koydu.”
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“Finlandiyalılar 19. yüzyılın sonlarında özerkliklerini kazanınca kendi kül-
türlerini özgürce geliştirme olanağına kavuştular. Artık ülke aydınlarının 
öncülüğünde, tutkuyla çağdaş medeniyet yolunda ilerleyebilirlerdi. Tıpkı 

Mustafa Kemal Atatürk’ün önderliğindeki Türkiye gibi…

Bilinçli Finlandiya aydınları olan öğretmenler, rahipler, sanatçılar ve tüm 
entelektüeller, başlangıçta bir avuç kişiydiler. Ama bu, onların enerjisini 
zayıflatmak şöyle dursun, savaşımlarına güç kattı. Tüm zor koşullara kar-

şın, ülkelerini ulusal dayanışmayla kurtarabileceklerine inanıyorlardı.

Bu ilginç kitapta G. Petrov, bıkıp usanmadan, yılmadan çalışıp bir ülke-
nin nasıl aydınlığa ve refaha kavuştuğunu gösteriyor. Finlandiya’nın beyaz 

zambaklar ülkesine dönüşmesini büyük bir hayranlıkla izleyeceksiniz.”

Beyaz Zambaklar Ülkesinde
Grigory Petrov
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 “Adı bilinmeyen bir ülkenin adı bilinmeyen bir kentinde, arabasının 
direksiyonunda trafik ışığının yeşile dönmesini bekleyen bir adam 
ansızın kör olur. Ancak karanlıklara değil, bembeyaz bir boşluğa gö-
mülür. Arkasından, körlük salgını bütün kente, hatta bütün ülkeye 
yayılır. Ne yönetim kalır ülkede, ne de düzen; bütün körler karanti-
naya alınır. Hayal bile edilemeyecek bir kaos, pislik, açlık ve zorbalık 
hüküm sürmektedir artık. Yaşam durmuştur, insanların tek çabası, 
ne pahasına olursa olsun hayatta kalmaktır. Roman, kentteki akıl 
hastanesinde karantinaya alınan, oradan kurtulunca da birbirin-
den ayrılmayan, biri çocuk yedi kişiye odaklanır. Aralarında, bütün 
kentte gözleri gören tek kişi olan ve gruptakilere rehberlik eden bir 
kadın da vardır. Bu yedi kişi, cehenneme dönen bu kentte, hayatta 
kalabilmek için inanılmaz bir mücadele verir. Saramago’nun müt-
hiş bir gözlem gücüyle betimlediği bu kaotik dünya, insanın karan-
lık yüzünün simgesi. Körlük, ürkütücü bir roman, beklenmedik bir 
felaketi yaşayan bir toplumun nasıl çöktüğünün, nasıl bencilleştiği-
nin ve değer yargılarını yitirdiğinin hikâyesi. Konusunun ürkütücü-
lüğüne rağmen olağanüstü bir şiirsellikle anlatılmış bu unutulmaz 

roman, usta yazarın belki de en etkileyici yapıtı.”

Körlük
Jose Saramago
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Simyacı
Paulo Coelho

“Dünya edebiyatının fenomenleri arasında yer alan Simyacı, yayımlandığı günden 
bugüne pek çok hayata dokunmaya devam ediyor. Brezilyalı yazar Paulo Coelho ta-
rafından 1988 yılında yayımlanan eser, Doğu ve Batı dünyasına aynı pencereden ışık 
tutuyor. Coelho’nunMesnevi’deki bir kıssadan hareketle kaleme aldığı Simyacı, ma-

cera dolu öyküsü ve felsefi yönüyle başucu kitabınız olmaya aday!

Etkileyici hikayesi, sade anlatımı ve derinliğiyle Simyacı, dünya klasiklerinin en sevilen 
eserlerinden biri. Yayımlandıktan kısa süre sonra 42 ülkede basılan ve 26 dile çevrilen 
eser, 1996’dan günümüze Türkiye’de de en çok okunan romanlar arasındaki yerini 
koruyor. Eğer hem bir macera tutkunu hem de felsefe meraklısıysanız Simyacı, sizi 

de etkisi altına alacak. 

Simyacı, Santiago adındaki Endülüslü bir çobanın İspanya’dan başlayıp Mısır’da sona 
eren yolculuğunu konu ediniyor. Gördüğü bir rüya üzerine sahip olduğu her şeyi ar-
dında bırakan Santiago’nun bu serüveni, onu düşlerine kavuşturduğu kadar hayatın 

hakikatine de ulaştırıyor. 
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 “İnsanlığın uzun tarihi boyunca kadınlara yönelik yapılmış olan hangi araştırmanın doğru olduğunu 
düşünüyorsunuz? Hiç mi? Bu kitabın yazarı Clarissa P. Estés de aynı şeyi düşünmüş olacak ki kadın-
ları çözümleme noktasında sunduğu farklı önermeler ile adından söz ettirmeyi başarıyor. Kadınların, 
içlerindeki doğal sese kulak vermelerini öğütleyen eser, kadının varoluşu ve toplumdaki yerini derin 

bir anlam ve üslup ile ele alıyor. Bunu yaparken de kadınları, kurtlar ile özdeşleştiriyor.

Yazar, bu noktada her iki varlığı da son derece güçlü, yavruları ve eşlerine bağımlı, değişen koşullara 
ayak durmak zorunda kalan ve çoğunlukla yanlış anlaşılıp, ezilen, hor görülen, aldatılan ve tacize uğ-
rayan karakterler olarak tabir ediyor. Bu sebeple de kitaba “Kurtlarla Koşan Kadınlar” ismini veriyor. 
Siz de kadınları anlama noktasında bu güne değin yapılan tüm çalışmaları geride bırakıp, kalıpları 

yıkacak sıra dışı bir deneyime hazırsanız, bu kitap tam da bunun için biçilmiş bir kaftan!

Masallar ve Mitler ile Özdeşleşen Kadın Figürlerine Bakış

Yazar kitaptaki kadın çözümlemelerini, geçmişten günümüze anlatıla gelen masallar ve mitler üze-
rinden gerçekleştiriyor. Bu yönüyle de okuyucuya farklı bir bakış açısı kazandırıyor. Adeta bir terapi 
niteliğinde olan bu farklı masallar, kadınların en derin duygularına erişerek bir kadın okuması ger-
çekleştiriyor. Kitapta yer alan masal ve mitlerin başlıkları ise şöyle; “Mavisakal”, “Bilge Vasalisa”, “Ma-

nawee”, “İskelet kadın”, “Çirkin Ördek Yavrusu” ve “Kırmızı Ayakkabılar”…

Okuduklarınız karşısında kayıtsız kalamayacağınız, kadınları anlama, çözümleme ve kendilerini bul-
ma noktasında ise nasıl yollar izlenmesi gerektiğine dair fikirler edineceğiniz bir başyapıt sizi bekliyor. 

Kadın denilen varlığın tüm var oluş çabasına ortak olmaya hazır olun!”

Kurtlarla Koşan Kadınlar
Clarissa P. Estes
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“Tüm hayvanların en zekisi, iyiliğin ne demek olduğunu bilen insanoğluna bir 
baskı yöntemi uygulayarak onu otomatik işleyen bir makine haline getirenle-
re kılıç kadar keskin olan kalemimle saldırmaktan başka hiçbir şey yapamıyo-
rum…” Karabasan gibi bir gelecek atmosferi… Geceleyin sokakları terörize eden, 
yaşamları şiddet üzerine kurulu gençler ve bu hikâyenin anti-kahramanı Alex... 
Yayımlandığı günden bu yana “kült roman” özelliğini kaybetmeyen Otomatik 
Portakal’ın 15 yaşındaki kahramanı, “iyi ya da kötü nedir?”, “İnsan özgür irade-
siyle kaderini seçebilir mi?” gibi soruların yanıtlarını kurcalarken, şiddet dolu 
sahnelere Beethoven’ın, Mozart’ın müziği eşlik ediyor; Alex ve “çete kardeşleri” 
Pete, Georgie ve Aptalof, yarattıkları yepyeni dilin kelimelerini okurun zihnine 
kazıyorlar. Ünlü yönetmen Stanley Kubrick tarafından 1971’de filme de çekilen 
Otomatik Portakal tüm zamanların en sarsıcı romanlarından. “Cockney dilin-
de (İngiliz argosu) bir deyiş vardır. ‘Uqueer as as clockwork orange’. Bu deyiş, 
olabilecek en yüksek derecede gariplikleri barındıran kişi anlamına gelir. Bu 
çok sevdiğim lafı, yıllarca bir kitap başlığında kullanmayı düşünmüşümdür. Bir 
de tabii Malezya’da ‘canlı’ anlamına gelen ‘orang’ sözcüğü var. Kitabı yazmaya 
başladığımda, rengi ve kokusu hoş bir meyvenin kullanıldığı bu deyişin, tam 
da anlatmak istediğim duruma, Pavlov kanunlarının uygulanmasına dayalı bir 

hikâyeye çok iyi oturduğunu düşündüm.” 

Otomatik Portakal
Anthony Burgess
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“Ülkemizin en değerli yazarlarından biri olan Oğuz Atay’ın yazıldığı dönemde 
büyük tartışma konusu olmuş eseri Tutunamayanlar, 1972 yılında yayımlan-
mıştır. Eser, bilinç-akışı tekniğiyle döneme damgasını vurarak Türk Edebiya-
tı’nda yeni bir çağı başlatmıştır. Pek çok eleştirmen, Tutunamayanlar’ı Türk 

Dili’nde yazılmış en iyi eser olarak değerlendirmektedir.

Tutunamayanlar Oğuz Atay ismiyle özdeşleşmiş bir roman olarak, büyük yaza-
rımızın hayatından izler taşımasıyla da kısmen otobiyografik bir eser olarak da 
değerlendirilebilir. Roman, son derece üst düzey diliyle çevirisi en zor roman-
lar arasında yer alır. Tutunamayanlar, sadece birkaç dile çevrilebilmiştir. “Het 
leven in stukken” adı altında Flemenkçeye (Hollanda Dili) çevrilen eser, eserin 

Hollandalı çevirmenine ödül kazandırmıştır.

Tutunamayanlar konusu itibariyle intihar eden arkadaşının geçmişini araştı-
ran Turgut Özben’in, söz konusu arkadaşı Selim Işık’ın modern hayata neden 
“Tutunamadığı”nı öğrenme çabasını anlatmaktadır. Romanda Turgut’un kar-
şılaştığı her kişi Selim Işık’ı tanıyan kişilerdir ve her biri Turgut’a Selim’in farklı 

yönlerini aktarmaktadır.
İletişim Yayınları’nın en prestijli kitaplarından biri olan Tutunamayanlar, ülke-
mizde olduğu kadar Dünya çapında da merak konusu olan eserlerden biridir.

Her yıl çok satan kitaplar arasında yer alan Eser, TRT Roman Ödülü’ne sahiptir. 
Tutunamayanlar romanının ilk baskısı 1000 TL gibi bir fiyat ile alıcı bulmuştur.”

Tutunamayanlar 
Oğuz Atay
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“İngiliz yazar George Orwell, ülkemizde daha çok 1984 adlı kitabıyla ta-
nınır. Hayvan Çiftliği, onun çağdaş klasikler arasına girmiş ikinci ünlü 
yapıtıdır. 1940’lardaki ‘reel sosyalizm’in eleştirisi olan bu roman, dün-
ya edebiyatında ‘yergi’ türünün başyapıtlarından biridir. Hayvan Çift-
liği’nin kişileri hayvanlardır. George Orwell, bu romanında tarihsel bir 
gerçeği eleştirmektedir. Romandaki önder domuzun, düpedüz Stalin’i 
simgelediği açıkça görülecektir. Öbür kişiler bire bir belli olmasalar da, 
bir diktatörlük ortamında yer alabilecek kişilerdir. Romanın alt başlığı 
Bir Peri Masalı’dır. Küçükleri eğlendirecek bir peri masalı değildir; ama 

roman, bir masal anlatımıyla yazılmıştır.”

Hayvan Çiftliği
George Orwell
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“Bazen hayat gizler kendini… Sımsıkı çekilmiş perdelerin ardına saklanan utangaç 
eviçlerinde, kapıların ardında, güneşin terk ettiği sokaklarda, o bıyık altı gülüşlerde, 
mühürlenmiş ağızlarda, yüze düşen gölgelerde, ketum yüreklerde, harflerin kıvrım-
larında, kelimelerin dilsizliğinde, sonsuz susuşlarda, hiç düşülmeyen yollarda, hep 

beklenen aşklarda, hiç beklenmedik sonlarda gizler kendini hayat…

Ta ki bir yazar onu bulup çıkarıncaya dek.
Ta ki bir yazar onu bize anlatıncaya dek.

Şermin Yaşar’dan “yeniden gülmeyi başarabilen insanların muamması” için öyküler. 
Deli Tarla gibi coşkulu, beklenmedik ve merhamete muhtaç…”

Deli Tarla
Şermin Yaşar
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“Albert Camus’nün ( 1913-1960) en tanınmış, en çok yabancı dile 
çevrilmiş, en çok incelenmiş ve hala en çok satan kitaplar ara-
sında yer alan Yabancı, aynı zamanda yazarın en gizemli yapıtı. 
Ölümün egemen olduğu bir varlıkın en anlamsız olgularını saç-
ma bir düzensizlik içinde yaşayan bu romanın başkişisi Meur-
sault, bir simge kahraman değildir, adı olmayan bir Yabancıdır; 
bu eksik kimlik, gerçeklikten algıladığı şeyi yapılandıramayan, 
yeniden örgütleyemeyen, ama gerçekliğin yankılarını yaka-
lamaya çalışan bir boş bilincin imgesidir. Onun kayıtsızlığı ve 
edilgenliği, işte bu boş bilincin ürünüdür. Yabancı, büyüleyici 
gücünü, içinde barındırdığı trajedi duygusuna borçlu: Bir türlü 
ele geçirilemeyen anlamın sürekli aranması, bilinç ile toplum-
sal dünya arasındaki çatışma... Camus’yle buluşanların hiçbiri, 
onunla karşılaşınca hayal kırıklığına uğramamıştır. Mutluluk, 
bir yerde ve her yerde hiçbir şey beklemeden dünyayı, insanları 
sevmektir, der Camus. Giderek daha çok sevilen bir yazar ol-
ması, onun bu sevgisinin yansımasından başka bir şey değildir”.

Yabancı
Albert Camus
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Bu sayımızda EskiŞehir fotoğraflarının yerini kültür tarihinin önemli öğelerinden biri, 
yeni yıl kartları aldı. Bu kartpostallarla bir zaman yolculuğuna çıkıyoruz.

Prof. Dr. Ertuğrul Algan

Bir Zamanlar

Kartpostal 30 / XII / 1910 tarihini taşıyor. Almanya’da üretilmiş, kabartma 
bir kartpostal. New York’tan, İstanbul’a Bayan Zografian’a gönderilmiş.

Yine 1910’lu yıllar. Bir dosta gönderilmiş bir araba dolusu çiçek ve “İyi Dilekler”. 
Kabartma bir kartpostal. O dönemde bu tür baskıların ustaları Almanlardı…
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Nispeten yeni bir kartpostal. 31 / 12 / 1928 
tarihini taşımakta. “Mutlu Yeni Yıllar” DİLEĞİNİ 
TAŞIYOR. İtalya’da basılmış. Genç kadının 
elinde “kokina” çiçeği. Akdenizli bir bitki olan, 
kokinanın şans getirdiği inancı yaygındır. 
Kokinanın yaprakları ve kırmızı meyveleri eğer 
bir yıl boyunca solmaz ise, çiçeğin sahibinin ev 
sahibi olacağı düşünülür. “Kokkina” sözcüğü 

“kırmızı”ya karşılık gelir.

Kanaviçe kartpostal…1900’lar…İstanbul’da 
yaşayan gayrimüslim kadınların işleri 
yıl başları yaklaştığı zaman artardı. 
Yılbaşı hazırlıkları arasında eşe dosta 
gönderilecek kartpostallarda yer alırdı. 
Bazı kartpostallar ev kadınları tarafından 
hazırlanırdı. Hazır satılan kanaviçe kartları 
ise onlara kolaylık sağlardı. Söz konusu 
delikli kartlar kadınlar tarafından işlenir 
ve yeni yıl dilekleriyle dostlara gönderilirdi.
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1922 yılından bir kartpostal. Yine kabartma bir kart ve Amerika’dan yola çıkmış… 
Dilekler ise çok güzel. Bu dilekler umarım 2021 içinde geçerli olurlar.

Bir başka yıl daha yolda
Her hafta ve her gün 

Bolluk ve neşe kaynağı 
Sizin için de altın bir yıl olsun.
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Yayın Adı : Eskisehir'in Sesi Son Haber Periyod : Haftada 6 Gün

www.medyatakip.com
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Yayın Adı : Sehir Gazetesi (Eskisehir) Periyod : Günlük

www.medyatakip.com

Yayın Adı : Sehir Gazetesi (Eskisehir)
Sayfa : 1Ili : Eskisehir
Periyod : Günlük

Tiraj : 1.050 1/2

www.medyatakip.com

KADINLARIMIZ GÜÇLENECEK

Yayın Adı : Eskisehir'in Sesi Son Haber
Sayfa : 2Ili : Eskisehir
Periyod : Haftada 6 Gün

Tiraj : 471 1/1

www.medyatakip.com
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ESKISEHIRIN ESTÜ DIYE BIR YUVASI VAR

Yayın Adı : Sehir Gazetesi (Eskisehir) Periyod : Günlük

www.medyatakip.com
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Yayın Adı : 2 Eylül Gazetesi
Sayfa : 1: Eskisehir
Periyod : Haftada 6 Gün

Tiraj : 618

www.medyatakip.com

Yayın Adı : 2 Eylül Gazetesi
Sayfa : 7
Periyod : Haftada 6 Gün

www.medyatakip.com
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ESKİŞEHİR’DE AYRIM YOK

.com.tr/haberprඈnt/eskඈsehඈr-de-ayrඈm-yok-169120.html

ESKİŞEHİR’DE AYRIM YOK
Kategorඈ: Güncel - Tarඈh: 7 Ağustos 2020

Tercਟhਟm Eskਟşehਟr platformunda ünਟversਟte adaylarına hਟtap eden
TÜBİTAK Başkanı Prof. Dr. Hasan Mandal, kentਟn avantajlarından
bahsederek, “Eskਟşehਟr’de ayrım yoktur” dedਟ.

Anadolu Üniversitesi, Eskişehir Osmangazi Üniversitesi (ESOGÜ) ve Eskişehir Teknik
Üniversitesi’nin (ESTÜ) bir araya gelerek oluşturduğu Tercihim Eskişehir platformunun
konuğu TÜBİTAK Başkanı Prof. Dr. Hasan Mandal oldu.
AİLELERE TAVSİYE
ESTÜ Rektörü Danışmanı Prof. Dr. Abidin Kılıç tarafından yapılan görüşmede, Prof. Dr.
Mandal “Eskişehir’de iyi bir üniversite ortamı var. Eskişehir de bir sanayi şehri, bir kültür
şehri, bir tarih şehri. Ulaşım noktası aynı zamanda ki birçok noktaya kolaylıkla ulaşılabilir”
dedi. Prof. Dr. Mandal, “Ailelere çocuklarını Eskişehir’e gönderebileceklerini rahatlıkla
söyleyebilirim. Eskişehir’in bilinen özelliklerinin yanı sıra bu şehirde iyi proje yapan
hocalarımız da var ki bu öğrencilerimiz için de önemli. Eskişehir’de bir kavram daha var.
Eskişehir’de size en az sorulan sorulardan birisi ‘nerelisindir?’dir. Çünkü Eskişehir’de böyle
bir ayrım yoktur” ifadelerini kullandı.
DEVAMI GELMELİ
Kentimizdeki üç üniversiteyi değerlendiren Prof. Dr. Mandal, şunları söyledi: “Bu üç güzide
üniversitemizi değerlendirmek gerekirse, sağlık bilimleri, sosyal bilimleri, fen ve mühendislik
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