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2 Subat 2020'de Eskisehir Teknik Universitesi'nin sesi olmak icin yayim hayatina
baslayan ESTU Aktif'in 50'nci sayisindan merhaba.

Bu guzel enerji ile ilk duragimiz 21. Yuzyil becerilerini merkeze alarak gelistirdigi
ogrenme icerikleriile fark yaratan bdlum Ortak Dersler Bolumd'nu agirliyoruz. Bolum
Baskani Prof. Dr. Serap Cekerol hocamizile Bahar donemine hizli bir giris yapacagimiz.

Arastirma Universitesi olma yolunda emin ve kararl adimlarlailerleyen Universitemizin
arastirma eko-sistemini Arastirma ve LisansustU Surecler Direktorld Prof. Dr. Servet
Turan hocamizdan dinliyoruz. BUyumenin en guvenilir yolu AR-GE diyecediniz, keyifli
bir arastirma yolculugu sizi bekliyor.

Egitim tarihi calismalari ve basarilari ile adini sikca duydugumuz bir egitimci Rifat
Gunday. Prof. Dr. Abidin Kilic hocamizin hazirlayip sundugu AYDA 1 programina konuk
olan Eskisehir Anadolu Lisesi MUduru Gunday'in Eskisehir ve Egitim konulu sdylesinin
dipnotlarini sizler icin ESTU Aktif sayfalarina tasidik.

Arastirma sureclerinde kadin- erkek esitligi... HORIZON 2020 Gearing Roles Projesi'nin
detaylarini Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Birimi Mudur Yardimcisi
Dog. Dr. Burgin Yersel hocamizdan dinliyoruz.

RovsTech ile insansiz Sualti Dinyasi bu sayimizda Elektrik- Elektronik Birimi'nin
calismalarini konuk ediyoruz.

Sira Disi Ogrenme, Sira Disi Deneyim yepyeni bir Kullbe aramiza hosgeldiniz diyor.
ESTU MUN KulubU Baskani Dogukan Ataberk Gonullu ile BM 6grenci simulasyonunu
yakindan taniyoruz.

Sanata Dair'in konugu Ali Eyidodan. Usta oyuncu ile dramaturji, oyunculuk, “Forum
Tiyatro” kavrami ve tiyatro sanatinin gelecegini keyifle okuyacaksiniz.

Akademi Hastanesi'nde Dr. Dilara Ortakgli bizleri troid bezi hastaliklarina karsi uyariyor.
En buyuk zenginlik saglik diyerek, her sayida bizleri bilimin sonsuz dunyasinda
gezintiye c¢ikaran Prof. Dr. Abidin Kiligc hocamizin seyir defterinde Gandhi'nin Hitler'e
yazdigli mektubu merakla okuyoruz.

Tarihin Tanig1 Unla KutUphaneler, Moda Arasl, Bes Kitap Bes Dunya, 4 Kisi 1 An, Bir Ses
Bir Renk, EskiSehir ve Basinda Biz her sayida oldugu gibi yine bizlerle.

Nice 50'nci saylilari karsilamak dilegiyle, saglikli gunler dileriz.
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21. YUZYIL YETERLILIKLERINi KAZANDIRAN BOLUM
ESTU ORTAK DERSLER BOLUMU

Roéportaj: ihsan Tank Celik

Akademik yetkinlik, yaraticilik/yenilikcilik, inovasyon, kurumsal aidi-
yet, deger yaratmak, klresel rekabet, yasam boyu égrenme, ana-
litik dusunme yetenegdi, ekip ¢calismasina uyum, toplumsal katki ve
sosyal sorumluluk... 21. yGzyilin gerektirdigi beceriler olarak tanim-
lanan bu kazanimlar ile mezun olmanizi hedefleyen ESTU Ortak
Dersler Bolumu, kendi alaniniza ek olarak farkli bir alanda bilgi sa-
hibi olmanizi veya beceri gelistirmenizi amacliyor. Bahar dénemine
tum enerjisi ile hazirlanan Ortak Dersleri Bolimd’'nd Bolim Baskani
Prof. Dr. Gulsen Serap Cekerol hocamizla konusuyoruz.

Hocam, Ortak Dersler B6lumii’'ni tanimaya baslamadan 6nce sizi
taniyabilir miyiz?

Oncelikle Universitemizin begenerek takibinde oldugum ESTU Aktif
dergisinde bize de yer verdiginiz icin tesekkur etmek istiyorum. 1995
yilinda Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakultesi'nde 6gretim go-
revlisi olarak baslayan akademik hayatima iki yildir Eskisehir Teknik
Universitesi'nde devam etmekteyim. Docentlik alanim Nicel Karar
Yontemleri olmakla birlikte 15 yildir lojistik alaninda ¢alisiyorum. Son
2 yildir da Ortak Dersler BolUmuU'nde gorev yapmaktayim.




Ortak Dersler Bélimi’'niin kurulus hikaye-
sini 6grenebilir miyiz?

YUksekdgretim Kurulunun 21.08.2019 tarih
ve 61670 sayill onay yazisi sonrasinda kuru-
lan Ortak Dersler Bolumu; 23 Eylul 2020 tarih
ve 19/2 sayili Senato karariyla yurtrluge giren
Universitemiz Ortak Dersler Birimi Yonerge-
si cergevesinde kuruma ozgu yapilandirma-
sini tamamlayarak faaliyetlerine 2020-2021
akademik yilinda baslamistir. Ortak Dersler
BolUmU'nun kurucu Bolum Baskani Prof. Dr.
Mufide Banar hocamizdir ve boélumun ku-
rulma asamasinda emekleri cok buyuktur.
Kendisine buradan tekrar tesekkurlerimizi
iletmek isterim.

Ortak Dersler BolUmu'nun kurulmasi asli-
na bakarsaniz hi¢ kolay olmadi. Ortak ders
denildiginde AtatUrk ilkeleri ve inkilap Tarihi
(A.LLT), Tark Dili, yabanci dil dersleri akla gel-
mekteydi. Bu dersler zaten yillardir ortak yU-
ratUlmekte olan dersler idi. B&lUm; Univer-
site misyonu ve vizyonu dogrultusunda bu
derslerin disinda bircok dersi bu ¢ati altinda
toplamayi hedeflemekteydi. Bu amacla Rek-
tér Yardimcimiz Prof. Dr. GUrsoy Arslan ho-
camiz, Prof. Dr. MUfide Banar hocamiz, Dr.
Ogretim Uyesi Elif Demirel hocamiz (Balum
Baskan Yardimcisi), akademik birimlerde
gbrev yapan bircok hocamiz ve Ogrenci is-
leri Dairesi Baskanimiz Elife Guler Hanim ile
bircok toplanti yaptik. BolUum; yapisi geregi
tum akademik birimlerle senkronize bir ya-
pida olmasi zorunlulugu nedeniyle mevcut
yapisina universitemizin degderli hocalarinin
destegi ile ulastl.

Ortak Dersler Bolumunde calismalarimizi
Bolum Baskan Yardimcisi olarak gorev yap-
makta olan OJretim Gorevlisi Ramazan Oz-
bay ve OJretim Gorevlisi Zeynep Pirim ho-
calarimiz ile Bolumumuzde goérevli on yedi
ogretim elemanimiz, on sekiz koordinator
hocamiz, komisyonlarda calisan hocalarimiz
ve idari personelimiz Seving Kugukgakir To-
sun ile surdurmekteyiz.

Bolum; organizasyonel yapisi ve isleyisi ile
bircok Universite icin model alinacak yapiya
ulasmis durumda ve siklikla farkli Universite-
lerden gorus istegi almaktayiz.

ESTU AKTIF | 9

Orak Dersler Bolumu egitim- 6gretim faaliyetlerini
yakindan taniyabilir miyiz?

Bu soruyu cevaplamadan dnce bolumun organizas-
yonel yapisina deginmek uygun olacaktir. Universite-
mizde ortak dersler U¢ temel grupta toplanmaktadir:
- ik grup ESTU Ortak Dersleri,

- ikinci grup Birimler Arasi Ortak Dersler,

- Uclncl ve son grup ise

Grup Birim Ortak Dersleridir.

ilk grupta yer alan ESTU Ortak Dersleri alti koordina-
torluk altinda kiimelenmistir:

- Bilisim Teknolojileri Koordinatorlugu

- Kultur, Sanat ve Spor Koordinatérlugu

- Yénetim, Ekonomi ve iletisim Koordinatorlugu

- Dil Grubu Koordinatorlugu

- Insani Bilimler Koordinatorligu

- Toplumsal Sosyal Sorumluluk

Koordinatorlugu'dur.

ESTU Ortak Dersler grubunda yer alan derslerimiz Ko-
ordinatorluk isimlerinden anlasilacagi Uzere égrenci-
lerimize teknoloji, sanat, dil, kultur, iletisim, felsefe,
sosyoloji, yonetim, ekonomi gibi derslere ek olarak
toplumsal ve sosyal sorumluluk duygusunu artiracak
projelerle desteklenmis dersler sunmaktadir. ESTU
Ortak Dersler grubunda her donem yaklasik 70 farkli
ders ogrencilerimizin ilgi, ihtiyac ve talepleri dogrul-
tusunda sunulmaktadir. Bu sayi her donem artacak-
tir. Sunulan dersler niceliksel buyUklUgunudn yani sira
niteliksel boyutu bakimindan incelendiginde, 6gren-
cilerimizden olumlu geri dénusler almaktayiz. Ama-
cimiz piyano ¢alabilen muhendislik 6grencisi, felsefe
konusunda donanimli matematik &grencisi, dijital
okuryazarhdi ya da finansal okuryazarligi olan mimar-
ik &égrencisi mezun etmektir. Kisaca ilk grupta yer
alan derslerimizin temel amaci 21. yUzyil becerilerine
sahip mezunlar vermektir.

ikinci grubumuzda Birimler Arasi Ortak Derslerimiz
yer almakta olup temel bilim derslerini kapsamakta-
dir. Bu grup icerisinde;

- Matematik Koordinatorlugu

- Istatistik Koordinatorligu

- Fizik Koordinatorlugu

- Kimya Koordinatorlugu

- Biyoloji Koordinatorlugu yer almaktadir.

Bu grup icerisinde yer alan temel bilim dersleri ile il-
gili calismalarimiz halen strmekte olup 2022-2023
akademik yilinda 6gdrencilerimize sunulmasi hedef-
lenmistir.
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Uclncu grupta yer alan Birim ici Ortak Dersler ise
akademik birimlerimizde egitim-6gretimden so-
rumlu ilgili dekan yardimcisi ya da mudur yardim-
cimizin koordinatorlugunde yUrutulmekte olup,
yUksekokul veya fakultelerimizde ortak okutulan
derslerin koordinasyonunu saglamaktadir. Uc¢ te-
mel grupta yer alan ortak derslerin yarutulmesi ile
ilgili tum sureclerin organizasyonu BolUmUumuz ta-
rafindan yapilmaktadir.

Bolim kapsaminda ydritilen faaliyetlere done-
cek olursak, oncelikli alanlariniz nelerdir?
BolUm olarak yurdttigumuz faaliyetlere dénecek
olursak Eskisehir Teknik Universitesi’nde okutulan
ortak zorunlu/secmeli/mesleki secmeli derslerin
yurUtulmesi surecinin tum faaliyetlerini kapsa-
maktadir.

Bu faaliyetler nelerdir derseniz; dnceligimiz égren-
cilerimizin ¢cagin gereksinimlerine uygun beceriler
ile donatilmasidir. Biliyorsunuz “dijital yerli” olarak
adlandirdigimiz yeni nesil teknoloji ile dogdugu
andan itibaren ic icedir. Universitemiz 6grencile-
rimizin gereksinimleri dogrultusunda yeni dersler
acmakta ya da mevcut derslerin icerikleri guncel-
lenmektedir. Yeni acilacak dersler kurumsal ol-
cutler dogrultusunda hazirlandiktan sonra alan
komisyon Uyesi hocalarimiza gdnderilmekte ve ho-
calarimizin hazirladiklari raporlar dikkate alinarak,
yeni ESTU ortak ders dnerisi dederlendiriimekte ve
Senato tarafindan karar alinmak Uzere Rektorluk
Makamina sunulmaktadir.

Bolumun bir diger faaliyeti de Universitemiz ders
programlarinda ortak derslere yonelik ders prog-
ramlarint hazirlamaktir. Ortak Dersler Bolumu, ilgili
akademik birimlerle koordinasyon icinde hazirladi-
gI ders programini tum akademik birimlerle pay-
lasmaktadir ve ilgili bélumler, 6gretim elemanlari
ve/veya dJrenciler arasindaki iletisimi saglamakta-
dir.

Ortak Dersler Bolumu bir 6nceki sorunuzda da be-
lirttigim gibi donem basina acilan 70 farkli dersin
olcme-degerlendirme islemleri ile ilgili faaliyetleri
organize etmektedir. Ortak derslerin sinav takvimi-
nin hazirlanmasi ve sinav sonrasinda sorularin soru
bankasina dahil edilmesi bu faaliyetin bir parcasi-
dir.

Onceligimiz Universitemizin egditim-6gretim sU-
recleri kapsamindaki temel ilkesine bagli kalarak,
ciktl odakli ve yeterlilik temelli 8grenme kazanim-

lariile cagin ve konjonkturun gerektirdigi kosullara
uyumlandirilmis dlgme-degerlendirme sureclerini;
yUz yuze, karma, hibrit ya da uzaktan 6gretim yon-
temlerine uygun olarak guvence altina alinmasini
saglamaktir.

21. Yizyil becerileri ve 6grenci merkezli Gniversi-
te misyonu...

GUunUmuzde artik mezunlarin mesleki bilgi ve be-
cerilerinin yani sira 21. yUzyil yetkinliklerine de sahip
olmalari gerekiyor. Mezunlarin, analitik dusunme
becerisi, disiplinler arasi ve ekip ¢alismasina yatkin-
lik, yabanci dil yetkinligi, iletisim becerisi gibi cok
sayida jenerik becerilere de sahip olmalari beklen-
mektedir.

Bu bolumun temel amaci 21. yuzyil becerilerini de
kapsayan kurum ve birim 6grenme ciktilarinin, her
akademik yilda Universitemizin én lisans ve lisans
programlarina yeni kayit yaptiran yaklasik 3.000
6grencimize yuz yluze velveya etkilesimli uzaktan
ogretim ydntemleriyle etkin ve surdurulebilir bir
sekilde kazandirilmasidir. Ayrica sanat, spor ya da
kultur alaninda yetkinliklerle donatilmis olarak me-
zunlarin yetismesini guvence altina almaktir. Bu
kapsamda zorunlu ve secmeli kurum ortak ders-
leri ile birimler arasi ya da birim ici ortak derslerin;
Universitenin tum ilgili paydaslari ile birlikte ortaya
koymus oldugu vizyonu, misyonu, egitim politika-
lari ile egitim-dgretimle ilgili stratejik amacg ve he-
defleri dogrultusunda Ortak Dersler BOlUmu'nun
sorumlulugunda ve birimlerle esgudUm icinde yo-
netilmesi esastir. Bu baglamda, egditim-6Jretim ile
ilgili sUreclerde Ortak Dersler Bolumu ile akademik
birimler arasindaki koordinasyonun, Universitemiz
Kalite Komisyonu'nun birimlerdeki uzantisi olan Bi-
rim Kalite Komisyonlari araciligi ile yurattlmesi ter-
cih edilmistir.

21. yUzyll becerilerinin etkin ve surdurulebilir bir
sekilde kazandirilmasini guvence altina almaya
yonelik olarak uluslararasi duzeydeki dérnekler ve
yaklasimlar da degerlendirilmis ve bir yol haritasi
belirlenmistir. Bu yol haritasi dogrultusunda, 6nce-
likle 21. yuzyil becerileri ile kurum 6grenme ciktila-
ri (Turkge'yi yazili ve sozlU iletisimmde etkin sekilde
kullanma becerisi, arastirmaci ve elestirel dusunme
becerisi, yenilenme ve 6z-yonelim (kendi kendini
yonetme) becerisi, bilisim etigi ve bilgi guvenligi il-
kelerine duyarlilik, yasama ve yasadigi dUnyaya say-
gil, farkindahgr yuksek ve etik degerlere duyarllik,
genel kulture sahip) tanimlanmis ve dnceliklendi-
rilmistir.



Secmeli dersler ve disiplinlerarasi calisma konulari
hakkinda géruslerinizi 6grenebilir miyiz?

21'inci yuzyil teknolojinin hizla gelistigi ve nesiller ara-
si farkhiliklarin kendini daha derinden hissettirmeye
basladigi bir yuzyildir. Bu durum, egitim-6gretim ve-
ren kurumlarin kendilerini guncellemeleri gerekliligini
dogurmaktadir. Universiteler sadece mesleki bilgi ve
becerinin kazandirldigi kurumlar degildir. OJrenciler
kendi uzmanlik alanlari disinda yetkinlik kazanmak is-
tedikleri, ilgi duyduklari veya gelistirmek istedikleri ye-
teneklerine ya da ilgi alanlarina iliskin donanimlari da
edinebilmelidir.

Sadece kendi uzmanlik alani ile ilgili bilgi duzeyi ise
alimlarda yeterli olmamaktadir. is dtnyasi strekli geli-
sen ve evrilen is ve isin gerektirdigi yeni yetkinlikler ile
karsimiza cikmaktadir. ise alimlarda isbirlikci, kendine
guvenli, yabanci dil bilen, iletisimi guclu ve seffaf birey-
ler arandigini insan kaynaklari uzmanlari surekli ifade
etmektedir. Bu noktada Universite egitimi suresince 6g-
rencilerin se¢gmeli ders ve disiplinlerarasi almis oldugu
dersler kisisel gelisimine ve mesleki alandaki uzmanli-
gina zenginlik katmaktadir. Séyle bir 6rnek vereyim; 6g-
renci Elektrik- Elektronik MUuhendisligi bolumunde oku-
makta ancak piyano ¢alma konusunda yetenegde sahip,
diksiyonunu duzeltmek istiyor ve ayrica havaciliga ilgi
duyuyor olabilir. E§er bizim 6grencimiz ise sansli...

BolumUmuzde, piyano, flut, gitar ve solfej dersleri yer al-
maktadir. Bunlarin haricinde Diksiyon, Fotografik Bakis,
Etkin Okuma ve Yazma Becerileri, Herkes icin Siber Gu-
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venlik, isaret Dili, Temel ilkyardim, Trekking,
Sportif Havacilik ve daha bircok farkli disip-
linde dersler de BolUmumuz tarafindan &6g-
rencilere sunulmaktadir. Kisaca dzetlemek
gerekirse; Universiteler donanimli mezun-
lar vermek istiyorlar ise se¢cmeli derslere ve
disiplinlerarasi calismma konularina buyuk
onem vermeleri gerekmektedir.

Bo6lim kapsaminda gergeklestirmeyi plan-
ladiginiz ileriye déniik faaliyetlerinizi 6gre-
nebilir miyiz?

Bolum olarak cok genc bir BolumuUuz elbette
ileriye donuk yapilacak bircok faaliyetimiz
var. Oncelikle BélUmUun Universitemizde ic-
sellestirilmesi ve &grencilerimiz tarafinda
taninirliginin artirilmasi gerekmektedir. Kisa
zamanda Bolum adina hayli ilerleme kaydet-
memize karsin, pandemi bazi faaliyetlerimizi
tam olarak yerine getirmemize engel oldu.
DUnyamiz kuresellesme olgusu ile birlikte
bircok farkli konuda sosyal farkindaligin ar-
tinlmasi gereken yeni basliklari karsimiza ci-
karmakta. Bu konularin toplumla ve sanayi
ile birlikte yapilacak projelerle desteklenme-
si, toplumsal sosyal sorumluluk derslerimiz
icerisinde yer alan dnemli hedeflerimizden.

Ogrenci egitim-6gretim ihtiyaclarini yakin-
dan takip ediyoruz. Ogrencilerimizin ihtiyac-
lari dogrultusunda dersler sunmaya ya da
mevcut derslerimizi guncellemeye c¢alismak
zaten isimizin bir parcasl. Yabanci 6grencile-
rimiz icin Turkce dersleri actik. Bahar done-
minden itibaren dersleri secebilecekler ve
yabanci égrencilerimiz icin Bolum olarak ya-
pabilecedimiz yeni projeler gundemde.

Son olarak neler eklemek istersiniz?
Ogrencilerimiz bizim motivasyon kaynadi-
miz; onlar iyi ise biz de iyiyiz. Eskisehir Teknik
Universitesi olarak bilimin ve iyi niyetin 1sigin-
da genclerimize 6rnek olacak isler yapma-
nin pesindeyiz. Gengler gelecedimiz ve cok
degerliler, Bolum olarak onlarin sesine kulak
vermeye devam edecegiz. En kisa sUrede
saglk ile bir arada olmak en buUyuk dilegi-
mizdir. BolumUumuzu tanitma firsati tanidigi-
niz icin ESTU Aktif ekibine de ayrica tesekkUr
etmek istiyoruz.
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BASARMANIN, KAZANMANIN VE
BUYUMENIN EN GUVENILIR YOLU

AR-GE

Réportaj: Dr. Ogr. Uyesi Basak Kalkan

Arastirma ve LisansUsty Surecler Direktérliagd, Uni-
versitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve poli-
tikalari dogrultusunda, arastirma alanindaki yetenek
ve becerilerin uyum ic¢inde gelismesini saglayarak,
arastirma ekosistemini yonetmektedir. Teknik ve eko-
nomik yonden hizla degisen diunyada dinamik bir
cevre icerisinde faaliyet gosteren Universitelerin ama-
clarini gerceklestirebilmeleri degisimin pargasi degil,
degisimin kendisi olmakla midmkdn olabilecektir. Bu
cerceveden baktigimizda Gniversiteler planli ve siste-
matik arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunmak
yoluyla degisim faaliyetlerini ydritebilirler. Universite-
miz Arastirma ve Lisansustu Suregler Direktorltgi'de
tam da bu noktada sadece Eskisehir Teknik Univer-
sitesi arastirma eko-sistemini degil, kalkinmanin ana
damari ar-ge ¢calismalari ile degisimi yonetiyor.

Eskisehir Teknik Universitesi arastirma eko-sis-
temini ve direktorlGgu yakindan tanimak igin
Arastirma ve Lisansustu Surecler Direktoru
Prof. Dr. Servet Turan hocamizin kapisini ¢aldi-
gimizda sadece ESTU arastirma eko- sistemini
konusacagimizi saniyorduk. Ancak ar-ge bilin-
cinin ilkokul yillarindan baslayan bir sureg¢ yo-
netimi oldugunu, bu surecin tek bir ana damar
ile  beslenemeyecegdgini, disiplinlerarasiligin,
gorme bicimlerinin ne kadar énemli oldugunu
ayni zamanda profesyonel olarak fotografla il-
gilenen Servet Hoca’'nin ¢ok yonld bilim insani
kimliginde yakaladik. ESTU Aktif sayfalarinda
simdi hep birlikte ESTU arastirma eko-sistemi
ve arastirma vizyonunu Prof. Dr. Servet turan
hocamizdan dinleyelim.



ESTU AKTIF |13

PROF. DR. SERVET TURAN?

Artvin, Savsat'ta dunyaya gelmis, ilk, orta ve lise
egitimini burada tamamlamistir. 1988 yilinda iTU
Metalurji MUhendisligi bolUmunu bitirdikten son-
ra yuksek lisansini muhendislik seramikleri Uzeri-
ne 1990 yilinda ingiltere’de Leeds Universitesi'nde
ve doktorasini ise seramik kompozit malzemelerin
elektron mikroskoplari ile karakterizasyonu Uzerine
1995 yilinda Cambridge Universitesi'nde tamamla-
mistir. 1996 yilinda yine Cambridge Universitesinde
doktora sonrasi arastirmaci olarak 1 yil calistiktan
sonra yaz ve kis donem aralarinda calismalarina de-
vam etmistir. 1999 yilinda Anadolu Universitesi'nde
Dog¢. 2004 yilinda ise Profesdr tUnvanlarini almistir.

2003 yili Eskisehir Sanayi Odasi Teknoloji Gelistir-
me Odull ve 2002 yili Anadolu Universitesi Bilim
ve Teknoloji Odull’'nun yanisira 40 yasini asmamis
genc bilim adamlarina verilen Tubitak Tesvik OdU-
G (2000 yili), Orta Dogu Teknik Universitesi Prof.
Dr. Mustafa N. PARLAR Egitim ve Arastirma Vak-
fI Teknoloji Tesvik Odulu (2000 yil), yine 30 yasini
asmamis Kisilere verilen Uluslararasi Geng Mikros-
kopgular yarismasinda bir birincilik (1994 yil) ve bir
ikincilik (1995 yili) édulune layik gorulmustar.

Diger taraftan 6grencileri ile birlikte aldigi yaklasik
30 &6dulun yaninda 140'dan fazla SCI kapsaminda
yer alan uluslararasi hakemli dergilerde yayinlan-
mis makalesi olup ayrica 4 adet ortak patenti, ulus-
lararasi kitap bolumu yazarhgi, ulusal ve uluslararasi
konferans bildiriler kitabi editorldgu yapmistir.

Arastirma ve LisansustU Surecler DirektorlGgu (3
yil), kurulus strecinde gérev aldigi ileri Teknolojiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlugu (14 yil),
Fen Bilimleri Enstitisu Mudur Yardimciligr (6 yil),
Malzeme Bilimi ve MUhendisligi Bolum baskanligi
(6 yil), Baskan yardimcihidi (6 yil), Ulkemizde ilk kez
kurulan Nanoteknoloji yUksek lisans programini da
kapsayan ileri Teknolojiler ABD Kurucu Baskanligi
gorevlerinde bulunmustur. Turk Seramik Dernegi
Yoénetim Kurulu Uyeliginin yanisira Turk Elektron
Mikroskopi Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi olup 2014
yilindan itibaren dernegin baskan yardimciligi-
ni yapmistir. 2021 yilinda Turk Elektron Mikroskopi
Dernegi Baskanligina ve 2020 yilinda ise Avrupa
Mikroskop Dernegi Yonetim Kurulu uyeligini secil-
mistir. Prof. Dr. Turan, 2021 yilinda Eskisehir Teknik
Universitesi idari mali isler ve arastirmadan sorumlu
rektor yardimciligi goérevini bir yil yaratmustuar.

1998 yilinda Uluslararasi Katilmli 4.Seramik Kong-
resi, 2007 yilinda Uluslararasi Katilimli 18. Elektron
Mikroskobu Kongresi ve 2013 yilinda ulkemizde ilk
kez dlUzenlenen Malzeme ve Metalurji MUhendis-
ligi EQitim Sempozyumu duzenleme kurulu bas-
kanlgi, 2017 yilinda Avrupa Seramik Dernegdi Kong-
resi'nin yani sira ¢ok sayida kongrede duzenleme
kurulu baskanhgi, kongre alt alan oturum duzenle-
me kurulu Uyeliklerinde bulunmustur. Ozellikle ile-
ri duzey elektron mikroskop teknikleri ile karakte-
rizasyon konusunda basta lityum iyon piller olmak
Uzere enerji alaninda farkli malzemeler Uzerine
Malzeme Bilimi ve MUhendisligi Bolumu'nde aras-
tirma ve gelistirme calismalarina devam etmekte-
dir. MDA leri Teknoloji Seramikleri LTD.STI. isimli
teknopark firmasinin kurucu ortaklarindandir. Prof.
Dr. Servet Turan, evli ve bir cocuk babasidir.

Futbol, Formula 1 ve fotograf (3F) tutkunu olan Ser-
vet TURAN 1998 yilinda Biritish Council'in destegdi
ile Ankara'da bir fotograf sergisi agcmistir.
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Hocam, 6ncelikle Arastirma ve Lisansustu

Surecler Direktorligu’'nu taniyabilir miyiz?

Arastirma ve Lisansustu Surecler DirektorlUgu Es-
kisehir Teknik Universitesi’nin ulusal ve uluslarara-
si ortamlarda Ust siralarda yer almasint mumkun
kilacak nicelik ve nitelik agisindan Ust duzey aras-
tirma ve teknoloji ¢iktilari elde etmesine ve nite-
likli arastirmacilar yetistirmesine destek olmak
amaciyla kurulmustur. 2018 yilinda bu kapsamda
bolunme sonrasi bir teknik Universite olarak &zel-
likle arastirma suUreclerine odaklanmak amaciyla
Anadolu Universitesi yapilanmasi icinde yer alan
ileri Teknolojiler Arastirma Uygulama Merkezi'nin
misyonunu daha ileri géturerek, Universitemiz-
deki arastirma eko-sistemini butunlesik olarak
yonetecek 2019'un basinda ESTU buUnyesinde
Arastirma ve Lisansustu Surecler Direktorlugu
kuruldu. Organizasyonel yapimiza gelince bir di-
rektor ve iki direktor yardimcisi ile sanal bir birim
gibi kurulduk. Bu kapsamda en basindan beri
direktor yardimciligr yapan Prof. Dr. Gékhan Oz-
turk'e, baslangigcta aramizda yer alan ancak Fen
Fakultesi'ne dekan olarak atandigi icin ayrilan
Prof. Dr. Yeliz Mert Kantar hocamiza ve devamin-
da gérev alan Prof. Dr. ilhan Usta hocamiza katki-
lari icin sonsuz tesekkurlerimi sunmak istiyorum.
Aslinda yapisal olarak diger birimlerden farkli isle-
yisi olan bir birim Arastirma ve Lisansustu Surec-
ler Direktorlugu. Kurulus asamasindan bugune
bir Danisma Kurulu olarak Bilim Teknoloji Yenilik
istisare Kurulu vardi. Kurulus asamasinda stratejik
planimizda olmadidi icin arastirma bilesenlerini
olusturup, bu bilesenleri Universitemizin misyon
ve vizyonu ile stratejik planina yerlestirme goére-
vini de Ustlendik. Elbette bu sure¢ cok yonlu ve
cok boyutlu sadece arastirma boyutu yok. Onem-

li bir ayagi da insan kaynagdi ve beseri sermayenin
degerlendirilmesi. Universitemiz atama- yUkseltme
kriterlerinin hazirlanmasi da Arastirma ve Lisansustu
Surecler DirektorlGgu'nun kurulusu o6ncesinde ya-
pilmis olmasina ragmen ALSD felsefesi ile kalite un-
surunu katmak icin yapilmis ¢calismalar arasinda yer
almaktadir. Bir bilim insanini tum yénleri ile deger-
lendiren bir yapi kurulmasi dnemliydi. Makaleleriniz-
den, kitaplariniza, egitim- égretim faaliyetlerinizden,
lisansUstu &grencilerinize - ki bu konu arastirma
universitesi olma yolunda olduk¢a énemli bir konu-
ulusal ve uluslararasi projelerinize kadar kapsamli ve
kapsayic! bir yap! kuruldu. Bilimsel arastirmalarini-
zI Q1 — Q2- Q3 ve Q4 olarak etkilerine gore tanim-
lamak bile arastirma sureclerine gosterilen titizligin
sonucu diyebilirim. Arastirma sUrecleri demisken bir
diger 6nemli konu ise yapilan calismalarin odullen-
dirilmesi konusu. Bu noktada da c¢ok farkl bir odul
sistemi olusturduk. Sadece yayina 6dul veren yapi-
dan ¢ok daha kapsamli ve farkli konulari da dncele-
yen bir 6dul sistemi oldu; kisa donem, orta dénem
ve uzun donem odullerden, topluma hizmet 6dulle-
rine, arastirma odullerinden, yuksek lisans, doktora
ogrencisi yetistirme odulune kadar cesitlendirilmis
bir sistem. Makale &édullerine de farkli bir yaklasim
getirdik. ESTU 25- 50-100 &dulleri. Burada ESTU 100
odullerine dikkatinizi cekmek isterim. Periyodik tab-
loda 99 Numarali element Einsteinium’'un sembolu
Es yani Eskisehir'in Es Es'i. Bu cercevede ESTU 100
yasam boyu 6dult gibi, ESTU 50, 10 yillik dénemi
ve ESTU 25, 5 yillik dénemi kapsiyor. Burada sadece
makale 6dulU degil, patent / tasarim 6dulU, lisansUs-
tu ogrenci yetistirme ve proje odulleri de veriliyor.
Bir de yillik performanslar var. Yilin girisimcilik, yilin
performans 6dulu ve bu éduller verilirken toplanan
puanlar degderlendiriliyor, 25, 50 ve/veya 100 puani



gecenler ilgili odullere sahip oluyorlar. Bu yil bas-
ladigimiz ve bir onceki yil patent alanlara verile-
cek olan yilin mucidi 6dulund veriyoruz. Bunlarin
yani sira oégrencilerimizi ilgilendiren odullerimiz
var. Ornegdin lisans tez 6dull, yUksek lisans tez
6dulu ve doktora tez o6dulu gibi. Mezunlarimiz-
da oduller alabiliyor. Sertifikalarin yani sira mad-
di olarak BAP projelerinde kullanilmak Uzere ek
destekler veriliyor. Daha da dnemlisi bu odulleri
alan kisilere birer agac¢ dikimi saglanarak mucit-
ler bahcesi, girisimcilik bahcesive oduller ormani
gibi kampuUsUmuzde yer alan alanlar saglanarak
boylece odullerin kalicihgr saglanacagi gibi Uni-
versitemize aidiyeti de artiracagina inaniyoruz.

ESTU arastirmacilarini her yénu ile destekleyen
bir Universite. Arastirma eko- sistemi ve aras-
tirmaci kimlik ve proje kavramlari bu neden-
le ESTU'yU tanimlayan kavramlar. Arastirma
eko-sistemine yeni girmis 6grencilerimiz icin si-
zin 6zelinizde arastirmaci kimligi tanimlayabilir
miyiz?

Arastirma hayatin tamamini kapsiyor . Arastir-

maci kimlik her seye arastirma gdzu ile bakiyor.
Ustelik bunu yaparken sadece bireysel acidan da
bakmiyoruz, kurumsal duzeyde bakiyoruz. Ku-
rumsal olarak nasil kullanilir, ne yapilabilir, onun
Uzerinde de cok duruyoruz. Diyelim ki bir yerde
yeni bir teknoloji ya da yenilik var. Bizim Univer-
sitede de olsa guzel olur diyerek baslyoruz ince-
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lemeye ve ardindan hemen arastirma gruplarimizla
paylaslyoruz. Ondan sonraki sUre¢c mi? 7/24 artik o
konu hayatimizin orta yerine oturuyor. Ne zamana
kadar ciktilarini gorene kadar. Arastirmaci kimligi
ozetle bu sekilde acgiklayabilirim. Merakla baslayan
bir sUre¢. Arastirmaci kimligin olusmasi da oyle son-
radan degil, daha ilkokul yilarinda baslayan soru sor-
ma, sorularina yanit arama sureci ile gelisen bir su-
reg. Benim arastiran yanim ilkokul yillarinda kendini
gostermisti. Tarih, cografya kitaplarini yaz aylarinda
okur, tartisir, degerlendirirdim. Muhendisligin ar-ge
kisminda olmaya da istanbul Teknik Universitesi’'nin
daha yeni bir 6grencisi oldugum birinci sinifin so-
nunda karar verdim. Yine lise egitimim suUrecinde
‘80’'li yillarda yapilan teknik gezilerde gérdugim
bazi problemleri nasil proje haline getirebilirim Uze-
rine dusunuyordum. Ornegdin bir dékum fabrikasini
ziyaretimizde dokumlerin ylUzeyindeki capaklari ala-
rak ve birtakim baska sebeplerle yuksek hizda pus-
kUrtUlen kumlarin atildigi sdylenmisti. icinde metal
olan bu kumun geri dénusumle kazanilmasi icin bir
torba alip yanimda goturmustum. Milli Egitim Ba-
kanlhigi bursu ile ingiltere'de yaptigim lisansusti ca-
lismalarimda da hep ayni sorgulayan bakis agisinin
faydalarini gordim. BuguUn enerji ozellikle lityum
iyon piller, termo - elektrik malzemeler ana calisma
konularim. Bir de mekanik uygulamalar icin degisik
seramik malzemeler Uzerine ¢alisiyoruz. Sormak ve
arastirmak yasamin bir parcasi, arastirmaci kimligin
de olmazsa olmazi diyebiliriz.
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Universitemizin arastirma vizyonu ve stratejisi
cercevesinde bilimsel arastirma projeleri ile haya-
ta gecirilen destekleri 6grenebilir miyiz?

Aslinda 7' den 70’e herkese destek veriyoruz. Bu-
tik bir Universiteyiz ve sayisal anlamda kuguk bir
Universite olarak hizli cevap verebilen, bilimsel
arastirma sureclerinde bizi atik bir davranisa gotu-
ren bir yaplyl kurabilir miyiz diyerek hareket ettik
buglUne kadar. Arastirmacilarimizin performansini
artirmanin yani sira bordrosuz ¢alisan sayimizi na-
sil artiririz hep bunun cevabini ariyoruz. Universite
disindan Ar-Ge merkezlerini, yurtici ve yurtdisi Uni-
versiteleri sistemimize nasil entegre edebiliriz ko-
nusunu tartisiyoruz. Bu noktada sunu belirtmemiz
gerekiyor. Arastirma ve LisansUstU Surecler Direk-
torlugu olarak 4 tane ana bilesenimiz var. Bir tanesi
BAP Komisyonu; BAP Komisyonu'nda hangi proje-
lere destek verilecek, ne zaman verilecek, butgesi-
ne kadar tum surecleri BAP Komisyonu yurutuyor.
Projeler kabul edildikten sonra ikinci bilesen olarak
BAP Koordinasyon Birimi projelerin yUrutilmesine
yardimci oluyor. Ciktilar ile birlikte artik sesiniz du-
yulmaya basliyor. Farkli kurumsal mekanizmalar ile
sesimizi duyurmamiz gerekiyor. Ornegdin, Univer-
site- sanayi is birlikleri. Bu noktada da bu iliskileri
duzenleyecek teknoloji transfer ofislerinin olmasi
lazim. Bizim Universitemizde bu ARINKOM tarafin-
dan saglaniyor. Bir de ANATEK adi altinda bu bil-
gileri projelendirip yuruten bir birimimiz daha var.
GuUzel bir 6rnek olarak ARINKOM, ANATEK Anadolu
Universitesi ile ortak kullanilyor.

Bir de teknoparklar. Eskisehir'deki teknoparkla-
rin yapisi da farkl. Bilecik Seyh Edebali Universi-
tesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Anadolu
Universitesi ve Eskisehir Teknik Universitesi'nin
Organize Sanayi Boélgesi ile ortak oldugu bir yapi
ve Universitemizde Uretilen ciktilarin teknolojik
ticari Urunlere dénusturulebilmesi icin yasal or-
tam sagliyor. Bu sekilde 4'UncU bilesenimizi de ta-
nimladiktan sonra tekrardan sorumuza donecek
olursak bordrosuz calisanlar olarak Universiteden
emekli olan hocalarimizla proje Uretiyoruz. Onun
disinda benzer sekilde bordrosuz calisan olarak
mezunlarimiza proje veriyoruz. Belki bu konuda
da dunyada tek olma &zelligini tasiyor olabiliriz.
Genelde mezunlar Universiteye proje verir. Biz
mezunlarimiza proje veriyoruz. Elbette cok sayida
mezunumuz oldugu i¢in baz sinirlamalar getir-
dik. Ornegdin Ar- Ge merkezinde calisan bir me-
zunumuz ya da doktorasini yapmis farkl bir uni-
versitede su anda 6gretim Uyesi olarak calisanlar
ile birlikte ortak projeler yapiyoruz. Aslinda bak-
tiginizda tum paydaslarimiza yonelik projelerimiz
var. TUBITAK'In Teknofest tarzi projelerine katila-
caklar buradaki imkanlarindan yararlanmak Uzere
gelip, Universitemizden o6gretim Uyelerimizden
laboratuvarlarimiza kadar destek alabiliyorlar. Bu
arada unutmadan lisans 6grencilerine yonelik cok
calisma yaptik. Su anda Turkiye'de en c¢ok lisans
ogrenci projesi olan Universitelerden bir tanesiyiz.
Amacimiz 6grencilerimizi arastirmaya isindirmak,
arastirma kultard ile mezun olmalarini saglamak
ve sonra da arastirmaci olarak devam etmeleri-
ni saglamak. Sunu &zellikle vurgulamak isterim;
arastirmaci denilince sadece akademik yasami
hedefleyenlerin ortak 6zelligi gibi algilaniyor. An-
cak 21. YUzyil dUnyasinda artik nerede calisirsaniz
calisin arastirmaci olmaniz gerekiyor. Tam rekabet
kosullari sizden artik bunu bekliyor. Bu nedenle
arastirmaci kimligini kazanmis olarak 6grencileri-
mizi mezun etmek bizim icin cok kiymetli ve ayri-
ca keyif verici.

Arastirmaci kimligi ve projeler demisken hocam,
lisans egitiminde 6grencilerinize proje surecleri-
ne iliskin egitim veriyor musunuz?

Lisans egditimine baslayan 6drencilerimize ESTU
101 gibi dersler kapsaminda arastirmadan hare-
ketle nitelikli mezun nasil olunabiliri anlatiyoruz.
Diger taraftan Malzeme Bilimi ve Muhendisligi
Bolumu icin 3 sene dnce ders programinda bir
degisiklige gittik. Bu degisiklik sadece ders saat-
leri ve ders icerikleri noktasinda degil, 6grenme
metodolojilerini de i¢ine alan bir yapilanma sureci
oldu. OJrenen merkezli bu yeni yapida birinci si-



nif dgrencilerine proje dersi de koyduk. Proje derslerine
ALS Direktoru olarak ben giriyorum. Aslinda ¢ok temel
bir yerden baslayarak projeciligi anlatiyorum. Kiymali
makarna yapimini projelendirme ile basliyorum derse.
CUnkuU proje surecleri her boélume gore farklilasan bir
yap! dedil. Ama dogru malzeme sec¢imi ile malzemeyi
en dogru sekilde isleyip, en lezzetli kiymali makarna-
y1, farkli, yeni, 6zgun sekilde masaya koymak. Oldukca
keyifli bir proje dersi isliyoruz. Ve donem sonunda ken-
di projelerini yazarak dénemi sonlandiriyorlar ve Tinci
sinif 6grencilerine goére cok guzel proje onerileri oldu-
gunu goérmek beni en mutlu eden anlardan biri oluyor.
Bu noktada ¢ok 6zel bir deneyimimi de paylasmak is-
terim. Yine lisansustu egitime baslayan o6grencilere de
Tez Arastirma Calismasi (TAG) adi altinda girisimcilik-
ten, patente, proje yazmadan, makale yazmaya kadar
arastirma unsurlarini iceren bir ders acildi. ik dénem
dersini ben organize edip, anlatimlarda katkida bulun-
dum. Farkli bolimlerden 6grencilerin oldugu bu proje
dersinde olusturdugumuz gruplara farkli boélumlerden
ogrencileri yerlestirdik. Hedef disiplinlerarasi ¢alisma
kultlrund vermekti. MUhendisler, doga bilimciler, sos-
yval bilimciler hepsinin bir arada oldugu bir ekip. OI-
dukga sasirtici sonuglar aldik. Grup liderlerini strecin
basinda ya mUhendislerden ya da temel bilimcilerden
olur diye dusunurken Havaclilik Yonetimi, Spor Bilimleri,
Rekreasyon BolUmu gibi bélumlerden gelen égrenci-
lerimiz bircok projede grup lideri oldu. Hayata en cok
dokunan bolumler oldugu icin ihtiyaclari daha iyi goz-
lemleyebildiklerini gordUk. Bu 6rnek de bizlere bir kere
daha gosterdi ki disiplinlerarasi calisma basariya giden
yolu da hazirhyor. Ve ondan sonraki donemde dersi 300
kisi aldi. Elbette bunda dersin farkli disiplinlerden, farkl
hocalarin deneyimleri ile aktarilmasinin da pay! buyUuk.
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Cok yeni bir tGniversite olmamiza karsin ulusal
ve uluslararasi 6nemli basarilara imza atiyo-
ruz. Eskisehir Teknik Universitesi yayin basari-
larini nasil degerlendirirsiniz, Hocam?

2025 yilina kadar kullanacagimiz stratejik plani-
miza gdre hedeflerinize erisebilmek icin birta-
kim mekanizmalar gerekiyor. Bu mekanizmala-
rin neredeyse tamami su anda Universitemizde
oturmus durumda. Gergekten Turkiye'deki en
iyi alt yapilarindan bir tanesine sahibiz. Sadece
cihaz alt yapisi da degil, arastirmaci alt yapimiz
da ¢ok zengin. Sec¢kin bilim adamlari listesinde
en ¢ok elemani olan Universitelerde bir tanesi-
yiz. Elbette sadece sayilar ile konusmuyoruz,
onemli olan sayilari dogru okuyabilmek. Biz bu
sUrecte hep arastirmalari nasil daha etkin hale
getirebiliriz o konuya odaklandik. “Mekansiz
Merkezi Laboratuvar Projesi” de iste bu beyin
firtinalarinin sonugclarindan. Diger Universite-
lerde merkezi laboratuvarlar var ve bu labora-
tuvarlar mesai saatleri icinde teknik elemanlar
ile birlikte kullaniyor. Bizim hedefimiz 7/24 ca-
lisan, devletin kaynaklari ile alinmis cihazlarin
arastirmacilarin hizmetine sunulmasi. En kola-
yI cihazi kullananlarin sayisini artirmak. Bu da
dgrenme zinciri olusturmak ile alakal. Ornegdin
bir tezgah aldim ve tezgahi kullanmayi 6gren-
dim. Benim sorumlulugumun en az iki kisiye
daha 6Jretmek olmali. Bdylece cihazin etkin
kullanimi saglanmis olacak. Ancak tek prob-
lem ¢ok cihazlar bozulabilir. Uluslararasi isbir-
ligini artirmak bu sUrecte odaklandigimiz bir
diger 6nemli konulardan. Bunu da projelerden
saglamaya calisiyoruz. Uluslararasi isbirligimiz
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dusuk olmasina ragmen arastirma Universiteleri
arasinda ciktilar acisindan iyi yerlerdeyiz. Ornegdin
yayin kalitesi yUzdesini dlcebiliyoruz; Q1 + Q2 + Q3
yayin yuzdesi toplami olarak vakif- devlet ayrimi
yapmadan arastirma Universitelerinin tamaminin
UstUnde yer aliyoruz. YUzde anlaminda dlnyada iyi
bilinen Universitelerle karsilastirirsak Oxford 0.1 ar-
kamizda, Cambridge 0.1 puan 6numuzde yer aliyor.
Yani ¢ok iyi bir durumdayiz. Uluslararasi isbirliklerini
artirirsak cok daha yukarilara ¢ikacagimizi da goru-
yoruz. Eskisehir Teknik Universitesi adresli yaklasik
1200 tane yayin ve 680 tane yazar var. Universite-
mizde 700'den fazla akademisyen oldugunu dusu-
nursek ve bize benzer sayida akademisyene sahip
Universitelerle kiyasla yayinlari 3000 kisinin ¢ikardi-
gini goruyoruz. Yani Kisi basina yayin sayisi bizden
fazla oluyor. Cunku bu kisiler bolen tarafinda yer
almiyor. Ama nasil yapiyorlar? Amerika, ingiltere
gibi Ulkelerdeki Universiteler ile ortak calismalar ile
saglaniyor. Kazan kazan formulu ile bir yayin bizim
Universiteye yazarken, bir yayin onlara yaziliyor. Ra-
kamlarla tek basina yapilan calismalarin orani %8,
ulusal isbirlikleri ise %49 ve uluslararasi isbirlikleri
ile yapilan yayinlarin yUzdesi ise % 21,1. TUrkiye orta-
lamasina baktigimizda %24,8 ve iyi yurtdisi Univer-
sitelerde bu oran %60’'lar civarindadir.

Peki hocam Universite- sanayi isbirlikleri hakkin-
da neler sdéylemek istersiniz? Ulkemizde gere-
ken 6nem veriliyor mu bu konuda?

Zeiss firmasini bilirsiniz. Carl Zeiss ilk mikroskoplari
gelistiren, Ureten bir girisimci. Bir noktaya geldik-
ten sonra daha kUguUk nesneleri goérebilmek icin
neler yapilmasi gerektigi konusunda Fizikci Er-
nst Abbe'ye ulasiyor. Abbe 1880’'lerde daha kuguk
seyleri gérmek icin yapilmasi gerekenleri formdule
ediyor. Bu formul gunUumuzde halen kullanilan bir
formul. Universite- sanayi isbirliginin iki énem-
li ayagdi var. ihtiyac ve sabir. Sanayi ihtiyaci sdyle-
yecek, bilim insanlari ve teknoloji ihtiyaca cevap
verecek. Ama bu sUrecte iki tarafta birbirini anla-
yacak ve sabredecek. Yikici teknolojiler gibi gele-
cegi sekillendirecek adimlar icin sanayici ile aka-
demisyen birlikte 6grenerek buyumek gerekiyor.
Kurumsal yapilanmalarin da bunu desteklemesi
gerekiyor. AB projelerine bakiyorsunuz. Univer-
site ve sanayiyi projede ortak c¢alismaya zorluyor.
Eko-sistemin paydaslarini bir araya getirmek yeni
cagin olmazsa olmazi. En basiti lisans 6grencile-
ri ile sanayiciyi bir araya getiren staj imkani bile
bu sUrecin bir parcasi olarak kullanilmali. Bugun
aday muhendis kavrami ya da proje tabanli stajlar
aslinda bu yaply! guglendirecek adimlar. Az énce



anlattigimiz érnek cok énemli, yaygin kanaatin
aksine sadece muhendisler degdil, temel bilimci-
lerde Universite- sanayi isbirliklerinde dnemli rol-
ler oynayabilir. Diger taraftan Universite sanayi is-
birliginin Ulkemizdeki en 6nemli ve 6rnek alinan
kuruluslarindan bir tanesinin Universitemizin de
ortagl oldugu Seramik Arastirma Merkezi olma-
si bizleri ayrica gururlandirmaktadir. Bunun yani
sira TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi ve
2209 B Lisans ogrencilerine yonelik sanayi des-
tekli projelerde de Ulkemizdeki en basarili Uni-
versitelerden oldugumuzu da not etmek gerekir.

Hocam disiplinlerarasilik ve projeler demisken
Eskisehir Teknik Universitesi’'nin éncelikli alan-
lar neler?

TUBITAK'In yayimlamis oldugu Universitelerin
yetkinlik analizlerine ve ulusal dncelikli alanlara
gore oncelikli alanlarimizi belirliyoruz. Aslinda
oncelikli alanlar konusunda siz dersiniz ki biz su
konuya dnem vermek istiyoruz. Ancak bu nokta-
da yatirim yapacak gucUnUzun de olmasi lazim.
Eskisehir Teknik Universitesi olarak alt yapi ola-
naklarimiz cok iyi. Ancak bu alt yapi olanaklarinin
surdurulebilirligini de saglamamiz gerekiyor. Bu
cercevede 2022 yilinda BAP projeleri kapsamin-
da iklim degdisikligi konusunda projelere destek
verilecek.

Mekansiz Merkezi Laboratuvar Projesi’'ni anla-
tirken bir konu dikkatimizi ¢ekti. 7/24 calisan
laboratuvarlar. Ozellikle ¢ocuk, aile buyigu ba-
kimi ile sorumlu olan kadin arastirmacilar icgin
¢ok 6nemli bir konu. Kadin arastirmacilar icin
Direktorlik ve Universite olarak 6zel uygulama-
larimiz var mi?

Eskisehir Teknik Universite'sinin  kadin arastir-
maci sayisl ve kadin yonetici sayisinin ¢coklugu
ile 6rnek bir Universite oldugunu dusunuyorum.
Bu nedenle arastirma alaninda ozellikle bir po-
litika gelistirme noktasinda ihtiya¢c duymadik.
Ama TUBITAK'In kadin arastirmacilara yas gibi
demografik degiskenler acisindan sagladigi ko-
laylastiricilar var. Biz de oduller anlaminda bu
uygulamalari kullanabiliriz. 7 kiz kardesi olan bir
bilim insani olarak gururla ifade etmek isterim ki
1971 yilinda kurulmus Turk Elektron Mikroskobu
Dernegdi'nin ilk erkek baskaniyim. Bugun Eskise-
hir Teknik Universitesi yonetim kadrolarina bak-
tigimizda dekanliklarimiz ve bolum baskanlikla-
rimizda kadin bilim insanlarinin agirlikta oldugu
gorulebilir.

ESTU AKTIF |19

Hocam son olarak Universitemiz cok énemli bir baga-
riya daha imza atti. Ve Teknofest'in akademik paydasi
oldu. Bu konudaki dustncelerinizi

ogrenebilir miyiz?

Teknofest'e uzun yillardir cok etkin bir sekilde katilan
ve onemli basarilara imza atan takimlarimiz var. An-
cak buglne kadar surecin icerisinde yer almamistik.
Gecgen yil basvurduk ama ge¢ kalmistik. Ancak 2022
Teknofest ile birlikte surecin icine dahil olduk. Tek-
nofest gecmisimize baktigimizda birincilik, ikincilik,
ucunculuk odulleri ile dolu basarili bir Universiteyiz.
Bu cercevede Teknofest bizim icin ne kadar kiymet-
li ise, biz de Teknofest icin o kadar kiymetliyiz. Og-
rencilerimizin gelisiminde ¢cok dnemli bir yere sahip
Teknofest. Bu nedenle BAP projeleri ile Teknofest
takimlarini da destekliyoruz. Amacimiz takimlari des-
tekleyip yaristirmak degil, bilimsel ciktilar elde edip,
urune gidilebilir mi, girisimciler yetistirilebilir mi diye
bakiyoruz. Ogrencilerimiz Teknofest sureci ile birlikte
profesyonel yasami, takim ruhunu ve birlikte basarma
kultdrinu de 6greniyorlar.

Prof. Dr. Servet Turan hocamizla birlikte Arastirma ve
Lisansustu Surecler Direktorlugu'nun kurulus ama-
cindan, arastirma eko-sistemine kadar keyifli bir soy-
lesinin sonuna geldik. Eskisehir Teknik Universitesi
arastirma universitesi olma yolunda emin ve kararli
adimlarla ilerlerken son séz yine bu keyifli sdylesinin
satir aralarindan gelsin.

“Yaratici dustnen, ézgdur fikirler gelistiren, alisiimisin
disina ¢ikarak yaratici ¢éztimlerle fark yaratan insan-
lar ve ekipler- 6zellikle disiplinlerarasi ekipler- Ar- Ge
icin kritik basaran faktorlerdir. Arastirmaci kimlikleri
ile degisimi yoneten kurumlar arastirma gelistirme
surecglerinin verdigi gucle ihtiyacglara yonelik yenilikler
yaparak, nitelikli arastirmacilari ve alt yapilari ile fark
yaratarak rekabetgi Ustunlugu elde ederler. Basari-
nin, kazanmanin ve blyldmeni, tabii ki de BIRLIKTE,
en guvenilir yolu da budur. “
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AYDA 1 DIPNOTLARI

EGITIM TARIHCISI

RIFAT GQNDAY i}.E.
ESKISEHIR VE EGITIM
Prof. Dr. Abidin Kili¢

Universitemiz Kurumsal iletisim Birimi tarafindan
duzenlenen “Ayda 1" programi birinci yilinda, egi-
tim tarihi alanindaki calismalari ve basarilariyla
adindan sik¢a séz ettiren Eskisehir Anadolu Lisesi
Mudurd Rifat Gunday't agirladi. Rektor Danismani
Prof. Dr. Abidin Kili¢'in “her ayin birinde bir saat”
slogani ile hazirlayip sundugu programda Rifat
Gunday ile bir egitim kenti olan Eskisehir'de egi-
timin temellerinin nasil atildigi, coklu becerilerin
kazanilmasinda egitimin rolu, gelecekteki egiti-
min nasil olacagi ve yapay zekanin egitime etkisi
konulari ele alindi. Simdi sizleri ESTU AKTIF sayfa-
larinda bu keyifli sdylesinin dipnotlarina géturu-
yoruz.

Degerli hocam 6ncelikle sizi taniyarak soylesi-
mize baslayalim istiyoruz.

Benim icin cok &zel bir yerde bu programi gercek-
lestiriyoruz. Universitemiz Muttalip Bdlgesi'nde,
Eskisehir'deki ilk gorev yerim de bu bdlgedeydi.
1986 yilinin sonunda Muttalip Bdlgesi'ndeki Ata-
tirk ilkogretim Okulu'nda okul mudurlagune
baslamistim. Eskisehir'den dnce Konya'da gorev
yaptim. Alan olarak eski Egitim EnstitUsU Sosyal
Bilimler mezunuyum. Daha sonra Anadolu Uni-
versitesi'nde lisansimi tamamladim. Muttalip'ta-
ki gérevim sirasinda havacilik okulunun kurulus
hikayesine de tanik olmus oldum. Neredeyse bu-
tun asamalarini biliyorum. Daha sonra ¢esitli okul-
larda gorev yaptim Fatih Anadolu, Ataturk Lisesi
ve son olarak da Eskisehir Anadolu Lisesi'nde go-
rev yaplyorum.

Egitim tarihi konusunda ¢cok 6nemli
calismalariniz var. Gegmis dénemlerde

farkli kademelerde gergeklestirilen

egitimi kisaca tanimlayabilir misiniz?

O zamanki sistemde liseler ve ortaokullar ayni sta-
tudeydi. Lise - ortaokul yonetmeligine tabiydiler.
ilkokullar ayri statideydi. Onlarin 6denekleri Ozel
idare vasitasiyla yurataliyordu. Sonra teknik egiti-
me énem verildigi ddnemde bir ilkégretim uygu-
lamasi yasandi. Bes arti U¢ bir arada. Ama bunlar
pilot boélge olarak uygulandi. Pilot okullardan bir
tanesi de Muttalip Ataturk ilkégretim Okulu’ydu.
Burada haftada bir gun is dersi uygulaniyordu. Bu
ornek belki de Koy Enstitulerinden model alinmis-
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EsKiSEHIR ANADOLY LISES| MODORD

ESKISEHIR VE EGITIM

t1. Ogrenci is teknik, ziraat yani tarim, ev ekonomisi
gibi alanlardan birini seciyordu. Bu dersler sayesin-
de el becerilerini gelistiriyorlardi. O zamanki duruma
gore de ilkdgretim okulunu birincilikle bitiren sinav-
siz bir meslek lisesine kayit olabiliyordu. Aslinda bu,
o donemde mesleki 6gretimde ne seviyede oldugu-
muzu da gosteriyor. Sonradan ¢ikarilan mevzuatla
8 yil zorunlu egitime gecildi. Liseler ayri olarak bir
yénetmelige tabi oldu. 8 yillik kisim da ilkégretim ya
da temel egitim olarak adlandirildi.

Hocam o6grencilik yillarimdan hatirliyorum. S6z
ettiginiz derslerde ayakkabi ve kravat baglamak-
tan, pantolon utilemeye kadar yasama dair pek
cok uygulamayi 6gretmislerdi. Su an bu tiir uygu-
lamalar var mi?

Teknoloji tasarim diye bir uygulama var. Eskinin bi-
raz daha degisik sekli. Ama o zaman bunlar pilot
okullarda haftada bir gun olarak uygulaniyordu.
Mesela bir hafta 6grenci metal islerinde c¢alisiyordu.
Ama bu meslek liselerindeki gibi degil daha basit
olarak uygulaniyordu. Bir hafta agag islerinde, son-
raki hafta elektrik; dért haftay! bitirince bu sefer ev
ekonomisine geciyordu. Orada da yemek pisirmek,
bulasik yikama, kravat ve ayakkabi baglama gibi ko-
nular ele aliniyordu. Ornegdin, tarim uygulama bah-
cemiz vardi. Bu dersler 6 saatti, bir tam ders gunu.
Diger gunlerde é6grencinin dnluk giyme, kravat tak-
ma gibi zorunlu kiyafet uygulamalari bu ders gunle-
rinde uygulanmiyordu. OJrenci serbest kiyafetlerle
bu derslere geliyordu. Sonra bu dersler 3 saate in-
dirilince fiilen uygulanabilirligi ortadan kalktl. Biraz
daha yuUzeysel hale geldi. Sonra bu tur uygulamala-
rin yapildigi okullarin sayisi cogaltilinca da her okula
atolye veya islik kurmak mumkun olmadi. Cunku o
zamanki uygulamalarda her okula standart 2 islik
ve onun yaninda sergi salonu yaplliyordu. Sene so-
nunda atdlyeler ve isliklerde yapilan calismalar ser-
gileniyordu. ilgili 6gretmenler, bu okullarda surekli
hizmet ici egitimden geciriliyordu.
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MUhendishane-i Bahri-i HimayGn/ i.U. Nadir Eserler KutUphanesi Yildiz Albumu

Hocam egitim konusunda biraz daha genele ge-
lecek olursak, sizce egitimim sinirlari ne olmali?
Egitim konusunda akademisyenlerin ortaya koydu-
Ju pek cok teoriler var. Burada sorulmasi gereken
ana konu egitim ne zaman 6nem kazandi? Benim
kanaatime gore hizli sanayilesmeden sonra egitimin
onemi ortaya ciktl. Bizde de ilk mUuhendishane 18.
yuUzyilin baslarinda kuruldu. Halbuki Avrupa Cogra-
fi Kesiflerle bu konunun dnemini fark etmisti. MU-
hendisligin ge¢ gelmesi yuzUnden biz Sanayi Dev-
rimi'ni kacirmis olduk. Sanayi Devrimi ile birlikte bu
sefer girisimcilik, uluslararasi ticaret 6nem kazandi.
Turkiye'de herkes o seviyede ¢ocuklarini yetistirmek
istiyordu. Ama okul yok. Ne yapilacakti! Yabancila-
rin agmis oldugu okullara yollayacaktl. Kastamonu
Valisi'nin “Acilen vilayetlerde idadiler acilsin. Yoksa
bir nesli kaybediyoruz” diye bu konuda bir talima-
ti var. Burada kaybediyoruz derken soru isareti su,
yabanci okullara giden ¢cocuklarimizin huyu degisi-
yor. Hatta dini bile degisiyor. Egitim burada ortaya
ciktl. Butun Avrupa'daki komisyonlar egitimin milli
olmasi konusunda hem fikir. Yani bugun bile Avru-
pa Birligi normlarinda savunma, egitim, kultar her
Ulkeye 6zgudur. Ama digerleri dyle degildir. Ornegdin
hukuk Avrupa Birligi'nde ortaktir. Ama egitim ortak
degildir. Oyle olunca bizde idadiler acilmaya basla-
di. En yodgun olarak Abdulhamid doneminde ida-
diler acildi. Tabii ki o gunku sartlarda yeterli olmadi.
Turkiye'de 3 tane devletin lisesi yani idadisi vardi bir
tanesi istanbul'da Galatasaray, ikisi de simdi Turkiye
topraklarinda olmayan Selanik ve zannedersem Ma-
nastir'daydi.

de. Ama gecmiste de bdyle bir 6nemivar.15. ylUzyi-
la kadar Eski Karacahisar dedigimiz kale, Alperen
Okulu olarak gorev yapmis. Hani bugun gencle-
rimizin Ertugrul gibi dizilerde gdérdugu Alperen-
ler, Karacahisar'da yetistirilmis. Osmanl Devleti
o kalede ilan edildi. Halide Edip Adivar, Eskisehir
Kutahya Muhaberelerinde ismet Pasa karargahi-
ni buraya kurdugunda burasi icin “Biz burada Os-
mangazi'nin golgesinde muharebe yUrutuyoruz.
Yani emin yerdeyiz, burada Osmangazi var” der.
Buradan egitime donersek Eskisehir’in 1890'a ka-
dar Sultanénu sancagindan nufusu az oldugu icin
kazaya donustu. 1892'de ilk demiryolu Eskisehir'e
ulastigi zaman bir anda nUfus artmaya basladi. Es-
kisehir'in demiryolunun lojistik merkezi olmasi ile
birlikte, yabanci uzmanlar evlerini buraya tasidilar.
BuguUnku istasyon cevresine yabancilar yerlesin-
ce ilk olarak Eskisehir'de yabanci okullar acilmaya
baslandi. Bunu takip eden yillarda gocler oldu. Bu
goclerle Balkanlarda kaybettigimiz topraklardan
soydaslarimizin yaninda gayrimuslim topluluklar
da geldi. Ermeni kokenli vatandaslarimiz, Rum
kdkenli vatandaslarimiz, bunlar Kirrm'dan Roman-
ya'dan geldiler. Zaten onlarin okul agma haklari
vardi. Bu gayrimuUslimlerin okullarina ilaveten Al-
man ve Fransiz Okullari a¢ildi. Fransizlarin ilging
bir sekilde ilk, orta ve liseleri oldugunu goruyoruz.
Bu durumu ilging kilan, bu okullari acan koyu Ka-
tolik bir tarikat. Fransa bu tarikata okul agma izni
vermemis ama Turkiye izin vermis. 1905 yilina
kadar bu demiryollarinin isletme haklari Fransiz
ve ingiliz firmalara, sonrasinda ise Almanlara ve-
rilmis. Dolayisiyla buradan Konya ve oradan Ada-
na hattini Almanlar yapmistir. Bir ara dyle nufus
artmis ki istasyon cevresinde yasayan Levantenler,
gayrimuslimler Odunpazari’'ndaki yerli nufusa ne-
redeyse denk olmus. Demiryolunun gelmesi seh-
rin ¢evresini degistirmis. Ama olumsuz yonu de
soyle olmus. O yillarda DUyun-u Umumi idaresi ol-
dugu icin ulasilabilir madenler ve ormanlarin ge-
lirlerine el konulmus. Bu ormanlar arasinda Eski-
sehir'in meshur saricam ormanlari, Turkmen Dagi
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ormanlarli da var. Bu ormanlar Cumhuriyet déneminde
tekrar agaclandirildi. Ama o dénemde bu alanlarda 6nemli
tahribat olmus. Madenlerde de isletebildiklerini géturmus-
ler. O yuzden Cumhuriyet déneminde teknik egitime cok
onem verilmis. Mesela bor madenleri bizden satin alinirken
tuz diye satin alinmis. Onu ayirt edecek uzmanimiz yok-
mus. Bu 30'lu yillara kadar devam etmis. Ne zaman ki Fran-
sizlarla Almanlarin arasi acilmis biz o zaman 6grenebilmisiz
bu durumu. O dénemde 3 tane rustiye / ortaokul oldugunu
gérayoruz. ik idadi 1910 yilinda aciimis. O zamanki adiyla
Eskisehir Mektebi idadisi. Bugin Ataturk Lisesi olarak bildi-
gimiz okul. Bes sinifli olarak aciimis. ilk binasi simdiki ordue-
vinin arkasinda bir yerde. Daha sonra simdiki Sicak Sular'da
Madamin Degirmeni denilen yere tasiniyor. 15 Ocak 1923'te
Ataturk'e sunulan Eskisehir brifinginde egitim konusun-
dan bahsediliyor. Brifinge goére, 5 okul gorintyor merkez-
de. Ama idadi olarak bir tane 5 sinifli okul var. Vilayetlerde
Sultani olarak ifade ediliyor. Onlar 7 sinifli, ortaokul 5 sinifli
o vilayetin butgesiyle alakali. Sonra U¢cuUncu binaya gegiyor.
Burasi simdiki Anadolu Universitesi'ne ait olan Cumhuriyet
Tarihi MUzesi, eski Turan ilkokulu MUzesi. Oradan da Ata-
turk'un emriyle vilayet binasi olarak yapilan simdiki Ataturk
Lisesi binasina tasiniyor. Yani ilk lise orasi.

Eskisehir brifingi 2 gun suruyor. Brifingin egitim kisminda
sdz Ataturk’e gelince Maarif Muduru’'ne “Hangi okulda ne
kadar 6grenci var?” diye soruyor. Elbette Ulke yeni savastan
cikmis, sartlar cok zor. O gunden bugune okullarin isimle-
rinin gunUumuze ulasmamis oldugunu géruyoruz. Ornegdin,
okullarin birisi Dursun Fakih Okulu, digerleri Mal Hatun ilko-
kulu, Nilufer Hatun Okulu ve Turan Numune Mektebi. Bun-
lardan Mal Hatun ilkokulu duruyor sadece. idadi ise 1960'da
zaten Ataturk Lisesi oldu. Yani daha kurulusundan sehir bir
egitim kenti. Sehirdeki egitim ortaminin musait oldugunu
suradan anlayabiliriz. Burada kalan yabanci muhendisler
evlerini burada kurmuslar, cocuklarini burada birakmislar.
Demiryolu olmasina ragmen Afyon'a, KUtahya'ya Aksehir'e
gitmemigsler. Eskisehir’i tercih etmisler. Hatta o binalardan
birisi yikilmasina ragmen plani aynen kullanilarak yeniden
yapildi. Demiryollarindaki meslek egitim merkezi, Fransiz
Ortaokulu le ayni modelde insa edilmis.

Bugliiniin egitim sistemine gelirsek,
anadolu liseleri, fen liseleri, meslek lise-
leri, imam hatip liseleri, mesleki teknik
liselerimiz var. Siz lise diizeyinde bu tir
branslasmalara olumlu mu yaklasiyorsu-
nhuz?

Biz sinav sistemine daha ¢cok 6nem veriyo-
ruz. Avrupa'da sinav sistemi o kadar agir-
ikl degil. Bugun aslinda bu konu tartisili-
yor. Sinav sisteminin hem égrenciler hem
veliler Uzerinde baski yaptigi acik. Sinav
sistemini kaldirsaniz bu sefer esitlik ilkesi
devreye giriyor. O nedenle sinav arti refe-
rans gibi bir formulu gelistirmek lazim.
Almanya’da da bu seklide bir yapi var. Ama
orada sadece sinav puanina bakilmiyor.
Simdi referans biraz daha énem kazand..
Mesela diyelim ki bir 6grenci TUBITAK a bir
proje yazarsa universite icin arti puan ala-
biliyor. Tabi bunlari artirirsak sinav baskisi
azalir. Mesela bizim kusak cok guzel mek-
tup ve tebrik yazardi. Simdiki kusak bunu
yazmakta zorlaniyor. CUnku onlar hep gok-
tan se¢cmeli test teknigini goruyor.

Hocam peki ya 6zel egitim ve 6zel okul-
lar konusuna nasil bakiyorsunuz?

BUtune bakacak olursak sonucta butun
okullar MEB'e bagli. Yayimlanan program-
larin amaclarini en iyi uygulayabilen okul-
lar bu hedefe ulasabiliyor. Mesela bu ayni
sekilde Universite icin de gecerli. Ornegdin
ogrenciler, hangi Universiteyi seceyim diye
Zzaman zaman soruyor. Ben de diyorum Ki
eger muhendislik okuyacaksaniz orada ¢a-
lisabileceginiz Universitenin atdlyesine, la-
boratuvarina, siniflarin mevcuduna bakin.
CUnkuU bu cagda bilgiye her yerden ulasa-
biliyordunuz. Ancak, bilgiyi kullanma be-
cerileri artik ortadgretimde de 6nemli hale
geldi. Proje okullari da bu nedenle acildi.



Yetistireceginiz &grenci girisimci olmali, zaten
652 sayill kararnamede de bundan bahsediyor.
Uluslararasi alanda rekabet edebilmeli. Hem gi-
risimci hem rekabet edebilen dediginiz zaman, o
zaman o testler bir ise yaramiyor. Beceriyi 6ne ¢I-
karmamiz lazim. Simdi benim muhendislige yol-
layacagim ogrenci hig tornavida tutmamissa zor-
lanir. O yUzden tasarim beceri atdlyeleri kuruldu.
Orada becerilerini gelistiriyorlar. Bizde akademik
calismaya daha fazla 6nem veriliyor. Sunu da anti
parantez olarak belirtmek isterim, her mezun et-
tigimiz kusak 4 yil gectikce farkli geliyor. Bu sinav
sistemleriyle alakali bir konu. Mesela 2010 yilina
kadar 6grenci sadece lise 1 ve lise 2 konularina
calisiyordu. Lise 2-3 ve 4'te calismiyordu. Calisma-
yinca ne oluyordu Universiteye eksik geliyordu.
Ondan sonra asamali olarak bu 9. siniftan 12. sini-
fa kadar yayllmis oldu. Ama becerilerin de gelis-
tirilmesi lazim. Bir fizik probleminin ¢ozUmunun
1 tane formulu yok. Becerisini gelistiren égrenci
soruyu degisik yollardan ¢cézmeye calisir ve ¢ozer.
Zaten Universite sorulari ona dogru gidiyor. Amacg
hazir sablon sorular yerine, 6grenci becerisini kul-
lanarak o suUrpriz sorulari ¢ézebilsin. Dolayisiyla
cok islem yapmak size basari getirmez.

Ozel okullarda bu amaclara goére calisanlar tabii
ki basarilidir. Edemeyenler zaten sureg icerisinde
ya yer degistiriyor ya da eleniyordur.

Sizin okulunuz, Eskisehir Anadolu Lisesi 6gren-
cilerinden uygulamal bilimler miihendislik ya
da temel bilimler alaninda egitim almak iste-
yenlerin Eskisehir’i tercih etme oranlari nedir?
Eskiden Turkiye genelinde istanbul, Ankara'daki
teknik Universitelere ya da izmir gibi blayUk se-
hirleri tercih ettiklerini géruyorduk. Ama bugun,
izmir, Bursa gibi kentleri tercih etmediklerini Es-
kisehir'de kaldiklarini gértyoruz.
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Rifat hocamizin hi¢c unutamadigi bir 6gretmenlik
anisi var mi?

Elbette, yillar icinde pek ¢cok aniyi da biriktirdik. Eski-
sehir'e ilk tayin oldugumda hikayesini bilmiyordum.
Rahmetlik amcam dedi ki; “Sen oraya gidiyormus-
sun. Aman dikkat et. Orada ruzgar eser.” Ben de oku-
la geldim, goreve basladim. Birka¢ gun sonra perso-
nele; “Burada gun yeli esiyormus” dedim. Onlar da “O
eskidendi. Simdi olmuyor” dediler. Nedenini sordum.
Okulun kuzey tarafini gdsterdiler. Orada ¢cokca adac
dikmisler. Bu agaclar ruzgari kesiyormus. Aradan 1
hafta gecti. Oyle bir rizgar olmus ki agaclar okulun
Ustine ¢okmus. Ne yapacagdimizi sasirdik. Agaglar-
dan biri devrilmek Uzere. Agag devrilirse okula zarar
verir. Aradik taradik o adaci kesecek kimseyi bula-
madik. Orman isletme yetkilileri agaci kesme riskine
girmek istemedi. Koyden birini cagirdik. O agaci ke-
serken, titiz oldugum gerekcesiyle beni oradan bas-
ka yere gonderdiler. Dusmek Uzere olan agag, yaban
kavagi denilen bir agac. Agacin buyuk gdvdesi okula
duserse okulu neredeyse ikiye bdlecek kadar buyuk.
O zaman belediyeye gittim. Agacin kesilisini gdrme-
dim. Geldikten sonra baktim herkes toplanmis evin
basina. O zamanki Aile Birligi Baskani geldi. “Hoca
kocaman okul kesiliyor sen okulun basinda yoksun”
dedi. Oyle bir animiz oldu yani.

Gelecekte egitimin nasil olacagi konusunda bir
6ngoriniz var mi? Ginumuzde yapay zeka uygu-
lamalari bir moda midir, gegici bir sey midir? Yoksa
gelecekte kalici bir bilesen olarak gérecek miyiz?
Simdi pandeminin bize bazi &grettikleri var. Zoom
Uzerinden toplantilar yapildi. Ogrencilere dersler
verildi. Zoomdan dersi dinleyen 6grenci anliyormus
gibi gdzuklUyor. Ben de anladigini zannediyorum
ama aslinda oyle degil. Becerileri gelistirmeniz igin
ogrencinin yapacagi etkinlige dokunmasi lazim. Su
andaki dijital ekrandan dokunmasi mUmkun degil.
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Dokunmasi derken onun grup calismasini, gere-
kiyorsa atdlye calismasini yapabilmeli. ikisi birden
olacagl, karma yeni bir okul modeli ¢cikacagini du-
sunuyorum.

Bunu soyle aciklayabilirim bir érnekle. Bilgiyi veri-
yorsunuz ister sayisal, ister sézel. Onu kisinin kulla-
nabilmesi lazim. Son gezimizde Trakya Bolgesi'nde
GUmulcine'ye girdik aracla. Birisi rahmetli olmus,
sela veriliyordu. Hemen oradaki cocuklara firsat egi-
timinden sordum. Onlar ezan okunuyor zannetti.
Ben “yok bu sela ama fark etmez. Simdiye kadar hig
duymadiniz, burada ni¢in duydunuz” dedim. Daha
Turkiye'ye gecmedik. Bunlar lise ¢caginda. ilkokul
gorduler, ortaockulda inkilap tarihi goérduler, lise-
de de gorduler. Ama Lozan'in 10'uncu maddesini
Bati Trakya ile ilgili hUkmUnU orada 6grenmelerini
sagladim. Dedim ki; Lozan Antlasmasina gdre, Bati
Trakya'da yasayan soydaslarimiza kulturel haklar ta-
ninmistir. Bu maddeyi ezberleterek 6gretemezsiniz,
ya da unuturlar ama bu bilgiyi bugun sorsaniz her
biri hatirlayacaktir. Dijital ortamlarda bunu veremi-
yorsunuz.

idareci olarak égrencilerinizi stirekli
gozlemliyorsunuz. Buglinden gelecege
ogrencilerimizin, genclerimizin su yoni

daha iyi olsa dediginiz bir yén var mi?

Ozellikle ebeveynler bir alan secmesinde genclere
cok baski yapiyorlar. “Yok tip olsun, muhendisligin
su dali olsun” diye. Bence bunlar hi¢c énemli degil.
Yani ister tip, ister mUhendislik, butun secilen bran-
slarin illaki bir uygulama alani olacak. Eskiden uy-
gulamali bilimler, uygulamasiz bilimler ayriliyordu

ya, aslinda butdn bilimlerin uygulamasi var. Onemli
olan su; 6grenci hangi bransi secerse secsin, alanin-
da uygulama becerisi gelistirenler basaril olacaktir.
Yani bu makineci de olsa uygulama becerisini eger
gelistirmisse elektronigi de anlayacaktir, mekanigi
de anlayacaktir, bilisimi de anlayacaktir. Cunku pro-
je yapiyorsa yapacadi bir robotun elektronik kismi
var, mekanik kismi var, kodlama kismi var. Ucu-
NnU de aslinda 6grenecek. Bu nedenle lise kismin-
da ogrencilerin butun etkinlik ve projelere vaktim
yok demeden girmelerini istiyorum. Bu onlara ge-
lecekte bir alan agacaktir. Zaten eskiden donanim
diyorduk. Bilgisayari bilecek ama bunun énemi ar-
tik yok. Onun yerine beceriler 6nemli. Yani bir sorun
onumuze konacak ve ¢ozmemiz istenecek. Bunu
¢cdzebilen muhendislik ekibi basarili olacak veya
sonuca gidecek. Ya da denecek ki soyle bir tasarim
yapin. 2-3 branstan muhendis bir araya getirilerek
o tasarim Uretilebilir hale gelecek. Gelecekte tipta
da tasarim olacak. Bunu basarmanin yolu da lise-
lerde, Universiteler de projeler Uzerinden calismakla
olacak. Cunku projenin kendine gore bir sureci var,
hazirligi var, tasarimi var, kendi icinde is birligi var.

Medyada siklikla dile getiriliyor,

gencglerimiz okumuyor. Gercekten dyle mi?
Genglerimiz okumuyor mu?

Aslinda okuyorlar. Ama herkesin dncelidi farkli ola-
biliyor. E§er 6ncelik vermek gerekirse mesela zama-
ninda devletimiz 1925 yillarinda ilk yaptigdi is, klasik-
lerin gevirisini basmis. Milli Egitim Basimevi olarak.
Oradan baslatiimis. Klasikler agir gelebilir ama on-
dan sonra uluslararasi klasikler, ulusal klasikler boy-



le boyle belli bir sirayla planli olarak okursa belli bir
noktaya gelir. Zaten onlari okuyamazsa yarin her-
hangi bir calistigl projeyi de raporlayamaz. Yaptigi
isleri de makaleye ceviremez. Bu hangi brans olursa
olsun fark etmez. Tip doktoru da olsa makale yap-
mak zorunda kalacak. Ben bir akademisyen degilim
ama 4 tane makale yazdim.

Hocam sizin Eskisehir Anadolu Lisesi’nde keske
su da olsa dediginiz bir sey var mi?

Proje okulu olduktan ve Teknofest yarismalarina
girdikten sonra okulda atolyelerin eksiklik oldugu
ortaya ciktl. Bir 6gretmenimiz ekip olusturdu. Sa-
nayicilerden de, Mezunlar Dernegi'nden de destek
olarak bir imalat yerinin yapilmasi kararlastirildi. Uy-
gulamanin dnemine dikkat ¢ceken sanayicilerimiz
bizi desteklediler. Onlarin destegiyle biz uluslarara-
sI robot yarismasina muracaat ettik. Basarili olsun
olmasin orada bir 10 kisinin ¢alismasi digerleri icin
ornek. DuUnya cok gelisti, bizim standart dedigimiz
hayata hazirlik gelecekte yeterli olmayabilir. Mevla-
na'nin dedigi gibi, yeni gune yeni yeni seyler soyle-
mek lazim. Gelecegdi 6nceden gdrup ne ihtiyag var-
sa onu okullarin takip etmesi gerekiyor. Bunun icin
illa mevzuat degisikligine de gerek yok. Okul isterse
bunu yaplyor.

Eskisehir Teknik Universitesi ile iliskileriniz...

ESTU ile birkac kez iletisimimiz oldu. Havacilik Ku-
lUbUmUz ESTU'IUO akademisyenlerden destek aliyor.
Birka¢ kez gokyuzu incelemesi yapildi. Bir gunduz,
bir gece. Saniyorum yakinda Teknofest projeleriicin
Havacilik Fakultesi ile isbirligi dusunuyoruz. Ayrica
Rektoriumuuz de okulumuza ziyarette bulundu. Og-
rencilerimize seviyelerine uygun olarak temel mu-
hendislik dersleri gibi derslere verilse. Diyelim ki bir
6grencimiz muhendislik istiyor ama yetenegdine uy-
gun dali test etmesi lazim. Onun ya derse girmesi
lazim ya da imalathane gérmesi lazim. imalatha-
nede tum boyutuyla goremez. Ama bir dersinizi iz-
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lerse, mesela temel muhendislik dersini. Oradan bir
fikir edinir. Ona gére makineyi, elektronigi ya da bili-
simi secebilir. Boylece bocalamalarin de 6nune geg-
mis oluruz.

Ogrencilerimizi gelecege hazirlamak icin elimiz-
den gelen her seyi yapiyoruz. Ozel egitim alan 6g-
rencilere veliler olduke¢a ytlikli miktarlarda harca-
malar yapiyorlar. Peki sizin okulunuza da yardim
eden, bu anlamda katki sunan veliler oluyor mu?
Yani bir miktar bagis yapiliyor. Ama o rakamlarda mi
degil. Ama diger okullara gore bizim velilerimiz daha
cok katkida bulunuyor. Ayrica Mezunlar Dernegimiz
de bu konuda yardimci oluyor. Mesela mezun olup
Universiteye giden o6grencilerimize burs kadar yar-
dim ediyorlar. Suraya var, buraya yok seklinde degil.
Gergekten égrencinin ihtiyaci varsa onlar bir sekilde
arastiriyorlar benimde ¢ok bilgim olmuyor. Mudaha-
lemde olmuyor. Sadece bildigim biri varsa bildiriyo-
rum. Onlar da rehberlikten soruyorlar, bir mulakat
yapiyorlar siralarina aliyorlar.

Ve yapay zeka... On sene 6nce yapay zekanin bu
denli hayatin igerisinde olabilecegi gérebilen in-
san sayisi iki elin parmaklarini gegmiyordur diye
disiniyorum. Siz ne dersiniz?

2011'de bir projeye gitmistim. Konusu da “Gelecegdin
Avrupa'sinda istihdamin Planlanmasi”ydi. Simdi ora-
da Alman ekip, meslek liselerinin kapasitesini azalt-
mayI dusunduklerini sdyledi. Bu bize cok tuhaf geldi.
Mesleki teknikte Almanya cok guclu. Mesleki teknik
derken, imalath mesleki teknigi kastetmisler. O za-
man endustri 4.0 yoktu. Yapay zeka, insansiz deniz
araclari, hava aracglari ve uzay turizminden bahsetti-
ler. Yani bizim aklimizda olmayan bir seydi. 11 yilda
uzay turizmi basladi. O zaman Almanya yabanci egi-
timinde ispanyolcay tercih ediyor. Bu ylUzden ulus-
lararasi ticarette Rusca, Cince, Japonca ve ingilizceyi
de ekledi. Almanya butun engellemelere ragmen
dunyada ihracat konumunu, dretimini dusurmedi.
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Sizin yurt disindaki okullarla kardes okul gibi

bir uygulamalariniz var mi?

Kardes okullarimiz daha onceden vardi. Ama simdi bunlar
yeni bir statUye baglandi. O yeni statude de bize Kibris'tan bir
kardes okul bulundu. S6zlesmeler de gdnderildi ama pande-
miden dolayi gidip gelme ve uygulamaya baslanmadi. Fakat
Erasmus projelerinde bir hafta onlar bize geliyor bir hafta biz
ogrenci goturuyoruz.

Ben de Cin'de, Nanjing’te bir lGiniversitede 2 hafta ders ver-
mistim. Oradaki 6grenciler, hem ingilizcelerini hem de
kulturlerini gelistirmek icin Tirkiye’den 6grenciler ile ya-
zismak istiyorlar. Aslinda sizin icin de ayni durum sé6z ko-
nusu. Cin biliyorsunuz diinyada ABD’den sonra buglin iyi
teknoloji Ulreten, kaliteli teknoloji Ureten llkelerden biri
haline geldi. Hem de ¢ok kisa slirede yapti bunu. Belki bu
anlamda Avrupa ile oldugu kadar Cin ve ABD ile bu anlam-
da gidisler olabilir ve faydalanilir. Ne dersiniz?

Bizim hareketsiz projelerimiz var. Onlar ¢cok ortakli oluyor ve
surekli 6grenciler yazisiyor. Onlari da kullaniyoruz. Cok or-
taklhlik, Romanya'dan oluyor Fransa'dan oluyor. Sadece Eras-
mus'taki hareketlilik olmuyor. Dolayisiyla Erasmus’'a 6grenci
secerken sinavla secgiyoruz ve sinav konusunun yuzde 60 agir-
g1 ingilizce ile alakall. Biz de hazirlik sinifi yok ama éJrencile-
rimizin yabanci dil seviyeleri iyi durumda. Bizden mezun olan
hazirlik sinavini sinavla gecebilir mi? Hayir bunu yapamaz
ama temelini aliyor. Onun Uzerine hazirligi cok rahat kavra-
yabilir. Eski sistemde de hazirliklar ortaokulda vardi. O simdi
artik simdi ilkdgretimin icine gittigi icin lise 1'den hazirlik tar-
tisihyor. Bazi okullarda var. Ancak hazirlik eklediginiz zaman
sureye 1 yil daha ekleyeceksiniz. Bu lehte mi aleyhte mi cok
tartisihyor.

Sizce egitim modeli is Teknik dersinde oldugu gibi

bir uygulamali model mi yoksa

sanal iki boyutlu egitim modeli mi?

Bir kere bu beceriler insan hayatinda her zaman lazim. Hangi
brans olursa olsun dogal beceriler lazim. Soguk havada yasar-
ken bir insanin savunma mekanizmasi gelistirmesi lazim. Bu-
nun icin uygulamayi hala israrla savunuyorum. Dediginiz gibi
uluslararasi projelerle de uzaktan egitim de lazim. ikisini bir
arada yurutmek daha iyi gibi geliyor bana.

Yani uygulamali egitim olmali ama bu-
nun Gzerine bu tar bilgileri yetenekleri
de o6grencinin Uzerine eklemeliyiz mi
diyorsunuz?

Bunu Universite de gdruyoruz. DUunyanin
Uretim potansiyelinde de géruyorsunuz.
Her sey cok yogun ve cok yonlu kompleks
bir yaplya gidiyor. Bir ara¢ yaplyorsunuz
icinde her sey gerekli. Eskiden tekne ya-
piliyordu. Montaj konuyordu gidiyordu.
Simdi bir suru elektronik sistemler var.
Kullanilan malzemenin kompozit mi ala-
sim mi olmasi gerekiyor? Bu ayri bir mal-
zeme muhendisligi demek. Bir de bunun
insansizini dusunun. Bu beceriyle, uygula-
mayla gelen bir nokta. Yoksa Avrupa bize
bunun teknolojisini vermedi. Beceriler, bir
sekilde merakli olan kisilerin gayretleriyle
geldi.

Hocam son s6z olarak neler séylemek
istersiniz?

Genglere hitap edecegim. Genglerimizin
kendilerine sunulan her seyi sorgulamala-
ri gerekiyor. Bu hayatta gerekli olan bir sey.
Sorgulayacaklarsa bilimsel mekanizma-
larla sorgulamalari lazim. Bilimsel verileri
okuyabilmeleri i¢in inceleme, arastirma,
makale ve klasikleri okuyabilmeliler, bilim
adamlarinin biyografilerini 6grenmeliler.
Ancak o seviyeden sonra bilimsel sorgula-
malar yapabilirler. Genclerimiz becerileri-
ni gelistirebilecek her firsati degerlendir-
sinler. CUnku genglerimizin gelecekteki
rakipleri yapay zekalar ve robotlar olacak.
Ona gdre hazirlanmalari gerekiyor. Yani
0 yapay zekay! Uretip onu kullanacak bir
beceriye sahip olacak sekilde tasarlamali
ve calismalilar. Sinavlar bir aragtir. O sinav-
dan sonra becerisini veya hayatini gelistir-
mesi icin hayat hazirligini da beraberinde
goéturmesi gerekiyor.




BiTEK NOTLARI
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GEARING
» ROLES

KADIN ERKEK ESITLIGi iCIN
ARASTIRMA KURUMLARINDA ESITLiK EYLEM PLANLARI
HORIZON 2020 GEARING ROLES PROJESI

Dog. Dr. Burcin Yersel

Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Birimi Mudur Yrd.

Horizon (UFUK) Europe, Avrupa Birligi
cerceve programlari Avrupa'nin bilim,
teknoloji ve uygulamalarinin uyumlasti-
rilmasi amaciyla olusturulmus dunyanin
en buyuk sivil butceli arastirma progra-
midir. AR-GE ve inovasyon ¢alismalarinin
one ciktigr programda bu yil itibariyle
basvuru yapacak kurumlarin cinsiyet
esitligi planlarinin olmasi bir uygunluk
kriteri olarak belirlenmistir. Horizon Euro-
pe, kamuya acik bir belge olma, &zel bir
kaynagin olmasi, veri toplama, izleme ve
egitim faaliyetlerini icermesi gibi zorun-
lu kriterlerin yaninda kurumlarin kendi
calismalarinda dikkate almalari gereken
tematik alanlar da onermektedir. Bu
dogrultuda kurumlarin Horizon Europe
kapsaminda dikkate almasi gereken te-
matik alanlar ise;

- Is-yasam dengesi ve organizasyon kulturu,

- Liderlik ve karar vermede cinsiyet dengesi,

- Ise alim ve kariyer ilerlemesinde cinsiyet esitligi,

- Cinsiyet boyutunun arastirma ve 6gretim icerigine
entegrasyonu,

- Cinsel taciz de dahil olmak Uzere toplumsal cinsiyete dayali
siddete karsi onlemler olarak belirlenmistir.

Peki, Horizon Europe tarafindan bir uygunluk kriteri ola-
rak 6ne sirilen cinsiyet esitligi plani nedir?

Gearing Roles ‘Cinsiyet Rollerini Donusturmek icin Arastir-
ma Kurumlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylemleri’ pro-
jesi Avrupa Birliginin 824536 numarali Hibe Soézlesmesi kap-
samindaki Ufuk 2020 Arastirma ve Yenilik programindan fon
almis cok uluslu bir projedir. YUrUtUculuguna ispanya’dan
University of Deusto’'nun Ustlendigi projede Turkiye'den Sa-
banci Universitesi'nin yani sira Portekiz, Slovenya, Birlesik
Krallik, Estonya, Belcika, irlanda ve Hollanda'dan cesitli Uni-
versite ve arastirma kurumlari yer almaktadir.
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Kurumlarin ihtiyaclarina yonelik olarak cinsiyet
esitligi eylem planlarini gelistirmeleri ve uygu-
lamalari beklenen projede, kadinin statUsUnun
yeniden degerlendirilmesini, esitlik ve cinsiyet
tartismalarini yeniden gozden gecirmeyi hedef-
lemektedir. Proje kapsaminda eylem plani ge-
listirme ve uygulama calismalarinin kurum ici
isbirlikli, disiplinler arasi ve beraber calisma an-
layisiyla gerceklesmesi ve surdurulebilirlik meka-
nizmalarinin olusturulmasi, projenin yaygin etki-
sinin kurum disina da ulasmasi projenin amaclari
olarak tanimlanmaktadir.

Proje kapsaminda hazirlanmasi istenen eylem
planlari, kadin erkek esitliginin saglanmasi ve ka-
dinin statusunun guclenmesi icin izlemeleri ge-
reken yol haritasini géstermektektedir. Gearing
Roles projesi, geleneksel cinsiyet rollerinin mikro,
orta ve makro duzeyde sorgulanmasi ve ddnuUs-
tUrulmesinde doért ana hedef tanimlanmaktadir:

Kadinin Kariyer ilerlemesi
Kadin istihndaminin onundeki engelleri kaldirmak
ve Kisisel Kariyer Gelisim Planlari tasarlamak,

Egitim ve Arastirma

Egitim ve Arastirma kurumlarinda cinsiyet esit-
ligi boyutunu guUclendirerek, cinsiyet esitligini
tesvik etmek; geleneksel erkek egemen veya ka-
dinlarin cogunlukta oldugu ancak cam tavan al-
tinda tutuldugu alanlarda firsatlar sunarak bilim-
sel Uretim ve kadin arastirmacilarin kariyerlerini
guclendirmek,

Liderlik ve Karar Verme

Egitim ve Arastirma kurumlarinda kadin liderliginin
temsilinde, sureclerinde ve tesvikinde cinsiyet den-
gesizliklerini ele almak,

Esit Haklarin Gi¢lendirilmesi icin

Arastirma Kurumlarinda ve Kilit Paydaslarda
Cinsiyet Esitliginin Desteklenmesi

Egitim ve arastirma kurumlari ile paydaslarinda
kurumsal cinsiyet degerlendirmesi, planlama, izle-
me ve degerlendirme icin ortak cerceve ve ciktilari
yaymak ve cinsiyet esitligini ilerleten surdurulebilir
uzun vadeli kuruluslar agi olusturmaktir.

Cinsiyet esitligi konusunda daha gucglu eylemler
aramak icin tasarlanan projede baslangicta calisma
yasamindaki kadinin guclenmesini destekleyecek
yol haritalari ortaya konarak kadin erkek arasi esit-
sizliklerin minimize edilmesi icin gereklilikler ku-
rumlarin oncelikle kendilerini dederlendirmeler ile
ortaya konmaya calisiimistir. Oz degerlendirme ra-
porlari ile kariyer gelisimi, liderlik, egitim ve arastir-
ma, ise alim, mentorllUk ve yayginlastirma eylemleri
Uzerine yol haritalari belirlenerek cinsiyet rollerinin
oncelikle egitim ve arastirma kurumlarinda guc-
lenmesi icin gerekli hamleler belirlenmeye calisil-
maktadir. Boylelikle kadin erkek esitsizligine neden
olan toplumsal kliselerin ve onyargilarin kirilarak,
en azindan is yasaminda daha esitlik¢i bir yaklagimi
saglayacak adimlarin atilmasina firsat tanimakta-
dir. Kadin bilim insanlarinin akademik ve arastirma
odakli yasamlarinda basarilarini arttirmaya yonelik
bir ivme niteliginde olan bu projenin 4 temel odagi
oldugunu ifade edebiliriz:



Kadinlarin  yuUksekdgretimdeki duru-
munu iyilestirmek Uzere ise alim ve yUk-
selmeler sirasinda karsilasabilecekleri
dogrudan ya da dolayli engellerin ve
bunlara sebep olan 6nyargilarin ortadan
kaldirilmasina yénelik calismalar yapil-
masi; liyakata dayali bir kurumsal iklimin
olusturulmasi icin kisisel kariyer gelisim
planlarinin olusturulmasi,

- Kadinlarin yuksekogretimde karar alma
sure¢ ve mekanizmalarina katiliminin
tesvik edilmesi; temsil mekanizmalari ve
karar alma sureclerinde ortaya cikabile-
cek cinsiyete dayali dengesizliklerin gi-
derilmesi,

- Arastirma ve mufredatta cinsiyet esit-
ligi bilgisi ve bakis acgisinin yer almasi
ve guclendirilmesine yonelik calismalar
yapllmasi; kadin arastirmacilarin kariyer
gelisimlerinin tesvik edilmesi ve destek-
lenmesi,

- STEM alanlarinda kadinlarin, beseri ve
sosyal bilimler alanlarinda erkeklerin,
esitsiz temsiline sebep olan toplumsal
cinsiyet norm ve rollerinin sorgulanmasi;
tum proje paydaslarinin egitim ve aras-
tirma kurumlarinda cinsiyet esitliginin
tesvik edilmesidir.
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Kurum kultUrunde ve bilimsel arastirma gelistirme su-
reclerinde cinsiyet esitliginin saglanmasina 6nem veren
Universitemiz, KEFE - Kadin-Erkek firsat Esitligi politika-
sini kabul ederek bu konudaki tutumunu da ortaya koy-
maktadir. Universitemizin cinsiyet esitligi eylem plani da
Universitemizin ulusal ve Uluslararasi dUzeydeki konumu,
Gearing Roles projesinin kapsami, yerel ve i¢c dinamikler
gozetilerek planlanmaktadir. Prof.Dr. Ferhan Sengur on-
culugunde, Prof. Dr. Nezihe Ayas, Doc¢. Dr. Burcin Yersel,
Doc.Dr. UmmuUhan Basaran Filik, Doc¢.Dr.Yesim GUcbil-
mez, Dr. Ogr. Uyesi Basak Kalkan, Dr.Ogr.Uyesi Elif Begim
Elcioglu ve Aras. Gor. Gonca Eren'in gdnulll destegiyle
baslayan ESTU KEFE ve GEP calismalarinda, kadin erkek
esitligine olan hassasiyet ve duyarlilik 6ncelikle kurum kul-
tdrunun temel pargasi olarak yer alacaktir. Ulusal ve ulus-
lararasi duzeyde lider Universitelerden biri olarak Eskisehir
Teknik Universitesi’'nin yénetim anlayisi, akademik yetkin-
lige dayanmanin yani sira bilimin bdtln alanlarinda kadin
erkek firsat esitligini saglayan, kadin erkek arasi dengeyi
gozeten etkin bir politika gelistirme ve uygulama yonunde
hizli adimlarla ilerlemektedir.

Kaynaklar

https://gearingroles.eu
https://gazetesu.sabanciuniv.edu/2018-10/su-gender-hori-
zon-2020-gearing-roles-projesinin-turkiye-yurutucusu-oldu
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ROVSTECH iLE iNSANSIZ SUALTI

«

ROVSTECH

SU ALTI TEKNOLOJILER]

ARACIMIZIN BEYNi ELEKTRIK &
ELEKTRONIK BiRiMi

Ecem SENEV
Berkay YILMAZ
Dogan SERIN

Bir dnceki sayimizda sizlere
takimimizi ve Uzerine calis-
malarimizi yuruttigumuz su
alti sektorunu ve arac turleri-
ni tanitmistik. Bu sayimizda
sizlere calismalarimizi nasil
yuruttugumuzu anlatacagiz.
Temel olarak Ug¢ ana birime
ayrilan takim organizasyo-
numuzda her birim kendi
calisma konu ve goérevlerine
gore suUrec ilerleyis planini
cizmektedir. Gelin hep bir-
likte aracimizin beynini olus-
turan Elektrik & Elektronik
Birimimizin calismalarina bir
goz atalim.



RovsTech Elektrik & Elektronik Birimi bes ana alt
birime ayrilmaktadir.

Bunlar:

- Gorantu isleme,

- Sensorler,

- Motor Kalibrasyonu,

- Simulasyon

- ve PCB Tasarimidir.

Gorintii isleme ve Sensoérler

Arac¢ hareketini disaridan hicbir mudahale olma-
dan alinan verileri islemesi sonucu saglar. Bun-
lardan ilki goruntu islemeden gelen verilerdir.
Goruntu isleme nedir? Daha dnceden belirlenen
hedefin farkli acilarda fotograflari cekilir. Fotograf-
larda hedefin tam koordinatlari belirlenir. “Derin
ogrenme (deep learning)” algoritmalari sayesinde
gorseller ve koordinatlari egitim asamasina girer.
Asama tamamlandiktan sonra, belirlenen hedefi
gorunce taniyan bir veri seti olusur. Bu veri seti
aracin islemcisine aktarilir. Bdylelikle arac, iceri-
sinde bulunan kamera ile hedefi gorur ve islem-
cisi sayesinde konumu algilar. islemciden gelen
bu veriler kendi tasarladigimiz kontrolcU kartina
aktarilir ve algoritmalar sayesinde belirlenen mo-
torlara gug verilir. Sonug olarak, ara¢ belirlenen
hedefe dogru yonelmis olur.
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Aracin hareketindeki ikinci énemli unsur ise sen-
sorlerdir. Sensorler sayesinde arag; su altindaki
konumunu, hedeflere olan uzakhgini, sicakhdi ve
basinci 6lcer. Kontrolcu kartina gelen bu veriler filt-
relenerek aracin hareketinde énemli rol oynar.

Sensordeki hata paylarini en aza indirgemek igin
bircok filtreleme sistemi kullaniimaktadir. Sistem-
lere baslica; “Kalman Filtresi, Low Pass Filter (Alcak
Gecgirgen Filtre), PID Filtresi” 6rnek olarak verilebilir.
Bu filtreleme sistemlerinden teorik olarak hata pa-
yini en aza indirgeyen Kalman Filtresi Birimimizce
kullanilmakta ve calismalarimiz bu filtre Uzerine
yogunlasmaktadir.

Image Contours
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PCB Tasarim

Tasarlayacagimiz araclardaki 6zgunligumuzu artirmak ve disa bagdimlihdgr azaltmak amaciyla kendi
kontrolcU kartimiz Uzerine galisiyoruz. Bu kontrolcU kartinin ¢izimi tamamlandiktan sonra baski islemi
gerceklesecek ve aracin hareketinde buyUk rol oynayacaktir. KontrolcU kartinin yani sira ESC adi verilen
motor surudcu kartlarini da kendimiz Uretmeyi planlamaktayiz. Bu sayede ézgunluk ve yerlilik olarak ken-
dimizi daha da gelistirmis olacagiz.

Asagida verilen fotograflar Eagle Uzerinden ¢izilmis olan ESC motor surucu kart tasarim calismalaridir.
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Motor Kalibrasyonu

Motorlarin birbirleriyle uyum igcinde ve ayni seviyede calismalari ara¢ hareketi icin oldukgca onemli bir
konudur. Bu uyumu yakalamak icin de motorlari ve motor surucu kartlarini kalibre etmemiz gerekmek-
tedir. EGer kalibrasyon islemi basarisiz olursa bir motor diger bir motordan daha fazla glg¢ harcayabilir ve
arac hareketinde dengesizlikler meydana gelebilir ki bu istenmeyen bir durumdur. Bu nedenle bu konu-
ya ¢ok dikkat edilmis ve kalibrasyonlari basarili bir sekilde gerceklestirilmistir.

Similasyon

Arac tasarimi, devre kurulumu ve diger butun asama-
lar bittikten sonra araci suya birakmadan 6nce bazi
konulardan emin olmamiz gerekmektedir.

Bu konulara;

- sensodrlerden alinan verilerin dogrulugu,

- goruntu isleme algoritmalarinin arag hareketini sag-
ikl bir sekilde gerceklestirip gerceklestiremedigi,

- ve gug hesaplamalarinin dogrulugu olarak 6rnek ve-
rilebilir.

Eder bu konularda hesaplama veya kodlama hatasi
yapildiysa arag su icinde stabil bir sekilde calismayabi-
lir ve geri donusu olmayan sorunlar meydana gelebilir.
Bu problemlerle anlik olarak karsilasmamak icin bir si-
mulasyon ortami olusturmayi planliyoruz. Olusturaca- /
gimiz bu simulasyon ortaminda, karsilasabilecegimiz
problemleri araci suya birakmadan gorecek ve arag
suya girdigi zaman stabil ve saglikli bir sekilde hareke-
tini gerceklestirecektir.

Takim sosyal medyalarimizdan da her hafta duzenli
olarak her iki birime ait bilgi postlari paylasiimaktadir.
Merak ettiginiz bir konu hakkinda bilgi almak icin sos-
yal medya ya da mail hesabimizdan bizlere ulasabilir-
siniz.

YlUzmeye devam...
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SIRA DISI DENEYIM, SIRA DISI OGRENME:
ESTU OGRENCI KULUPLERI

BiRLESMIS MILLETLER’IN OGRENCIi SIMULASYONU
ESTU MODEL UNITED NATIONS (ESTUMUN) KULUBU

Roportaj: ihsan Tarik Celik

Bireyin kendisini yazili ve s6zIU ifade edebilmesi gibi je-
nerik becerileri kapsayan iletisim becerileri ile mizakere
becerileri, ortak akil sureglerinin yonetilmesi konusunda
yetkinlik kazanmak ve ekip ¢alismalarina uyum sag-
lamak profesyonel yasamin olmazsa olmaziari. ESTU
Model United Nations, tam da bu amacla kurulan bir
ogrenci kulubu. Kulibln hikayesini Dogukan Ataberk
Gonulld’'den dinliyoruz.

Model United Nations Kulibd...

Bilgisayar MUhendisligi Bolumu hazirlik sinifi 6grencisi-
yim. izmir'den gelen bir égrenci olarak Eskisehir'in genc
ve dinamik bir populasyon barindiriyor oldugunu gor-
dugumde olduk¢a mutlu oldum. Model United Nations
KulUbU'nun Eskisehir'in ihtiyaci olan bir olusum oldugu
inanciyla yola ¢ciktim. Kultp kurmak adina destegini ala-
bilecegim ve bana rehberlik edebilecek bir akademik
danisman arayisl icerisinde iken Bilgisayar MUhendisligi
Bolumu égretim elemani Dr. Ogr. Uyesi Cahit Perkgéz ile




tanistim. Kendisi ile KulUp akademik danismani-
miz olarak yola ¢iktik. Gerekli evraklarin teslimi ve
basvuru sureclerinin basarili bir sekilde tamam-
lanmasinin ardindan kulUp kurma talebimiz onay
aldi ve resmi olarak kurulmus olduk. Sonug olarak
2-3 aylik bir sire¢ sonucunda ilk amacimiza ulas-
mis olduk.

Kullibin amag ve hedefleri nelerdir?

Oncelikle size biraz Model United Nations'i anlat-
mak isterim. CUnkU kurulus sudrecinde sunu fark
ettim; cogu insan bu etkinligi yeteri kadar tanimi-
yor. Model United Nations kisaca “MUN" aslinda
cok uzun yillardir yurt disindaki Universitelerde
duzenli olarak yapilan bir etkinlik. Turkiye'de ise
cok eski bir gegmisi olmasa da hatiri sayilir sayi-
da universite MUN duzenlemekte. Ama sadece
liselerde uygulanan bir etkinlik oldugu yénunde
de yanlis ve yaygin bir kani mevcut. Ben de lisede
bircok MUN'a katildimm ama bunlarin resmiyet se-
viyesi genelde dusuktu ve daha ¢ok egitim amacg-
Il kullanilan kucuk capli etkinliklerdi. MUN resmi
ve buyuk capli bir organizasyondur ve genelde
liseler bunu saglayamaz. Yurtdisinda da MUN’lar
Universiteler tarafindan duzenlenmekte ve sur-
durulmektedir. Lise ddéneminde MUN’lara git-
mis okurlarin daha resmi ve daha buyuk capli bir
konferansla karsilasacaklarini bilmelerini isterim.
Kisaca anlatmak gerekirse MUN, Birlesmis Mil-
letler'in 6grenci simulasyonudur. Nasil ki BM'de
cesitli delegeler belirli komitelerde dunya sorun-
larini tartisiyorsa burada da yaptigimiz birebir
aynisidir. Moderatérleri ve uygun organizasyonu
saglamak, dluzenleyen ekibin; tartismak ve konus-
mak ise katilimcilarin isidir. Ozetle, ilk amacimiz
BM'nin belirledigi Surdurulebilir Kalkinma Amacg-
larina uygun tartisma ortamlari yaratip insanla-
ri cesitli problemlere karsi bilingclendirmektir. Bu
problemlerin bUyUklugunun farkina varilmasi cok
onemlidir. Katilimcilarin Ulke temsilcileri olarak bu
sorunlara ¢ézumler Uretmeye calisip, cozumlerin
ne kadar basit ama uygulamanin da bir o kadar
zor oldugunun ve yetkililerin gézinden bakip ye-
rinde oturup konusmakla ¢dzUlmeyeceginin far-
kina varilmasini saglamak istiyoruz. Bu etkinlik-
leri de BM'nin ortak dil olarak kullandigi ingilizce
konusma zorunluluguyla duzenliyoruz. Bu saye-
de katilimcilarin ingilizceleri de gelismis oluyor.
Konferanslar sonunda BM anlasmali sertifikalar
veriyoruz ki bu da 6zgecmislerimize katki sagliyor.
Sonuc olarak bdyle buyuk capta bir etkinligi Eski-
sehir ve ESTU'de tanitmak istiyoruz.
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Kullp, Yonetim Kurulu'nu yakindan taniyabilir
miyiz?

KulUbUmuz 2021 — 2022 Akademik Yili Guz Ddne-
mi'nin sonlarinda kuruldu. O nedenle su an ge-
cici Yonetim Kurulu Uyelerimizle yola devam et-
mekteyiz. Gegici Yonetim Kurulumuz yonergede
de belirtildigi gibi 5 kisiden olusuyor. Oncelikle
belirtmek isterim ki, MUN'da Organizasyon Eki-
bi ve Akademi Ekip olmak Uzere iki ana ydonetim
kadrosu vardir. Organizasyon Ekibi organizasyon
etkinligi duzenleyen ve stirduren kisimda, Akade-
mi Ekip ise moderatorler ve tartismayi planlayan
kisimda yer almaktadir. Okulda cok fazla akademi
deneyimi olan 6grencimiz olmadigi icin simdilik
Yoénetim Kurulumuz cogunlukla organizasyon
kadrosundan olusuyor. Ben haric 4 Uyeniz oldugu
icin simdilik 4 kola ayrildik. Tasarim Kolu Baskani-
miz yeni kurulan KulUbumuzun bilinirliligini artir-
mak icin tasarimlarimizi yapmakta. Halkla iliskiler
kolu Baskanimiz reklam calismalarini yurutmek-
te, Sponsorluk Ekibi gesitli firmalarla konusarak
finansal kaynaklari, Maliye Baskanimiz da gele-
cekteki planlarimiz icin mali yapiy! olusturmakta-
dir. Son olarak da ben bu kollarin yonetimini ve
gelecek planlarimiz icin ilk adimlari atmaya cali-
siyorum. Simdilik Uye sayimiz da Yonetim Kurulu
Uye sayimiz da az ama zamanla bu sayilar arttik¢a
kollarin ve departmanlarin sayisi da hizla artacak.
Yeni kurulmus bir kullibe gdre bulundugumuz
yerden memnunuz ve emin adimlarla ilerleyerek
buyUyecegimizi dustnuyoruz.

“KulGp mu var? Katil”

“Etkinlik mi var? Git”

Ogrenci kuliiplerinin Universite 6grencileri agi-
sindan 6nemi sizce nedir?

Ogrenci KulUpleri Universiteyi Universite yapan
faktdrlerden birisidir. Universitemize ilk geldigim-
de kariyerime ve okuldaki yasantima artilar ka-
tabilecek kulUplerin varhgini fark ettim. Hemen
birkag kullbe katildim ve bircogunun hem insan-
larla hizli bir sekilde sosyallesebilecegim hem de
beni gelistirmeye yonelik bircok etkinlik duzen-
lediklerini gordum. Etrafimdaki insanlardan yeni
kurulacak olan kulUplere dair de fikirler duyma-
ya devam ediyorum. Yeni kulUpler demek; daha
fazla etkinlik, daha fazla segenek ve daha fazla
insanla tanisma sansi demek. Universite sadece
mesleki egitim alinan bir yer degildir. Eger sade-
ce bolumu okuyup diplomayi alip giderseniz size
hicbir kisisel gelisim saglamaz. Universitenin bu-
tun imkanlarindan faydalanmamiz gerekir. Kullp
muU var, katil; etkinlik mi var, git. KulUpler bizlere
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bunca imkani saglarken onlarin bizim ge-
lisimimizdeki rolunu gdrmezden gelmek
haksizlik olur. Universiteden dolu bir 6z-
gec¢mis ve dolu bir zihinle mezun olmak
isteyen her 6grenci icin bigilmis kaftan ol-
duklarini dusunuyorum.

ESTU'de 6grenci olmak ve ESTU Ogrenci
Kulupleri...

Eskisehir Teknik Universitesi'ne geleli sa-
dece 1 yariyll oldu ve bu ddénem boyunca
sadece hazirlik okumus bir égrenci olarak
ESTU'nUn guzel bir egitim verdigini ve ce-
sitli imkanlara sahip oldugunu dusunuyo-
rum. Zamanla égrenci kulUpleri ve okul yo-
netiminin destekleri ile daha ¢ok etkinlige
ev sahipligi yapacagimizi dusunuyorum.
KulUplere ve kullUp faaliyetlerine katilmak
hem sosyal becerilerimizi hem de kulu-
bun hedeflerine gore cesitli konulardaki
gelisimimizi saglamakta. Girdigim her ku-
[Upte “Acaba bu kulUp bana ne katar? Ne
kadar yUkselebilirim?” diye distnUyorum.
KulUpler sadece kisisel gelisimimizi degil,
kariyer gelisiminizi de sagdhyor. Ozgecmi-
simize ekleyebilecediniz bir suru sertifika-
Il etkinlik duzenliyorlar. Onun disinda bu
kulUpler aracihgiyla kendi iletisim agimizi
kurmus oluyoruz. GUnumuzde en onemli
kariyer aracglarindan biri de network ve ku-
lUpler size bunu cok iyi bir sekilde saglyor.

Model United Kuliibii'niin gelecek planlarini 6grenebilir
miyiz?
ESTU Model United Nations KulUbu olarak daha hizl bir

kurulum gercgeklestirebilseydik bu sene icerisinde Turki-
ye'den herkese acik ve hatta yurtdisindan da anlasmali de-
legelerin gelebilecegi bir etkinlik dizenlemek istiyorduk.
Hem Covid-19 sebebiyle riskli olacagi hem de hazirlanmak
icin kisa bir sureye sahip oldugumuz icin bu capta bir et-
kinlik duzenleyemedik. ilerleyen senelerde bu ve bunun
gibi daha buyUk planlarimiz var ama bu sene okulumuz-
daki MUN kultUrinu ve bilgisini yaymak icin baska faali-
yetlerde bulunacagiz. Oncelikle ESTU'de “MUN nedir ?"
onu anlatmak i¢gin seminerler duzenlemeyi dusunuyoruz.
Diger Universitelerle cesitli anlasmalar yapip deneyimli
MUN katilimcilarindan bilgi ve deneyimlerini ESTU 6gren-
cilerine de aktarmalarini isteyecediz. ESTU MUN olarak ce-
sitli sosyal etkinlikler duzenleyerek insanlara kendimizi ta-
nitmayi planhyoruz. Bunlarin sonucunda da sadece kullp
Uyelerine 6zel trainMUN dedigimiz etkinlikler duzenlemek
istiyoruz. Bu konferans serisi daha ¢ok egitim sekanslari-
nin bulundugu ve hi¢ MUN’a katilmamis olan Uyelerimizi
sonraki senelerdeki etkinliklerimize hazirlamak amaciyla
duzenlenen bir program olacak. Kendi duzenleyecegdimiz
etkinlikler disinda kulUp Uyeleri olarak yurtici veya yurtdi-
sinda duzenlenen etkinliklere anlasmali olarak delegasyon
gruplari yollamay! dusUnuyoruz. Bu seneki amacglarimiz
cogunlukla gelecekteki buyuk capl konferanslarin daha
duzenli ve basarili olabilmesi icin Uyelerimizin deneyimle-
rini artirmak Uzerine olacak. KulUp olarak ¢izdigimiz uzun
bir yolumuz var. Hedeflerimiz dogrultusunda ilerlemeyi
hep beraber gergeklestirecegdiz.
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MODA ARASI

GECMISTEN GUNUMUZE KARIYER MODASI

Agr. Gor. Firdevs Digdem Gliven

1980'ler yeni bir kadinsi ideali muUjdeliyordu. Toplanti odalarindaki kadinlarin sayisi arttikga, dnceki on yillik
sUrede mutevazi hirka ve dokumlu maksi eteklerin yerini, sivri omuzlu terzi isi giysiler almisti. John T. Mol-
loy'un The Women'’s Dress for Success Book (1977) adli kitabinda agirbash ve mutevazi giyinmeleri 6gut-
lenen kadinlar, is dlinyasi gurusunun tavsiyelerinden uzak durarak parlak renkli etekli takimlari tercih edi-
yordu. Ceketin, kdseli, vatkali omuzlari, ceketin eteklerine indikge evaze bir peplumla dengeleniyordu. Bele
eklenen bir kumas parcaslyla, ince bel etkisi yaratiliyor, bel genellikle kalin bir kemerle sariliyordu.

1984 |1985

1984

Giigll giyimin bir uz- Paul Smith, ilk Londra Amerikan televizyon Paul Smith, Japon Amerikan televizyon Anna Wintour Ingiliz
mani olan ve “Demir magazasini Covent dizisi Dynasty (Ha- ticaret sirketi Itochu dizisi Miami Vice'in Vogue'un editoril olur
Leydi” olarak bilinen Garden'daki Floral nedan) baslar. Dizi, ile bir lisans anlasmasi ilk sezonu yayinlanir. is diinyasiyla ilgilenen
Margaret Thatcher, Street'te agar. genis omuz modasini imzalar. Dizide, Hugo Boss'un ancak alisverise vakit
|ngiH:ere'nin ilk kadin yayginlastirir, arzu uyandiran erkek bulamayan 1980’ler
basbakan segilir.

glysileri sergilenir. kadinint hedef alir
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DONNARARAN ™

Patterns 3
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Ceket, uyumlu bir mini etekle tercih ediliyordu. G-
rantdnun saf kiz cagrisimina atifta bulunan 1960'lar-
daki halinin aksine, 1980’lerin makro etegi, glcu ve
6zgurlugu simgeliyordu. Sivri topuklu ayakkabilar-
la giyildiginde, hakimiyeti temsil ediyordu. Genis
omuzlu bluzlarin zincir, cicek, kurdele ve hayvan de-
senleri, g6z yanilsamasi etkisi yaratiyordu. Aksesuar-
lar arasinda Hermes esarp, Chanel'in Karl Lagerfeld
tarafindan yeniden duzenlenmis “gilt and quilt” (yal-
dizli ve kapitone) omuz cantasi, siyah opak kulotlu
coraplar ve Manolo Blahnik'in topuklu ayakkabilari
bulunuyordu.

is kiyafetlerinin daha incelikli bir versiyonu, reklam-
larindan birinde Birlesik Devletler Baskanina yer
veren Donna Karan tarafindan sunulmustu. Karan,
sehirli profesyonel kadinlari hedeflemisti ve parasi
bol, vakti az yoneticiler icin siyah renkte “yedi kolay
parcadan” olusan kapsul bir gardirop temin etmisti.
Esnek kumaslardan dikilen kiyafetler bedeni ortaya
cikartmakla beraber kusurlari értUyordu; iclerinde
yenilik¢i bodyler, baglamali etekler ve boru elbiseler
bulunuyordu. italyan tasarimci Giorgio Armani yalin-
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lastinimis silUeti, sade renk paleti ve luks kumasla-
riyla guclu giyimin daha rahat bir bicimini sunmus-
tu. Kivircik yunden cift sira dugmeli uzun ceketlerin
yumusak vatkall omuzlari, hem kadinlar hem de er-
kekler icin hareket rahathgiyla toplanti odasinin ince
zevklerini bir araya getiriyordu.

Yuppieler (Geng, istikbali parlak profesyoneller) dun-
yanin finans baskentlerinde yasiyor ve calisiyordu.
Bu yeni ortaya ¢ikan tarz icin basin ve reklam en-
dustrisi yalnizca giysileri degil, Gucci makosen, Rolex
saat, Filofax gibi ikonik aksesuarlari da iceren bir ya-
sam tarzinin énemini vurguluyordu. 1970'de mem-
leketi Nottengam'da actigi butigin ardindan Smith,
Londra'daki ilk Paul Smith markasini 1979'da Covent
Garden'da agcmistl. Smith'in erkek takimlar geng
erkek yoneticilerin ve medyada yukselmek isteyen-
lerin standart giysisi olmustu. Esprili detaycihdgini ve
alisiimadik renk ve doku kullanimini geleneksel ter-
zZilik becerileriyle birlestirmesi, musterilerinin sehrin
giyim kurallarina uygun giyinirken modaya da uy-
malarini sagliyordu.

1985

Onceden Anne Klein
ile cahisan Donna
Karan, kendine ait ilk
kadin koleksiyonunu
sunar. Koleksiyonda
yedi temel “kolay”
parca bulunmaktadir.

1987

Tom Wolfe'un romani
The Bonfire of the
Vanities yayimlanir.
Roman, yuppie olarak
bilinen geng, hevesli

sehir profesyonellerini

hicvetmektedir.

1987

Liz Tilberis, Ingiliz
Vogue'un diimenini
devralir. 1992 yilina
kadar gorevini siir-
duiriir.

1988 1988

1988
Anna Wintour, Ame- Melanie Griffith ve Donna Karan, esas
rikan Vegue'un genel Sigourney Weaver'in markasinin daha geng
yayin ybnetmeni olur, basroliinde oynadig ve daha ucuz bir ver-
Hollywood filmi siyonu olan DKNY'yi
Working Girl, calisan piyasaya siirer.

kadinlarin arzularini
ozetlemektedir.



Alman markasl Hugo Boss, 1980'lerde hazir
takimlar Uretiyordu. 1923'te Hugo Boss tara-
findan kurulan sirket, 1953'te erkek giyim sek-
tordne acilmadan 6nce is kiyafetleri ve Unifor-
malar Uretiyordu. Bununla beraber, markanin
uluslararasi Une kavusmasi, 1980'lerde takim
elbiselerin populerliginin artmasiyla olmustu.
Tek bir tasarimcidan ziyade is adamlarinca
yaratilan takimlar kaliteli malzemeden Ureti-
liyor ve geleneksel Savile Row terziliginin gos-
terissizligiyle buyuk madazalarda satilan seri
Uretim takimlar arasindaki boslugu dolduru-
yordu. Genellikle ¢ift sira dugmeli, pilili panto-
lonlu takimlar, geleneksel ters uggen bicimli
erkek bedenini ferah ceketler ve rahat panto-
lonlarla destekliyordu. Marka, on yilin stili en
cok etkileyen televizyon dizilerinden Miami
Vice'ta yer almasiyla urun yerlestirmenin ilk
orneklerinden birine imza atmisti.

GUnUumuze geldigimizde ise “Power suit/
power outfit” olarak da bilinen duz blazer
ceket, ayni renk pantolon, sade bir gomlek
ve stiletto kombinasyonu kariyer dunyasinin
ozellikle de is gorusmelerinin en klasik ve
guclu secimi. Renklerin yalinligi, aksesuarlarin
abartidan uzak ve sade olusu, gereken pro-
fesyonel durusu giyiminize ciddi siklik olarak
yansitiyor.

Kaynakca
Fogg Marni, Modanin Oykusu, Hayalperest
Yayinevi 2014: 436-437.
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STUDY IN ESTU

Roportaj: El¢cin Ulusoy Kiray

Study in ESTU'de mikrofonumuzu komsumuz Yunanis-
tan'dan Emre Kechagia'ye uzatiyoruz.

Emre seni kisaca taniyabilir miyiz?

Adim Emre Kechagia, aslen Yunanistanliyim. Ancak Osman-
I'dan sonra azinlik olarak yasadigimiz i¢in ana dilim Turkge.
20 yasindayim. Bilgisayar MUhendisligi alaninda lisans egiti-
mime devam ediyorum.

Bize kendini ve buraya gelis hikayeni anlatabilir misin?
Kendimi sosyal, aktif bir insan olarak tanimlayabilirim. Spor
yapmayl, seyahat etmeyi, gonullt calismayi, farkh kulturler-
den insanlarla tanismayi ve arkadas olmayi severim. Turki-
ye'de egitim alma karari benim yasama bicimimden geliyor.
Ayni ortamdan gelen bir toplum olarak birbirine yakin olan
bir bolgede yasiyorum. Bdyle bakinca Turkiye'nin Universite
egitimi almak igin uygun bir yer olablecegini dusundim. Ge-
cen yiIl ODTU'de ingilizce hazirlik sinifina devam ettim. Bu yil
bolum degisikligi nedeniyle ESTU'ye gectim.

Eskisehir Teknik Universitesi'ni

tercih etme kriterlerin nelerdi?

Oncelikle, 63renciler icin yasamasi guzel olan bu sehir hak-
kinda cok sey duydum. ikincisi, egitim dilinin kararim Gzerin-
de guclu bir etkisi oldu. Son olarak, ENAEE derecesinin tanin-
masl, dikkate alinmasi tercihimi belirledi diyebilirim.

ENAEE?

Avrupa Muhendislik EgJitimi Akreditasyon Agi (ENAEE), AB
Sokrates ve Tempus Programlari ve muhendislik egitimiyle
ilgili 14 Avrupa dernegi tarafindan desteklenen EUR-ACE®
Projesinin basariyla tamamlanmasinin ardindan 8 Subat
2006'da kurulmustur. Bu ag, 9 Eylul 2000'de kurulan “Avrupa
MUhendislik Meslegi ve Egitimi Daimi Gozlemevinden” (ESO-
EPE) kaynaklanmaktadir.

ENAEE, Avrupa'daki yuksekdégretiminin rekabet gucunu ve
cazibesini arttirarak ve 6grencilerin hareketliligini ve istihdam
edilebilirligini tesvik ederek Avrupa Yuksekogretim Alanini
(EHEA) olusturmayi amaclayan Bologna sureci olarak da bili-
nen sUrece dayanmaktadir.

ENAEE ozellikle, kiresel ekonomide énemleri giderek artan
muhendislerin egditimini ele almaktadir. ENAEE, mesleki ha-
reketliliklerini kolaylastirmak ve ekonominin ve toplumun ih-
tiyaclarini karsilayacak sekilde bireysel ve kolektif becerilerini
gelistirmek icin muhendislik egitimi mezunlarinin kalitesini
arttirmayi ve katkida bulunmayi amaglamaktadir.




Bu hedeflere ulasmak i¢cin ENAEE, ak-
redite edecedi muhendislik derecesi
programlarina EUR-ACE® (EURope-
an-ACcredited Engineer) etiketi vermek
Uzere akreditasyon ve kalite gUvence
kuruluslarini yetkilendirmektedir. Bir ku-
rulusun yetkilendirilebilmesi icin ENA-
EE'nin EUR-ACE® Cerceve Standartlari
(EAFS) belgesinde yayimlanan standart-
lari saglamasi gerekmektedir. Bu stan-
dartlar, ana paydaslarin (6grenciler, yuk-
sekogretim kurumlari, isverenler, meslek
kuruluslar ve akreditasyon kuruluslari)
goruslerini ve bakis acilarini icerir. EAFS
belgesi, burada yayinlanan yeni EUR-A-
CE® Cerceve Standartlari ve ilkeleri (EAF-
SQ) belgesinin éncusudur.

2006 yilindan bugune kadar, EUR-ACE®
etiketi Avrupa'da ve tum dunyada 28 Ul-
kede 300'den fazla Universitede yurutu-
len 180'in Uzerinde muUhendislik progra-
mina verilmistir. Dolayisiyla, EUR-ACE®
sistemi guvenilirligini ve ¢cok cesitli ulusal
icerige uyarlanabilirligini kanitlamistir.

Eskisehir'de en sevdiklerin?
Eskisehir'de en sevdigim seylerden biri
her yere kolay ve hizli ulasabilmek.
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Kampus yasami hakkinda

neler séylemek istersin?

Oldukca kapsamli bir kampUsumuz var. Gergi bugunler-
de Covid kisitlamalari nedeniyle kampusun keyfini iste-
digimiz gibi ¢ikaramiyoruz. Covid suUrecinin bitmesi ile
birlikte daha keyifli olacagini dusunuyorum.

Tirkiye ve Yunanistan’i Gniversite

ogrenciligi acisindan karsilastirabilir misin?

Turkiye ve Yunanistan ile karsilastirirsak, egitim kalitesi
acisindan buyuk bir fark olmadigini distnuyorum. Bu-
nun disinda kulturler birbirine benzer, bu nedenle her
iki Ulkede de akademik hayatiniza kolayca alisabilirsiniz.
Yunan Universitelerinden farkli olarak, Turk Universitele-
ri yerleske olanaklari acisindan ¢cok daha iyi durumda ve
o6grenci kultpleri daha aktif. Daha 6nce de belirttigim
gibi iki Ulke arasinda buUyuk bir fark yok ama insanlari
kendime yakin hissettigim icin Turkiye'de okumayi ter-
cih ediyorum.

Son olarak ESTU'de égrenci olmak ve

diinya Universitesi olma yolculugumuzda

onerilerin neler olur?

Universitemizin yeni olmasina ragmen Turkiye'nin en
cok tercih edilen Universitelerinden biri olma potansiye-
line sahip oldugunu dusunuyorum. Hedeflerine ulasmak
icin buyUk ¢caba sarf ettiklerini gordugum cok iyi ve ilham
verici arkadaslarim var ve Universitemizin gelismemizde
onemli bir rol oynadigini dusunuyorum.
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SANATA DAIR...

ALI EYIDOGAN ILE IYILESTIREN TiYATRO

Roportaj: Elcin Ulusoy Kiray

Sahne sanatlarinin buyult dunyasina kdgucuk bir co-
cukken asik olmus, 80’lerin Devekusu Kabare videola-
riile bu askini cogaltmis; yonetmen, yazar, oyuncu ve
ayl zamanda da muzisyen olan enerjisi ve mutevazi
kisiligi ile 6n plana ¢ikmayr basarmis o6dulld bir isim;
Ali Eyidogan. Usta oyuncu ile dramaturji, oyunculuk,
“Forum Tiyatro” kavrami ve tiyatro sanatinin gelecegi-
ni “Sanata Dair” de konustuk.

Ali Eyidogan’'in tiyatro sanati ile

tanismasi nasil oldu?

Almanya dogumlu bir cocuk olarak, ¢cok kucukken
Almanya'da bir sirk tiyatrosu seyretmistim. O zaman
icimden “orda olmak istiyorum” dedigimi hatirliyorum.
Bir de ‘80 kusaginin hepsinin bilecegi gibi, video kaset
furyasinin tavan yaptigi bir donemde “Devekusu Kaba-
re” ile tanismistim. Kabarenin, varyetenin, muzikalin,
tiyatronun bUyUulu dlnyasina ve ifade gucune hayran
olmustum. ilk tanisma ve ask boyle basladi.




Oyunculuk, yonetmenlik, yazarlik, mizisyen-
lik... Sadece oyuncu olmak tek basina yetmi-
yor saniyorum -ki farkl alanlarda da ilerlemis-
siniz?

Tiyatroyu bir bUtun olarak icra etmeyi seviyo-
rum. Asil isim oyunculuk sanati ama tiyatroyu
butun unsurlari ile i¢csellestirmek; bir oyunu reji-
siyle, muzigiyle, dramaturjisiyle kavramak mes-
leki serUvenime ve performansima c¢ok katki
sagladi buglne kadar.

Tiyatro kesinlikle ekip isi. Peki, bir oyun yénet-
menliginin zorluklari neler?

Kesinlikle bir ekip isi. Tiyatro; oyuncu sanati ol-
makla birlikte, dediginiz gibi kolektif bir dil ya-
ratabilmek icin yonetmene ihtiya¢ duyar her
zaman. Bu yuUzden bir oyun ydnetmenliginin
bence en zor tarafi, rejide ve oyunculukta ve di-
ger tasarimlarda ortak ve tutarl bir dil kurmak-
tir. Bunu basarabilen ve tum ekibi ayni duygu
ve dusUncede tutabilen oyunlar her zaman iyi
oyunlardir.

Bir tiyatro yonetmeni olarak dramaturjiye ba-
kis aciniz nedir?

Tiyatro, somut olani soyutlastirdiktan sonra onu
tekrar somut hale getirebilme yontemi ile calisir.
Bu yontem esnasinda cerceveden tasmamak
veya dagilmamak adina dramaturjiye ihtiyag
duyariz. Dramaturji sadece yonetmenin dedgil,
tum kreatif ekibin ve dahi oyuncunun da kaci-
namayacagdi bir seydir.

“Primitif ve minimal bir muzik zevkim de var,
senfonik ya da kaotik bir muzik zevkim de”

ideal oyuncu-yénetmen iliskisi nasil olmali
sizce? Oyuncu kendisini tamamen yénetme-
ne teslim etmeli mi? Karsilikli giiven duygusu,
ego catismalari neler séylemek istersiniz?

Bir arkadasimin yaratici tiyatro icin soyledigi
guzel bir cumle var: Sinirlar bizi 6zgurlestirir.
Yoénetmenin bakis agisiyla oyuncunun yorumla-
ma durtusunu ortak paydada bulusturabilecek
en dogru motto bu diye dusunUyorum. Sanatin
biricikligini kisas aldigimiz surece, ortak bir ya-
ratim ilk hedef olmak zorundadir hep. Bu bag-
lamda yonetmenin de oyuncunun da birbirlerini
dinlemeye, anlamaya ve sans vermelerine ihti-
yaclari vardir.

Herkesin oyun yazarken tarzi farkh elbette...
Siz oyun yazarken nasil bir yéntem izliyorsu-
nhuz?

Oyun yazarhdim alisilagelmis bir yazarlik degil.
Ben yazardan daha c¢ok bir rejisér gozlugunden
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bakan bir hikayeciyim. Ozetle séylersem; yazdigim
oyunlarin ¢cogu, rejiye dayali imajlardan olusan soz-
sUz oyunlardir. Onun icin ilham aldigim durumlar-
dan da, biriktirdigim notlardan da sekillenen hika-
yelerim oluyor. En kisa oyunum tek bir cumleden
olusuyordu: “Yumurta kirilir, tirtil bayuar, kelebek
olur, cogalir, ucar gider, yumurta kirilir.” Bu ne bir
siir, ne bir aforizma ne de baska bir sey. Sadece bana
sinirsiz imkanlar sadlayan, sinirli bir hikaye.

“Forum Tiyatro” adi verilen bir teknik calismaniz
var. Nedir “Forum Tiyatro”?

Forum Tiyatro, 70’li yillarda Brezilya'da Augusto Boal
tarafindan temelleri atilan “Ezilenlerin Tiyatrosu”
kuraminin ve uygulamasinin dallarindan biri sade-
ce. Forum Tiyatro da seyirciler ile birlikte oynanan,
seyirci-oyuncu matematigini kiran, estetik ya da sa-
natsal kaygidan ¢ok insanlara haklarini hatirlatan
pragmatik bir halk tiyatrosu metodu. Temel pren-
sipleri olan ama potansiyel kitlesi degisken olabile-
cek, adeta hayatin provasl denebilecek bir tiyatro
tara.

Muzisyen tarafinizdan ve c¢ok sesli muzik calis-
malariniz...

Cocuklugumdan beri duskinumdur muzige. Sanat
egitimine daha erken yasta baslayabilme firsati ya-

kalayabilseydim belki tiyatro degil sadece muzik
yapiyor olurdum. Primitif ve minimal bir muzik
zevkim de var, senfonik ya da kaotik bir muzik
zevkim de. En buyuk keyfimse alternatif ens-
trumanlar calmak. Birkag yildir muzikal testere
ile hasir nesir oluyorum ancak armonik olarak
tutarli olmam hala ¢ok zor. Tinilarla ve tonlarla
hemhal olmayi gercekten ¢cok seviyorum. Basta
da dedigim gibi, 6zellikle tiyatro hayatimda -ge-
rek yonetmenlik gerekse oyunculuk- muzigin
cok onemli bir yeri var. MUzige olan ilgimin ve
badimin beni tiyatroda da cok besledigini dusu-
nuyorum.

“Hic tanismadigim karakterlerle karsilasmayi
ve canlandirmayi daha ¢ok seviyorum”

Dile hakim olmanin yaninda ¢eviri yapilan ke-
limenin dildeki tam karsiligini bulmak da zor
acikgasl. Siz hangi dillerde oyun cevirileri yap-
tiniz? Bu alanda llkemizdeki calismalari nasil
yorumluyorsunuz?

Cevirdigim 3 oyun var,; ikisi kisa, biri uzun bir
oyun. Hatta uzun olan oyunu calismaya basla-
mistik ancak zamansizlik ve talihsizliklerle aski-
ya aldik. Ben sadece ingilizceden ceviri yapiyo-
rum. Hakim oldugum tek yabanci dil o. Bir dili



cevirebilmekicin o dilin metaforlarina, jargonuna,
kultdrel kodlarina hakim olmaniz gerekiyor. Ede-
bi baska eserler ¢cevirmeye tabii ki haddim yok.
Tiyatro metinleri bu anlamda daha kolay, daha
gunltk cunkud. Ancak dedigim gibi dilin rutindeki
yasayisina hakim olmaniz gerek. Tabii her tiyatro
metni de kolay cevrilemez. Ozellikle absurd ya da
avangart metinler epey zor. Ceviride kelimenin
karsihgini bulmak gercekten zor olabiliyor bazen.
Cevirdigim “Man Friday” oyununda boyle bir du-
rumla karsilastim. “Jungle” ile “Forest” karsilastir-
masl yaplliyor bir sahnede. TDK'da hala ikisi de
“orman” olarak geciyor. Yapay bir kelime kurmak
yerine durumu sifatlarla susleyerek cevirmek zo-
runda kaldim. Profesyonel olarak yaptigim bir is
degdil cevirmenlik, o yuzden zorluklarini cok da
anlatamam, bu ahkam kesmek olur. Ben orijina-
linden okuyup begendigim ve cevrilmemis oyun-
lari, oynamak istedigim oyunlari geviriyorum.

Sahnede o6zellikle oynamak istediginiz bir ka-
rakter var mi?

Yillarca bu soruyu sordum kendime. Herkesin oy-
namaya can attigi idol bir rolU oldugunu gorup
kiskandim hep. Artik kiskanmiyorum. CuUnku rol-
leri prova ederken ve oynarken tanimayi ve o ki-
silere donusmeyi sevdigimi fark ettim. Yani tam
tersine; hi¢c tanismadigim karakterlerle karsilas-
may! ve canlandirmayi daha ¢cok seviyorum.
Tiyatronun gelecedini nasil géruyorsunuz?

4000 yil dnceden farkli olmadigini dusunuyorum.
Pandemi surecinde de ayni tartisma durmadan
devam etti. “Tiyatro dijital olamaz. Olursa o tiyatro
olmaz.” Bir kadrajdan seyredilen bir sanat var za-
ten; adina sinema diyoruz. Televizyon var, internet
var; bunlar zaten vardi. Tiyatro bu sUrecte bu du-
ruma mecbur kaldi sadece. Keza kimse de online
tiyatroyu icine sindiremedi; ne sanatgilar ne seyir-
ciler. Tiyatro her zaman “O anda orada” gercek-
lesip biten ve hafizalarda kalan bir sanat olarak
yasayacak. Ta ki insan yok olana kadar.

Ulkemizde oyunculuk egitimi ile ilgili dusiince-
leriniz neler?

Takip ettigim ve anladigim kadariyla konserva-
tuarlarda tum ogrencilerin tek bir ortak sikayeti
var: Yetmemek. Dersler yetmiyor, hocalar yetmi-
yor, zaman yetmiyor, alternatifler yetmiyor. Be-
nim zamanimda benim 7 glun dersim vardi. Hep
tiyatro ile i¢li disliydim. Hatta aksamlari da Tiyatro
Anadolu'da makinistlik, konduvitlik, tesrifat¢ilik
yapardim. Hangi sanatin olursa olsun, egitiminde
disipline ve sureklilige inanirim. Bunun faydasini
gordum cunku. Bunun ekmegini yedim ve yiyo-
rum hala. Hep verdigim ornek; eger bir ustanin
yaninda araliksiz, sabah aksam calisma firsati bu-
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luyor, gunUunun ¢cogunu buna vakfediyorsan, dip-
lomali olmana gerek yok. Benim icin alayli-okullu
yoktur. Sadece profesyonel ve amatér vardir. Bu
kelimelerin de anlamlari yitirildi gerci. Amator
becereksiz - bilgisiz, profesyonel yetenekli-bilgili
demek zannediliyor. Amatér, o isi gonulll yaptigi
icin yapar ve bir sorumlulugu yoktur. Profesyonel
bu isi hayatini idame ettirmek karsiliginda yapar
ve butln emegini ona harcar. Dolayisi ile sorum-
lulugu cok daha buyuktur.

“Hayatta da sanatta da dengeye inaniyorum”
Ali Eyidogan nasil bir 6grenciydi?

Maalesef diyecegdim; fazla hirsli ve caliskan bir 63-
renciydim. Sabah karanlikta sahneye girip, gun
ISIgI gormeden aksam c¢iktigim gunleri bilirim.
Tek sosyal cevrem okulumdu. Okulum disinda ar-
kadasim yoktu. Universitenin kUtUphanesinden
ve yemekhanesinden baska bina bilmezdim, oyle
diyeyim. Simdi olsa biraz daha agiimak, konfor
alanimi biraz daha genisletmek, disaridaki haya-
ta biraz daha fazla adapte olmak isterdim. Cunku
tek bir seye asiri odakliydim. Hayatta da sanatta
da dengeye inaniyorum. Ogrencilikte de pro-
fesyonellikte de denge kurmali insan. Yeterince
okuyup, yeterince gezmeli; yeterince uyuyup, ye-
terince eglenmeli; yeterince konusup, yeterince
dinlemeli; yeterince calisip, yeterince yorulmali
insan. Birini digerine tercih etmeden.

Tiyatro ve miuzik harici, yapmaktan en keyif al-
diginiz sey nedir?

ikisi disinda tek bir sey var zirveye oynayan; o da
mutfak. Yemek yapmayi da yemeyi de cok se-
verim. Mutfak konusunda hi¢ tutucu degilimdir.
Her kultUre her mutfada sonuna kadar agigimdir,
geleneksel olandan da asla vazgegmem.

Su an hangi oyun ile sahnedesiniz? Gelecek
projeler neler olacak?

Oncelikle 2 yili geckin bir suredir oynayamadigi-
miz, hala tazeligini koruyan su oyunlarimizi tekrar
doya doya bir oynayalim; sonra 22-23 sezonu igin
mutlaka gundeme gelecek projelerimiz olacak-
tir. Simdilik “Macbeth” ve “39 Basamak” oyunlari
ile seyircimizle bulusmaktan ayni heyecanla keyif
aliyorum.

Son olarak ESTU Aktif okurlari ve tiyatro sever-
lere neler séylemek istersiniz?

Bana bu firsati verdiginiz icin ESTU AKTIF'e tesek-
kur ediyor, calismalarinizda basarilar diliyorum.
Son olarak ise; “Sanat iyilestirir, tiyatro iyilestirir.
Korkmayin!” demek istiyorum.
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TARIHIN TANIGI UNLU KUTUPHANELER

BE R R e

s tatarm MEse - [ TP

KUTUPHANE TURLERI

Aylin Tekin
KUtuphane ve DokUmantasyon Dairesi Baskani

Bu sayimiza kadar, dunyanin en unlu, en guzel
kUtUphanelerinden ornekler verdik. Peki, bu ku-
tUphanelerin hepsi ayni mi? Yoksa farkli amacg-
lara mi1 hizmet ediyorlar? Bu sayida kutUuphane
tudrlerini inceleyecegdiz.

Kutuphaneler, kendi aralarinda,
amaclarina gore:

1-Universite KitUphaneleri

2-Milli Kituphaneler

3-Halk Kituphaneleri

4-Okul KUtUphaneleri

5-MUze KutUphaneleri

6-Ozel Kutuphaneler

7-Diger KutUphaneler olarak ayrilirlar.

Universite Kituphanesi

Universite kUtUphaneleri, egitim ve 6gretim si-
nirlari icinde 6grencilerine, akademisyenlerine
akademik calismalarini yurUtenlere ve idari per-
soneline ve diger arastirmacilarin bilgi intiyacini
karsilamaya calisan kUtUphanelerdir.
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Milli KGtiphane

Milli kUtuphane diger adiyla ulusal kUtuphane toplum-
larin milli bellegini gelecek kusaklara aktarma amaciyla
beraber diger kutUphanelerin dtesinde kaltur, bilim, ede-
biyat ve sanat alaninda katkida bulunma amaci guden
diger kutUphanelere onderlik etme bilgi toplumunun
olusmasini saglama amaclarini guden kutuphanedir.

Halk Katuphanesi

Halk kutuphaneleri, toplumsal yasamin, iliskilerin ve
gereksinimlerin sonucu olarak ortaya ¢ikmis;, amacg ve
islevlerini icinde bulunduklari tarihsel ve toplumsal ko-
sullarin bicimlendirdigi kurumlardir. Yine bir toplumda
yasayan kisiler arasinda hicbir ayrim gozetmeden, onla-
rin egitim, kudltur ve bilgi gereksinimlerini karsiliksiz yeri-
ne getirmeyi ve bos zamanlarini degerlendirmeyi amacg-
layan kurumlardir.

Halk kUtUphanelerini; cins, yas, irk, milliyet, din, dil, egi-
tim, kultur, sosyo-ekonomik duizey ve politik gorus far-
ki gbzetmeden, her tur kUtuphane materyali ve cesitli
iletisim yollari araciligiyla kultdr Urtnlerini ve bilgiyi in-
sanhgin hizmetine Ucretsiz sunarak, onlara 6Gmur boyu
egitim ve bos zamanlar degerlendirme olanagi veren,
toplumla butunlesip, saglikli kamuoyunun olusmasina
olanak saglayan, toplumun ekonomik, sosyal, egitsel
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Muze Kutuphanesi

Muzeler toplumlarin kulturel degerlerinin korun-
masl ve halka hitap edecek sekilde sergilenmesini
saglayan gunumuz ve tarihsel perspektifte iliskisi-
nin yansitilmasina yardim eden kuruluslardir.

Muze kUtuphaneleri, bagl bulunduklari muzenin
uzmanlik alani ve dermesi dogrultusunda derme
gelistiren, koruyan, duzenleyen ve muze personeli,
ziyaretciler ve arastirmacilar da dahil olmak Uzere
halkin her kesimine hizmet sunan kutuphanelerdir.

Ozel Kitiphaneler

Ozel kutUphaneler parcasi bulundudu kurulusun
ilgilendigi konularda bilgi kaynaklarini saglayan, du-
zenleyen ve hizmete hazir duruma getiren ve yarar-
landirmay!i kolaylastiran faaliyetleri iceren kUtUpha-
nelerdir.

kalttrel ve teknik kalkinmasinin gerceklesmesini etki- i« |
leyen, dUnya barisinin saglanmasina yardimci olan de- -

mokratik kuruluslardir.

Okul KGtiphanesi

Okul kutuphaneleri ilkokul ve orta duzey egitim ve 6gre- |

tim veren kuruluslarda egitim politikasinin temel ilke ve

amaglarina uygun 6grencilerin bireysel okuma aliskan- =

larini kazandirmak, kUtUphaneyi kullanmayi 6gretmek,
insani davranislarini guclendirmeyi amaclayan kutup-
hanelerdir.
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DIGER KUTUPHANE TURLERI

Tip KltUphaneleri

Cesitli bilimsel ve tibbi dokUmantasyon icerigi ba-
rindiran kUtuphanelerden olusmaktadir. Cogunlu-
Jgu bir hastane kurulusuna bagl oldugu icin hasta-
ne kdtuphaneleri olarak da adlandirilmaktadirlar.
Hukuk Kutuphaneleri

Tip kutUphaneleri gibi kullanicilarin ihtiyaclarini
saglayan hukuk disiplini kapsamina giren materyal-
leri bunyesinde bulunduran kutUphanelerdir.

Medya Kutuphaneleri

Medya ve iletisim alanindaki ¢alismalari dermesin-
de bulunduran kuUtUphanelerdir. Daha ¢ok basili
gorsel hafizaya sahip kUtUphanelerdir. Gazetelerin
bilgi merkezleri medya kutUphaneleri islevine ya-
kindir.

Yazma ve Nadir Eser KutUphaneleri

Nadir eser koleksiyonlari dermesinde bulunduran
eserlerin restore islemlerini surduren, bulunmasi
guc el yazmasi ve nadir eser kaynaklarini dermesin-
de bulunduran kutuphanelerdir.

Cocuk Kutuphaneleri

Cocuklarin gorsel ve isitsel duyularini gelistirme,
bilgi okuryazarligi statisunun kazanilmasi amacini
tasiyan kUtuphane turleridir.

Kurum KudtUuphaneleri

Her kurumun icinde olmasa da, buyuk sirketlerde,
uluslararasi firmalarda veya arastirma kurumlarinda
bulunan, icinde kendi bastirdigi yayinlari da bulu-
nan, sirketin amacina yonelik kaynaklar barindiran
kutuphanelerdir. Genellikle kurum calisanlari tara-
findan kullanilirlar.

Kaynaklar:

https:/bilgibilimi.net/kutuphane-turleri/
https://mwww.academia.edu/35783277/K%C3%BCt%C3%B-
Cphane_ve_k%C3%BCt%C3%BCphane_t%C3%BCrleri
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AKADEMIi HASTANESI

TiROID BEZi HASTALIKLARI

Dr. Dilara Ortakci
ESTU iKi EYLUL MEDIKO SOSYAL MERKEZI

Tiroid bezi, boynun alt yarisinda, nefes boru-
sunun 6nunde bulunan, kelebek sekilli bir i¢
salgl bezidir. Tiroid bezi metabolizma hizimi-
zin ana kontrol éJesi olan tiroid hormonlari-
ni Uretir, depolar, salgilar. Bu hormonlar tum
vUcut dokularinin ve organlarinin dogru calis-
masil icin sarttir.

Tiroid fonksiyon bozuklugu tim dunyada,
ozellikle kadinlarda ¢ok yaygindir ve bu tur
sorunlar erken yasta ortaya ¢ikar. Hastalik, hi-
potiroidi (tiroid bezinin yetersiz calismasi) ve
hipertiroidi (tiroid bezinin fazla calismasi) ola-
rak ikiye ayrilir.

lyot eksikligi, dinyanin en sik gérulen hasta-
liklarindan biridir ve iyot, tiroid hormonu Ure-
timinde, fetUsun (rahimdeki bebek) ve yeni
dogan bebedin gelisiminde temel bir unsur-
dur ve yasamin tUm evrelerinde saglik agisin-

dan vazgecilmez bir besin kaynagidir. Vicutlarimiz iyot
Uretemediginden, saglikl bir beslenmeyle duzenli ola-
rak tedarik edilmelidir. WHO (DuUnya Saglk Teskilati)' ya
gore, yetersiz iyot alimi, zeka geriliginin onlenebilir en
yaygin nedenidir.

Yaygin Besinsel iyot Kaynaklari

lyotlu rafine sofra tuzu, peynir, tuzlu su baliklari, inek
suty, yumurta, kabuklu deniz hayvanlari, dondurulmus
yogurt, soya sutu, dondurma, soya sosu, iyot iceren
multivitaminler ve yogurttur.

Tiroid bezi yavas calisiyorsa, dustUnce hizindan, hareket
hizina kadar vUcuttaki her sey yavaslar. Bununla birlikte,
soguk ortamlara tahammulsuzlUk, ellerde ve ayaklarda
odem, anormal kilo artisi, unutkanlik, sa¢ dokulmesi,
cilt kurulugu, kabizlik, gérme bozuklugu, erkeklerde
ergenlik gecikmesi, kadinlarda adet suresi ve sikliginin
azalmasi ve yoklugu gibi bircok sorunun kaynagi yine
tiroid bezinin az calismasina bagli olarak ortaya cikabi-
lecek sorunlar arasinda yer almaktadir.
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Tiroid bezinin hizli ¢alismasi durumunda ise bu
belirtilerin tam tersi ortaya c¢ikar. VUcuttaki her sey
hizlanir. Kilo kaybi artar, carpinti, yuksek tansiyon,
sinirlilik, sicaga tahammulsuzluk, ellerde titreme,
sacglarda incelme, derinin incelmesi, gegcmeyen is-
hal, adet duzensizligi gérulur ve vucut ritmi bozu-
lur. Daha ¢ok terleme yasanir ve kisi daha hareketli
bir insan haline gelir. Daha az uyku ile ayakta kali-
nabilir ama kisi kendini gcok daha yorgun hisseder.
Dolayisiyla tiroid ile ilgili hastaliklar vicudun he-
men hemen her yerinde rahatsizlik yaratir.

Tiroid hastaliklari iyi ve kotu huylu olmak Uzere iki
farkli grupta incelenir. K&t huylu tiroid hastalik-
lari, tiroid bezinde bulunan hucrelerin kanserles-
mesiyle olusan tiroid kanseri turlerinden olusur. lyi
huylu tiroid hastaliklari ise tiroid bezinin az ya da
fazla calismasina veya sekil degisikligine bagli ola-
rak gorular.

Siklikla karsilasilan iyi huylu tiroid hastaliklari ve te-
davileri ise su sekilde siralanabilir:

Guatr: Tiroid bezinin buyUmesi olarak tanimlanan
guatr, noduler ve nodulsuz olarak iki ayri grupta
incelenir. Noduler guatr hastaliginda tiroid bezi, si-
metrik olarak bUyur, yUzeyi duz ve yumusaktir. No-
duler guatrda ise tiroid bezi buyUmustur ve tum-
sekli bir yapidadir. Tiroid bezinde bir ya da daha
fazla sayida nodul bulunur. Cogu guatr ve noddul
tedavi gerektirmez. Tur ve boyutlarina bagl ola-
rak, gelisimleri sadece duzenli olarak gozlenebilir.
Guatr, ilacla, cerrahi yontemlerle ve radyoaktif iyot
tedavisi yontemlerinden biri ya da birkagi ile tedavi
edilebilir. Tedavinin esas amaci, kétu huylu, hacmi
ile etraf olusumlara basi yapan veya fazla ¢alisarak
fonksiyonu ile hipertiroidiye neden olan bezin ve/
veya nodullerin tedavisidir.

Hipotiroidi: Tiroid bezinde hormonlarin yeterince
uretilememesine bagli olarak gelisen hastaliktir.
Hipotiroidi, halsizlik, kabizlik, ses kisikhgi, cilt ku-
rulugu, menstriasyon déngusunde bozulma, kilo
artisi, soguga karsi hassasiyet, anemi, terleme, uy-



kusuzluk gibi belirtilere yol agar. Tiroid bezinin
az hormon salgilamasina bagdl olarak hipofiz
bezinden salgilanan TSH hormon duzeyi artis
gosterir. Hipotiroidide bezin tekrar iyilesmesi
genellikle s6z konusu olmadigindan, tedavi-
nin amaci vucuttaki eksik tiroid hormonlarini
omur boyu yerine koymaktir. GUnluk olarak
uygun dozda alinan bir ila¢ hastalarin semp-
tomsuz bir yasam surmelerine imkan verir.

Hipertiroidi: Tiroid bezinin vicudun gereksini-
minden fazla tiroid hormonu Uretmesi ile olu-
san hipertiroidi, organ islevlerinin hizlanmasi-
na yol acar. Hipertiroidi; ¢carpinti, el titremesi,
kilo kaybl, sinirlilik, heyecanli olma, duygusal-
lasma, asiri terleme, sicaga karsl hassasiyet,
ishal, sa¢c dokulmesi, halsizlik, yorgunluk, goz-
lerin 6ne dogru cikmasi ve adet duzensizligi
gibi semptomlarla karakterizedir. Doktorunuz
hipertiroidinin turd, yasiniz, saglik durumunuz
ve tiroidinizin ne kadar fazla calistigina gore
sizin icin en uygun tedavi secenegini belirleye-
cektir.
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BiR SES, BiR RENK
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CAKIRIN DESTANINDAN

Vuzuh, el ve ayak halinde

onu rahatsiz ediyordu.

Karar vermisim, dlecegim,
BuUyuUk sular arasinda, korkusuz.
Nur ile, uzak yazilar ile,

Bir muska gibi boynumda kalacak,

Bu husus.

Senelerce evvel, tohumlarin mavi zamanindan
evvel,
Karar vermisim, gece kuslarinin musaadesinde,
Etrafima bos ve buyuk kadehler dizecegim.
Ve seyredecegim onlari sultanlar gibi;

Kurumus olulerin icmek hevesinde.

Havadan hafif ve bazi kadinlardan daha eski,
Cinllciplak dogdugumuza dair;
Cihan boyunca, sehirlerle, daglarla devam eden,
Vaktin nebatlarla sallanan guzelligi,

Bir yadigarlik ki bilinir.

Aklin zina oldugu yerde,
Taslar, odunlar gibi yavas.
Tarihin beyaz ve aydinlik havasindan,
Karar vermisim, dlecegim,

Buyuk hayvan iskeletleriyle sirdas.

Fazil HusnU Daglarca




BiR SES, BiR RENK

Eser Ad1: iki Frida
Ressam: Frida Kahlo
Olusturulma Tarihi: 1939
Teknik: Yagh Boy
Boyutu: 1,74 m x 1,73 m
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BES KiTAP

BES DUNYA

Elcin Ulusoy Kiray

itaplarin dunyasinda yeni bir yolculuga hazirlaniyoruz.

U Aktif okurlar! icin Elcin Ulusoy Kiray'in arsivinde

wifli bir gezintiye ciktigimiz “Bes Kitap, Bes Dunya” ile

sozcuklerin evreninde haftanin en ¢cok satan kitaplarinin
sayfalarini sizler icin ¢eviriyoruz.
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Sakin Olmak - Yaslanirken Kazandiklarimiz
Wilhelm Schmid

Her gecen gun hizlanan hayatlarimizda, bugun artik sakinlige yer yok. SiUkunet modern

dunyanin kurallari altinda ezilen gunlUk yasamimizin kurbani oldu desek yeridir. Peki sa-

kinlik kavramini, hayati kolaylastiran ve zenginlestiren bir kaynak olarak gérmek mum-
kun degil midir?

Wilhelm Schmid, Sakin Olmak’ta iste bu sorunun cevabini tartisiyor. Yasadigimiz ¢agin
hararetli ve telagh temposuna kapildigimizdan beri sukdnet hayatimizdan ¢ekildi. Sakin
olmay! kolayca, kendiliginden basaramiyoruz. Oysa modernlik insanlari dylesine savuru-
yor ki, sukunete duyulan 6zlem ve ihtiyag¢ buyuyor. Peki sakinligi nasil geri kazanabiliriz?
Onu bir erdem olarak gérmek, hayata bakis agcimizi nasil genisletir? Sikunette pratik bir
yasam yolu bulmak mUmkudn mududr? Sukunete ermek, ancak yaslanma surecinde mi
muUmkundur? Yasamla barisik olmak, dengede yasamak, hayata sukran duygusuyla yak-
lasmak, sakinligin kazanimlari olabilir mi?
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Turkiye'nin Beyaz Kita Yolculugu-Antartika Seferleri
Kolektif

Turkiye'nin Beyaz Kita Yolculugu kitabi, Antarktika Kitasini ve Turkiye'nin

beyaz kita yolculugunu merak eden okuyucularin, gelecek dénemde ki-

taya yonelik calismalar yapacak arastirmacilarin faydalanabilecegi arsiv
niteliginde bir calismadir.

Bilim dUnyasi Antarktika ve Arktika da arastirma yarisini surdururken
bilimsel ilerlemeyi stratejik bir hedef olarak goéren bircok uUlke bu bdl-
gelerde kurduklari arastirma Uslerinde c¢alismalarini yurutuyor. Kita-
ya ulusal seferler duzenleyen Turkiye, 3. Ulusal Antarktika Bilim Seferi
kapsaminda beyaz kitada kurdugu Turk Bilimsel Arastirma Kampi ile
Antarktika'ya yonelik arastirmalarinda yeni bir donemin kapisini aralad.
Bu 6nemli seferde bilim insanlarina Anadolu Ajansi (AA) muhabirleri de
ilk kez eslik etti ve kitada yapilan ¢calismalari Turkiye ve dUnyaya aktardi.
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Bilim Kadinlari
Rachel Ignotofsky

Bilim Kadinlari, antik donemden gunumuze kadar elli siradisi kadinin
bilim, teknoloji, mUhendislik ve matematik alanlarina yaptiklari dnemli
katkilarr anlatiyor. Carpici ve essiz cizimlerle dolu bu buyuUleyici derleme
bilim, tip, astronomi ve matematik alanlarinda ¢alisan kadin oranlari, la-
boratuvar ekipmanlari ve resimli bir bilim sézIUgu gibi, gorsellerle de
icerigini zenginlestiriyor. Alaninda 6ncu bilimciler arasindaki primato-
log Jane Goodall gibi taninan figurlerin yaninda, 1969'da Ay'a gonde-
rilen Apollo 1'in ydérungesini hesaplayan Afro-Amerikali fizikci ve ma-
tematikgi Katherine Johnson gibi daha az taninan ¢igir agmis kadinlar
da yer aliyor. Bilim Kadinlari kadin muhendislerin, biyologlarin, mate-
matikgilerin, doktorlarin, astronotlarin, fizikgilerin ve cok daha fazlasinin
ONnUnuU acmis korkusuz kadinlarin basarilarinin nisanesi.
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Algernon’a Cicekler
Daniel Keyes

“Cok dusuk bir 1Q ile dogan Charlie, bilim adamlarinin, zeka seviyesini artiracak
deneysel ameliyati gergeklestirmeleri igin kusursuz bir adaydir. Bu deney Alger-
non adindaki laboratuvar faresinde test edilmis ve bUyuk bir basari elde edilmistir.

Ameliyattan sonra, Charlie’'nin durumu gunltigune yazdigi raporlarla takip edil-

meye baslanir. ilk yazdigi raporlara cocuksu bir dil ve imla hatalari hakimdir. Ve

sonra ameliyat etkisini gostermeye baslar. Charlie artik, insanlarin kendisiyle dal-

ga gegemeyecedini ve bir surl arkadas edinecegdini, asik oldugu kadina agilabi-

lecegini dUsunur. Fakat zekasi normalin ¢ok Ustune firladigindan, ¢cevresinde ya-

dirganir, kiskanilir ve istemis oldugu arkadaslari edinmekte yine basarisiz olur ve
yine yalnizdir...

Bu deney, son derece dnemli bir bulus olarak gérulur, ta ki Algernon'da ani bir
gerileme bas gosterene kadar... Acaba Charlie'de de ayni gerileme olacak midir?”
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Serguzest
Samipasazade Sezai

Recaizade Mahmut Ekrem ve Abdulhak Hamid Tarhan’la birlik-
te déneminin en 6nemli edebiyatcilarindan biri olan Samipa-
sazade Sezai, Serglzest'te Kafkasya'dan kacirilarak istanbul'da
zengin konaklarina satilan Dilber'in aci macerasini anlatir. HU-
zUunlU ask hikayeleriyle de zenginlesen romanda yazar, esirlik
gercegiyle ylUzlesmemizi saglar. Serguzest'in aciklamali notlar,
resimler, haritalarla zenginlestirilerek ve gunumuz Turkgesine
uyarlayarak yayimlanan baskisini keyifle okuyacaksiniz.

Kaynak
www.Kitapyurdu.com
www.idefix.com
www.dr.com.tr
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ESKIMEYEN YAZILAR

'.

Prof. Dr. Abidin KILIC

MAHATMA GANDHI’'NIN ADOLF HITLER'E
1940'DA YAZDIGI MEKTUP

WARDHA,
24 Aralik 1940
SEVGILI ARKADASIM,

Sana arkadas olarak hitap etmem formalite degil. DUsmanhgim yok. 33 yildir hayattaki isim, irki, ren-
gi ve inanci ne olursa olsun, insanlarla dostluk kurarak tim insanhgin dostlugunu kazanmak olmus-
tur. Umuyorum Ki, evrensel dostluk doktrininin etkisi altinda yasayan insanhgin buyuk bir boliumu-
Nnun eyleminizi nasil gordugunu bilmek icin zamana ve arzuya sahip olursunuz. Cesaretinizden veya
anavataniniza baghhginizdan suphemiz yok, rakipleriniz tarafindan tarif edilen canavar oldugunuza
da inanmiyoruz. Ama kendi yazilariniz, beyanlariniz, arkadaslarinizin ve hayranlarinizinkiler, ozellikle
benim gibi evrensel dostluga inanan adamlarin takdirinde, davranislarinizin cogunun canavarca ve
insan onuruna yakismadigi konusunda hicbir sipheye yer birakmiyor.
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Cekoslovakya'yl asagilamaniz, Polonya'ya tecavuz
etmeniz ve Danimarka'yl yutmaniz ispatidir. Ha-
yata bakis aginizin bu tdr yagmalamalari erdem-
li davraniglar olarak gérdugunu biliyorum. Ama
bize ¢cocukluktan beri bu olanlari insanligi asagi-
layan eylemler olarak gérmemiz ogretildi. Bu ne-
denle, size basari dilememiz mumkun degil. Ama
bizimki benzersiz bir konum. ingiliz Emperyaliz-
mine Nazizm kadar direniyoruz. Fark varsa derece
cinsindendir. insan irkinin beste biri, hicbir ince-
lemeye tabi tutulmayacak sekilde ingiliz topugu-
nun yonetimi altina alindi. Buna karsi direnisimiz
ingiliz halkina zarar vermek anlamina gelmez.
Onlari savas alaninda yenmeye degil, dénustur-
meye calisiyoruz. Bizimkisi ingiliz ydénetimine
karsi silahsiz bir isyan. Ancak onlari donusturelim
ya da donusturmeyelim, siddet icermeyen is bir-
ligi yapmayarak onlarin yonetimini imkansiz hale
getirmeye kararliyiz. Bu, dodasi geredi savunula-
maz bir ydontemdir. Magdurun istekli veya zorunlu
belirli bir is birligi derecesi olmaksizin higbir so-
MUrdcUnun kendi amacini kavrayamayacadi bil-
gisine dayanir. Yoneticilerimiz topraklarimiza ve

bedenlerimize sahip olabilir ama ruhlarimiza
sahip olamazlar. ilkine ancak her Hintli erkek,
kadin ve cocugun tamamen yok edilmesiy-
le sahip olabilirler. Her seyin o kahramanlik
derecesine yukselmeyebilecedi ve makul
miktarda korkunun isyanin arkasini bukebi-
lecegi dogrudur, ancak arguman konunun
disinda olacaktir. Zira, Hindistan'da, talancila-
ra diz cokmek yerine, canlarini vermeye karsi
hicbir kétu niyet tasimadan hazirhkli olacak
yeterli sayida erkek ve kadin bulunsaydi, on-
lar zulmun zulmunden kurtulmanin yolunu
gostermis olurlardi. Siddet. Hindistan'da bu
turden beklenmedik sayida erkek ve kadin
bulacagdinizi soyledigimde bana inanmanizi
rica ediyorum. Son 20 yildir bu egitimi aliyor-
lar. Son yarim asirdir ingiliz egemenliginden
kurtulmaya calisiyoruz. Bagimsizlik hareketi
hic bu kadar gucllt olmamisti. En gucglu siya-
si orgut, yani Hindistan Ulusal Kongresi, bu
amaca ulasmaya calisiyor. Siddet icermeyen
cabalarla cok adil bir basari olcusu elde ettik.
ingiliz gucunun temsil ettigi dinyadaki en 6r-



gutlu siddetle mucadele etmek icin dogru yolu
ariyorduk. Buna meydan okudunuz. Hangisinin
daha iyi organize oldugu, Almanlarin mi yoksa
ingilizlerin mi oldugunu gérecegiz. ingiliz topu-
gunun bizim i¢cin ve dunyanin Avrupali olmayan
irklari icin ne anlama geldigini biliyoruz. Ancak
ingiliz ydnetimini Alman yardimi ile sona erdir-
meyi asla istemeyiz. Siddetsizlikte, eger érgutle-
nirse, suphesiz dunyanin en siddetli guclerinin
bir kombinasyonuna karsi koyabilecek bir gucg
bulduk. Siddetsiz teknikte, soyledigim gibi, ye-
nilgi diye bir sey yoktur. Hepsi dldUrmeden veya
incitmeden ‘yap ya da ol'. Pratikte para olmadan
ve acikgasl sizin mukemmellige getirdiginiz yi-
kim biliminin yardimi olmadan da kullanilabilir.
Bunun kimsenin tekelinde olmadigini gérme-
meniz benim icin bir mucize. ingilizler degilse,
baska bir gug kesinlikle ydnteminizi gelistirecek
ve sizi kendi silahinizla yenecektir. Halkiniza gu-
rur duyacaklari hi¢cbir miras birakmiyorsunuz.
Ne kadar ustaca planlanmis olurlarsa olsunlar,
acimasiz bir eylemin anlatilmasindan gurur du-
yamazlar. Bu nedenle, savasi durdurmaniz icin
insanlik adina size sesleniyorum. Sizinle Buyuk
Britanya arasindaki tum anlasmazliklari ortak
sececeginiz bir uluslararasi mahkemeye havale
ederek hicbir sey kaybetmeyeceksiniz. Savasta
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basariya ulasirsaniz, hakli oldugunuzu kanitla-
maz. Bu sadece senin yok etme gucUnun daha
buyUk oldugunu kanitlayacak. Oysa tarafsiz bir
mahkeme tarafindan verilecek bir karar, hangi
tarafin hakli oldugunu insani olarak mMumkun
oldugu kadar gosterecektir. Biliyorsunuz, kisa
bir sUre dnce tum Britanyalilara siddet icerme-
yen direnis yontemimi kabul etmeleri icin ¢cag-
rida bulundum. Bunu yaptim cUnkd ingilizler
beni bir asi olsa da arkadas olarak taniyorlar.
Ben sana ve halkina yabanclyim. Her Briton’a
yaptigim basvuruyu sana yapmaya cesaretim
yok. ingilizler icin gecerli olan ayni kuvvetle sizin
icin gecerli olmayacagindan degil. Ama simdiki
teklifim cok basit cUnku cok daha pratik ve ta-
nidik. Avrupa halklarinin barisa 6zlem duydugu
bu mevsimde, kendi bariscil mucadelemizi bile
askiya aldik. Kisisel olarak sizin icin hicbir sey
ifade etmeyebilecek ama milyonlarca Avrupali
icin cok sey ifade etmesi gereken bir zamanda
baris icin caba gostermenizi istemek ¢cok mu
fazla? Yuvarlak Masa Konferansi delegesi ola-
rak ingiltere'ye yaptigim ziyarette Roma'day-
ken tanisma ayricaligina sahip oldugum Sinyor
Mussolini'ye ve size ortak bir cagrida bulunmak
niyetindeydim. Umarim gerekli degisikliklerle
bunu kendisine hitap ettigi gibi alir.
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EskiSehir

\ Prof. Dr. Ertugrul Algan /

icinden akarsu gecen kentler glizel ve sanshdir. Eger séz konusu akarsular iyi
degerlendirilebiliyorsa.

Eskisehir ve cevresine hayat veren sulardan biri Porsuk'tur. Antik dénemlerdeki adi

Tymbris'ti. Adini Selcuklu komutanlarindan olan Emir Porsuk’tan alir. Katahya'dan,

Murat Dagr'ndan dogar ve Polatli yakinlarinda Sakarya Nehri ile birlesir. Porsuk Nehri

Eskisehir’in kent kimligine, sosyal yasamina, kaderine damga vurmustur. Zaman zaman

taskinlarla kente buyuk zararlar vermis ama ayni zamanda Eskisehir Ovasini sulayip
bereket getirmistir.
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Eskisehirliler yalnizca gunumduzde degil ytzlerce yildan beri Porsuk cevresini bir sosyallesme mekani
olarak belirlemistir. Porsuk denince ¢ok degil, yirmi, yirmi bes yil ncesine kadar kayiklar ve efsane
kayikcilar akla gelirdi. Baharla birlikte baslayan kayik sefalari, sonbaharin son ginlerine dek surerdi.
O dénemde Eskisehirli genclerin cogu, ktirek ¢cekmeyi ve ylizmeyi Porsukta 6grenmisti.
Eskisehirli kayikcilar, belki de kayik kiralayanlar demek daha dogru olacaktir, taninan simalardi.
Soyle bir dusunulecek olursa o zamanlar Eskisehir'e denizi getiren insanlardi. Onlar, biraz huysuz,
biraz neseli, biraz da kizgin kisilerdi. Gegmiste baligin kaynadigi Porsuk’ta balik tutup satarlardi da.
Buguin Képrubasi’ndaki képrdler Gzerinde yer alan balikg heykelleri, onlara génderme olsa gerek.

Genclerin kayik rotasi yaklasik 500 metreydi. Képribasi’ndaki kopriden baslayan ve buglinkl Mustafa

Kemal Atatirk Caddesi'nde yer alan istasyon képriisiine kadar olan bélim. ki képri arasinda ktirek

cekilir, Istasyon Képrtsti’ntn altindan gecilmeye calisilir, ancak képri altindaki akintiyi gecmek zaman

zaman mumkun olmazdi. Kayiklar genellikle yarim saat icin kiralanirdl. Yarim saati gecirenler ya ek bir

Ucret 6derdi veya uygun bir yerde kayiktan kiyiya atlayip, kayigr akintiya birakirlardl. Kayikg bos gelen

kayigi goérunce bir baska kayikla onu yedekler ve kiyiya ¢cekerdi. Kayigi birakanlar eger yakalanirlarsa
ufak bir kétekten kurtulamazlardi.
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Kayik kiralayanlar arasinda bigckin takimlari da vardl. Onlar da kayigi kiralayip,
gidebildikleri kadar giderler, uygun bir yerde kiyiya cikip, yanlarinda getirdikleri
nevalelerle demlenirlerdi. Tabii onlar da kayigr akintiya saliverirdi. Kayikgilar eger
kiralamak isteyenleri begenmezse isi yokusa surer, zorluk cikartirdl. Kayik kiralarken
nufus kagitlarr alinir, kayigr terk edenler ise birka¢ gun yalvarmadan sonra kayikginin
insafa gelmesini bekler ve nufus kagitlarina kiicuk bir cezadan sonra kavusurlardi.

1950’lerden 80’lere dek kimler vardi kayikgilardan derseniz, aklimiza ilk gelenler; Adem

Baba ve kardesi Saban, ayni zamanda balikcilik da yaparlardi. Tuttuklari neredeyse

bir kayik buyuklugundeki yayin baligi ginlerce Eskisehir'de konu olmus, insanlar

Porsuk kenarina birkag¢ gun balik seyretmeye gitmisti. Kayik¢r Hasim Amca, Kayikgi

Selahattin ve iglerinde en huysuzlarindan biri, kUflrd eksik olmayan Pire Nuri... O Pire

Nuri ki, ayni zamanda mduthis bir mekanik ustasiydi ve hafizam beni yaniltmiyorsa
birkag yabanci dil konusurdu.
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ESTUlii bilim
insanlarinda
biiyiik basar

Eskisehir Teknik URNVESItesi (ESTU) Mithendislik Fakiiltesi Elekt-
rik-Elektronik Mithendisligi Boliimu Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Feri-
dun Ay ve Doc. Dr. Nihan Kosku Perkgoz, Mikro/Nano Aygitlar ve
Sistemler Laboratuvarlar1 hakkinda aciklamalarda bulundu.

=
-

ANADOLU AJANSI

RektdrlUkten yapilan aciklamaya gére Prof. Dr. Ay,
ESTU Elektrik-Elektronik MUhendisligi Bolumi'nde
Doc. Dr. Nihan Kosku Perkgoz ile hem laboratu-
varinda hem de birlikte yonettikleri bir calisma
grubuyla beraber, ciddi bir altyapiya ve ¢alisma
ortamina sahip olduklarini bildirdi. ESTU Rektorlu-
gunun destegiyle cok sayida hem lisans duzeyindeki
08rencilere hem de lisansusty ogrencilere calisma
ortami sagladiklarini belirten Ay, soyle devam etti;
"Tabii ki en 6nemli arastirmalari lisansUstu dize-
yindeki 6&rencilerimizle beraber gerceklestiriyoruz.
Yonettigimiz Mikro/Nano Aygitlar ve Sistemler
Laboratuvarlarimin (MIDAS) diger laboratuvarlardan
ayricalikli kilan unsurlardan biri atomik boyutta
hirkac atomdan olusan katman kalinliginda ince iki
boyutlu yapllarl kullanarak normalde bulunmayan
ekstra ozelliklerinden faydalanip ilginc aygitlar elde
etmektir. Bunlarin haricinde cok farkli yart iletken
teknolojileri de var. Biz burada atomik boyutta
hirkac atomik katman buyuklugundeki o yapilar
elde edebiliyoruz ve buyUtebilivoruz. Hepsinin
otesinde bunlari kullanan aygit Uretebiliyoruz ve bu

zincir yapiy! buyuten, optimize eden, aygit Uretip
karakterize edebilen cok az yerlerden biriyiz. Bu
saydiklarimin hepsi, Turkiye'de ve dunyada bizi ayr
kilan unsurlar. Biz bu yeni nesil atomik katmanli
yapilan buyutebilecek, bunun da Gtesinde bunlari
optimize edip aygit haline getirebilecek iyi bir alt-
yaplya sahibiz ve cevrede bulunmayan yetenekleri
de calisma grubumuz bunyesinde tasiyor, bunlari da
aktif olarak kullaniyoruz.

-"MiKRO VE NANO BOYUTLAR
HAYATIMIZIN HER YERINDE"

Doc. Dr. Nihan Kosku Perkgoz ise mikro ve nano
boyutlarin hayatin her yerinde oldugunu belirterek,
her seyde insanlarin karsisina mikro ve nano boyut-
taki cihazlar ciktigini bildirdi.

Optoelektronigin gunimuzde kullanim alanlari ve
gelecek villar icin onemine deginen Perkgoz, sunlari
kaydetti: "Ekranlari bizim elektronlarla isledigimizde
optige, fotonike ceviren bir yer var. Iste o tam opto-
elektronik ornek... Global olarak surdUrulebilir ener]i
kaynaklarinin azligindan dolay! bir enerji problemi-
miz var, Gunes gozeleri, gunes panellerinin artmas|
su demek: Aslinda gunesten gelen fotonlarin vani
IsIgin heba edilmeden dogrudan elektrige cevrilme-
si... Isik ve elektronun birlikteligini goruyoruz, Lazer-
le amelivatlar yapiliyor. Optoelektronigin gunimuz-
deki kullanim alanlari cok cesitlendi. Universitemiz
bir aga donusUyor. Ada ada laboratuvarlar vard.
Simdi o yollar baglanmaya baslandi. Bu kalay garu-
nen ama kolay olmayan bir surec. Is birli&i halinde
calismak botun iyi gruplarin, bizim laboratuvarimiz
da her tOrlU calismaya acik. Universitemizin getirdigi
kolayliklar ile herkesin arastirmasina ve Ulkemizin
de kalkinmasina katki saglayacagina suphemiz yok."




ATIK SUDAN

_ELEKTRIK

URETTILER
isehir Teknik

Efﬁ]hzﬁrsttﬁﬁ (ESTU) Biyaloji

Bolumu Ekolaji Ana Bilim
- Dali Baskani Prof, Dr. Cengiz
NTure ve doktora ogrencisi
~ (agdas Saz, atik sularin
aritildigl ve seralar icin ozel
‘tasarladiklar ekosistemle
" elektrik Uretti. >6’DA

| |
HALARIN UCUS SURES] UZAYACAK

»ESTU btinyesinde Prof
Dr, Tahir Hikmet Karakog
darnsmanhgmnda ve Ogre-
tim Gorevlisi Emre Ozbek S
vardmel damsmanhiginda S k]
ogrencilerden olusan Anato- &
lia Aero Design Elabi, Hidra
Yalkat Hucreli Hibrit IHA =
Projesigelistirdi @7DE == ~
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Doc. Dr. Selcuk EKici’nin gorev aldig: proje
ile “ucak janti yikama makinesi” iiretilecek

|

Igdir Oniversitesi Odretim Uyesi Dog.
Dr. Selcuk Ekicl'nin aragtirmac: olarak
gorev aldifil "Otomatik Yiklemeli,
Kurutma Sistemll, Tandem Tank! ve
Tasarruflu Ugak Jant: Yikama Makinesi
Tasarimi, Prototip Uratimi ve Testled”

Seleuk Ekici'nin
araglirmaci
oiarak giirav
aldigi “Otomatik
Yiklemeli,
Kurutma
Sistemli,
Tandem Tankli
ve Tasarruflu
Ugak Jant
Yikama
Makinasi
Tasanimi,
Prototip Uretimi
ve Testler™
baglikli proje,
TUBITAK kabul
edildi.
Konuya iligkin
bir agiklama
yapan Dog. Dr.
Selcuk Ekici,
projenin
TUBITAK
TEYDEB 1505
Orniversite
Sanayi Isbirligi
Destek
Programi
kapsaminda
hazifandigini ve Tarkiye'nin an biylk
Hava Arac Bakim Kuruluslanndan
myTECHNIC MRO Technic Services
A5 isbirigiyle yiritilecegini sSyledi.
Yerll imkaniaria tasarlanip urelilecek

UBITAK

baglikh proje, TOBITAK tarafindan
kabul edildi.

Eskigehir Teknik Uni | Ofratim
Uyesi Praf. Dr. Tahir Hikmet Karakog'un
yonatiminde yUritilen, |gdir
Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr

Ueak jantiznnin, ugak bakim
organizasyeniarnda higbir makine ve
temizleme exipman kullanimadan
tamamen alle yikandigini beliden Dog.
Or. Ekici, “Elle yikama sirecinde uzun
zaman ihtiyaci, dugiik temizlik kalitesi,
yliksek oranda su kullarim) ve
galaniann ergonomik problemleri gibi
sorunlar ortaya

cikmaktadir,

Projenin bu hususlardaki énemi ortaya
koyularak, aragtirnacilar tarafindan
yerli imkénlarda ucak jant vikama
makinesinin tasarlanmasi ve Oretimesi
proje k da amag edinilmistir”
dedi

Ekicl, projenin hayata gecirilmesiyle
elde edilecek kazammiara ligkin ise
sunlari keydetti;

“Proje sonucunda; isci saghgin
koruyacak gekilde risklerden uzsk
havacilik otoritelerinin belirediji
standartlara uygun yikama
yapabilecek. ugak treticilerinin tnerileri
kargilanabilecek, tekeriak Graticilerinin
Bnerdigl kimyasallar ile en verimi
yikama iglemi yapilabilecek, sistem
otomasyonu ile en az iy gici ile en
hizh yikarna iglemi yapilarak yikama
prosesi sirasinda gikan tehlikeli
gaziarin personele ulasmadan tahliyes|
saglanabilecek ve entegre kurutma
sistemni il2 yikama ve kurutma streleri
lusaltilabilecektin.”

Haberi SIKTAS

BEBKA'dlan
ESIU’ye ziyaret

BEBEKA Genel Sekreteri Doc. Dr. Muhammed
Zeki Durak, Rektor Prof. Dr. Tuncay Doge-
roglu’nu ziyaret etti.

Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi
(BEBKA) Genel Sekreteri Do¢. Dr. Muhammed
Zeki Durak, Rektor Prof. Dr. Tuncay Dige-
roglu’nu ziyaret etti. Rektorliik Ofisi'nde ger-
¢eklesen gortismede BEBKA Eskisehir Sube
Koordinatorii Giiliz Unal da hazir bulundu. Zi-
yaret kapsaminda iki kurum arasinda yiiriitile-
bilecek is birlikleri {izerine istisarede
bulunuldu. MHekim Ali BABACAN
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HEDEF YERLILIK

Cumhurbaskam Recep Tayyip Erdogan’in Eskisehir'den ilan ettigi Tiirkiye'yi rayh sistemler alaminda
diinyanin sayih merkezlerinden birisi haline getirecek olan "Ulusal Rayli Sistemler Arastirma ve Test
Merkezi" (URAYSIM) projesi ile ilgili cahsmalar Anadolu Universitesi yiiriitiiciiliigiinde devam ediyor.

IHLAS HABER AJANSI

Anadolu Universitesi Rektard Prof, Dr.
Fuat Erdal baskanligindaki heyet, Ulastir-
ma ve Altyapi Bakanligi Altyapi Yatinimla-
i Genel MidUrlUgu (AYGM) Yerlilestirme
Komisyonu Oyeleri ile genis kapsamh bir
degerlendirme toplantisi gerceklestirdi.
AVCM Yerlilestirme Komisyonu'ndan gelen
talep dogrultusunda duzenl

Anadolu Universitesi Re

Odasi'nda gerceklestirildi. Toplantida
URAYSIM proje suregleri; rayli sistemler
alaninda Torkiye'de faaliyet gosteren
sirketlerin Gretimlerinin yerlilik oranini ve
bu alanda yorutulecek projeleri deger-
lendiren AYGM Yerlilestirme Komisyonu
uyeleri ile hirlikte degerlendirildi.
URAYSIM proje streclerinin yerlilestirme
boyutunun genis kapsamii olarak deger-

lendirildigi toplantiya Anadolu Universi-
tesi Rektoru Prof. Dr. Fuat Erdal, Rektar
Yardimaisi Prof. Dr. Ali Resul Usul, Rektar
Danismani Prof. Dr. Mustafa Tuncan,
AYGM Yerlilestirme Komisyanu uyeleri
Goktug Basturk, Emre Topal, Ahmet Giler,
Nurettin Capaner Selim Levent Argug,
Mehmet Fidan, Selim Bayat, Halil Demir,
Hdsnd Levent Pandul, Hakki Calik, Ihsan
Celil Topal, Tuncay Felekoglu ve Muhsin
Ertirk katild.

“URAYSIM'DE YERLILIK ORANINI

EN 05T DUZEYE TASIMAK iSTiVORUZ"
URAYSIM'in Eskisehir ve Turkiye'ye ¢ag
atlatacak bir proje oldugunu belirten
Rektor Erdal, "Buglin AYCM Yerlilestirme
Komisyonu Uyelerinden rayli sistemler
alaninda Olkemizde faaliyet gosteren ku-
rum ve sirketlerimiz hakkinda detayli bir

bilgilendirme aldik, URAYSIM Turkive'nin
milli projesi ve biz de projenin her asa-
masinda yerlilik oranini en st dizeye
tasimak istiyoruz" dedi, Gergeklestirilen
toplanti, URAYSIM projesi kapsaminda yu-
rutolen calismalarin ve projenin gelecegi-
ne yonelik gorislerin degerlendiriimesiyle
sona erdi.

URAYSIM NEDIR?

Cumhurbaskanligl Yatirim Programi‘nda
yer alan URAYSIM, Turkiye'de demiryo-
lu tasimaciligi acisindan son dénemde
hayata gecirilen en énemli proje olma
Gzelligi tasiyor. Yuksek teknolojik
altyapinin gelistirilmesiyle rayl sistem
sektorune liderlik etmesi amaclanan
URAYSIM Projesi'nin hayata gecirilmesi
icin yorotolen calismalar Anadolu Univer-
sitesi sorum|ulugunda ve

|, Turkiye Bilimse| ve Teknolo-
jik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Turkiye
Cumhuriyeti Deviet Demiryollar (TCDD)
ve TUrkiye Rayh Sistem Araglari Sanayi
AS. (TORASAS) is birligiyle gerceklestiri-
liyor. Projenin hayata gecmesiyle birlikte
Torkiye, Avrupa'da saatte 400 kilometre
hizda seyreden Yuksek Hizli Tren testleri-
nin yapilabilecegi 52,93 kilometre uzunlu-
gunda test yaluna sahip ilk Olke olarak
uluslararasi demiryolu endustrisi paza-
rinda daha rekabetci bir konumda yer
alacak. Test Onitelerinin, binalarinin ve
yollarinin tamamlanmasiyla TURASAS'In
intiyaclarim da karsilayacak olan proje,
yerli olanaklarla uretimin gercekles-
mesi, uluslararas) 56z sahibi olunmast,
demiryolu tasimacihigr alaninda personel
ve arastirmaci yetistirilmesi gibi bircok
kazamimi da beraberinde getirecek.
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Sehir hayatina deger katan prolelere odiil!

NESRIN CELIK

ISTANBUL- Tiirkiye’ de eglence sektériiniin
ilk ve tek yarismasi “ATRAX Star Awards 2022~
Eglence ve Rekreasyon Odiilleri ™ istanbul Fuar
Merkezi’nin igerisinde diizenlenen gorkemii to-
ren ile sahiplerini buldu. Bu yil sekizincisi dii-
zenlenen toren kapsaminda 13 kategoride 19 ku-
rum ve kurulus 6diil aldi. Eglence diinyasim bir
araya getiren ATRAX22 catisi altinda diizenle-
nen Tiirkiye etkinlik ve rekreasyon sektériiniin
ilk ve tek yarismasi olan “ATRAX Star
Awards’22 Eglence ve Rekreasyon Odiilleri” bu
yil 8. Kez gergeklesti. Sehir yasamina deger ka-
tan isler, alanna uzman birbirinden degerli jiiri
flyeleri tarafindan belirlendi. Eglence temalt tim
projeleri kucaklamak amaciyla 13 onemli kate-
goride gerceklesen ddiil toreninde 19 proje ddiil-
lendirildi. Torende ayrica fuarm yildiz tiriin ve
standh kategorileri de 6diil aldi.  Universitelere
ozel kategorinin de bulundugu yarismada “Mut-
Ju Sehir Olmaya Yonelik En Iyi Fikirler” balii-
mil ile 6grenciler tarafindan yogun ilgi gordi.
Genglerin birbirinden farkli yaratic: projeleri ade-
ta bir beyin firtinasina sahne olurken, jiri fiyele-
1 se¢im yapmak da bir hayli zorlandi. Akdeniz
Universitesi ‘Mutlu Kentler’, Baskent Universi-
tesi ise ‘Mutlu Sehirler: Hareketli Yasam Parks®
projesiyle birincilik oldu. ‘Emekliler icin Rekre- 4%
asyon Merkezi* ile Akdeniz Universitesi ve “Mut-
Iu Sehir Eskisehir™ projesi ile Fskisehir Telmik
i sitest ise ikinciligi paylast.
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DASK Depreme Dayanikli Bina Tasarimi Yarismasi 2022'nin
Finalistleri Aciklandi

mimarizm.com / 03 Subat 2022

Ogrencilerin deprem ve depreme dayanikli bina bilincini artirmayi hedefleyen
DASK Depreme Dayanikli Bina Tasarimi Yarismasi'nda finale kalan projeler
agikland.

FINALISTLER

BEELLI OLDU!

Dogal Afet Sigortalart Kurumu (DASK) tarafindan diizenlenen DASK Depreme
Dayanikl Bina Tasarimi Yarismasi’nin altincisi icin basvurular 7 Ocak 2022 tarihinde
tamamlandi. Yarisma kapsaminda bu yil takimlardan istanbul’un Atasehir ilcesinde
istanbul Finans Merkezi’nde bir is merkezi binasi projesini tasarlamalar bekleniyor.

Universitelerin insaat miihendisligi ve mimarlik béliimii 6grencilerinde deprem ve
depreme dayanikli bina bilincini artirma hedefiyle hayata gecirilen yarismanin
finalistleri belli oldu. Finale kalmaya hak kazanan takimlar Teknik Danisma Kurulu
tarafindan belirlendi.

DASK Depreme Dayanikli Bina Tasarimi Yarismasi 2022 Finalistleri:

. 19 May1s Universitesi: AMISOS TOWER

. Abdullah Giil Universitesi: ATARISE

. Altinbas Universitesi: STRATO PLAZA

. Antalya Bilim Universitesi: KULE KRISTAL

. Atatiirk Universitesi: ATC TOWER (Atasehir Trade Center)
. Bozok Universitesi: BASILICA TOWER

. Erzincan Binali Yildinm Universitesi: NETA KULE

. Erzurum Teknik Universitesi: EJDER+ KULE

. Eskisehir Teknik Universitesi: HELIKS

. Isparta Siileyman Demirel Universitesi: ANKA

. Istanbul Teknik Universitesi: BORN TO ATASEHIR (BO2A)
. Izmir Yasar Universitesi: OPTIMUS

. Izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi: VENTURE SKY

. Katip Celebi Universitesi: STELLA FINANS MERKEZi

. Konya KTO Karatay Universitesi: CRYSTAL TOWER

. MEF Universitesi: DALGALI KULE

. Milli Savunma Universitesi: AY YILDIZ KULE

. Musgla Sitki Kocman Universitesi: ALFA CENTAURI FINANS MERKEZI
. Nevsehir Hac1 Bektasi Veli Universitesi: HORIZON TAKIMI
. Recep Tayyip Erdogan Universitesi: TULIPA TOWER

. Van Yiiziincii Yil Universitesi: ARTOS PLAZA
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Ambalajin giimiis gocuklarini tebrik etti

Tiirkiy i onemli ambalaj sanayicilerini biinyesinde bir araya getiren her
yil diizenlenen 17. Ambalaj Tasarimi Ulusal Ggrenci Yarismasi'nda dereceye giren 17
proje Diinya Ambalaj Orgiitii (WPO) tarafindan her yil diizenlenen WorldStar Student'ta
yaristi. 300 projenin yer aldigi uluslararasi yarigmada Tiirkiye'den 6grencimiz ilk iie
girerek giimiis odiiliin sahibi oldu.

13 Subat 2022 Pazar 15:58

(v]o]flin]ol T A

Ambalaj Sanayicileri Dernegi (ASD) tarafindan her yil diizenlenen 17. Ambalaj Tasarimi
Ulusal Ogrenci Yarigmasi'nda dereceye giren 17 proje Diinya Ambalaj Orgiiti (WPO)
tarafindan her yil diizenlenen WorldStar Student’ta yaristi
yarismada Tiirkiye’den 6grencimiz ilk tige girerek giimi

300 projenin yer aldigi uluslararast
diiliin sahibi oldu.

Ambalaj Sanayicileri Dernegi (ASD) tarafindan Avrasya Ambalaj istanbul Fuari katkisiyla,
Reed TUYAP isbirliginde her yil diizenlenen ve 2021°deki 17. Ambalaj Tasarimi Ulusal Ogrenci
Yarismasi’nda dereceye giren 17 6grenci projesi, Diinya Ambalaj Orgiitii (WPO) tarafindan her
yil diizenlenen WorldStar Student’ta yaristi. 300 projenin yer aldigi uluslararasi yarigmada,
Tiirkiye’den 6grencimiz ilk iige girerek giimiis 6diiliin sahibi oldu.

WorldStar Student 2006 yilindan bu yana Diinya Ambalaj Orgiitii (WPO) tarafindan yalnizca
6grencilerin - katimima agik  olarak organize ediliyor. WorldStar Student Yarigmasi'na
iilkemizden Ggrencilerin katilimini saglayan tek yarisma olan Ambalaj Tasarimi Ulusal Ogrenci
Yarismasi ise Ambalaj Sanayicileri Dernegi (ASD) tarafindan Avrasya Ambalaj Istanbul Fuari
katkistyla, Reed TUYAP isbirliginde her yil diizenleniyor.

GENC TASARIMCILARIMIZ GURUR KAYNAGI OLDU

Yarigmanin sonucunu degerlendiren ASD Basgkani Zeki Saribekir, “Katma degerli ihracatin
biiyiik onem tasidigi bu donemde katma degeri yiiksek olan bir projeyle édiil alan dgrencimizi
tebrik ediyorum. Ulke ve sektér olarak genglerimize ihtiyacimiz var. Genglerimiz de bu
yarigmalarda bizleri gururlandiriyor. 300 projenin yer aldigi yarismada boy gosteren 17 dgrenci
projemizi de tek tek tebrik ediyorum. Dernek olarak bu tarz yarismalarla genglerimize ve
sektoriimiize katki sunmaya devam edecegiz.” dedi.

WorldStar Student 2021 kazananlari odiillerini, 4 Mayis 2022'de Milano'daki ambalaj fuari
sirasinda  diizenlenecek WordStar Odiil Toreni'nde alacaklar. WorldStar Student 2021
yarismasinda kazanan projeler ve aldiklari diiller;

PROJE (OGRENCI OKUL / BOLUM KAZANILAN
i S o i ODUL
Ampul Ambatai [TAHAN MARMARA
Tas:r . Y |GOKTURK  |UNIVERSITESI GUMUS ODUL
m M o
GUNER ENDUSTRIYEL TASARIM
. ISTANBUL TEKNIK
5\): 1:: Hand gggg}{TAHA UNIVERSITESI / MANSIYON
ENDUSTRIYEL TASARIM
[Eyeliner / ZEYNEP I.\./IA.RMAR.A . )
[Sablonlu Stand [ UNIVERSITESI / MANSIYON
likincil Ambalaj ENDUSTRIYEL TASARIM
. [iSTANBUL MEDIiPOL
Mookie BERKE ALL 1 iVERSITES! / SERTIFIKA
ALTUNAY o,
ENDUSTRIYEL TASARIM
N . iSTANBUL MEDIPOL
f]’l’:a':l: i::;a'. EAREL’?NU ¢ [ONIVERSITESi/ SERTIFIKA
) ENDUSTRIYEL TASARIM
KUBRANUR [VARMARA
Cutton SAHIN UNIVERSITESI / SERTIFIKA
ENDUSTRIYEL TASARIM
|Pizza Kutusu- R . .
AYSEN HALIC UNIVERSITESI / -
Eskiye Yenilik St IALIC U SITESH lorTiFika
SEVING GRAFIK TASARIMI
[Lazim
N BILECIK SEYH EDEBALI
E::::x::;'::': iigﬁ:\?/\ UNIVERISTESI / SERTIFIKA
) ENDUSTRIYEL TASARIM
ISTANBUL TEKNIK
;f:::l 3:)115 of ii:iz 1N\UR (UNIVERSITESI / SERTIFIKA
ENDUSTRIYEL TASARIM
4 Cay Bardaga OZYEGIN UNIVERSITESI
v B IPELIN UZUN |/ ENDUSTRI URUNLERI  [SERTIFIKA
|Ambalaji
TASARIMI
- MARMARA
i:"::l'; ,]: ed ELIFERSOZ  |[UNIVERSITESI / SERTIFIKA
) ENDUSTRIYEL TASARIM
. . . ISTANBUL MEDIPOL
ﬂ‘:::: Cips :g;f:‘[ oGLU |UNIVERSITEST/ SERTIFIKA
ENDUSTRIYEL TASARIM
o ISTANBUL TEKNIK
ZebraViT EKIM GUNEY 1 v ERsiTES / SERTIFIKA
OZTURK P
ENDUSTRIYEL TASARIM
INIVEA Makyaj MARMARA
Temizleme MERVE CETIN |UNIVERSITESI / SERTIFIKA
Suyu+Pamugu ENDUSTRIYEL TASARIM
ESKISEHIR TEKNIK
Hasat ELiF ERKMEN |UNiVERSITESI / SERTIFIKA
ENDUSTRIYEL TASARIM
BURCU ISTANBUL MEDIPOL
Air//Tooth Paste [ALEYNA UNIVERSITESI / SERTIFIKA
BAYINDIR ENDUSTRIYEL TASARIM
FEYZA ANKARA HACI BAYRAM
'TONTAS BILEN|VELI UNIVERSITESI -
C S VELI UNIVERSITESL/ o pririka
SENNUR GORSEL ILETISIM
PISMAF TASARIMI
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Turizm 'faslmacﬂan
Calistay: diizenlendi

Turizm Tasimaalan Federasyonu ve Ulastuma
Bakanhg paydasindan diizenlenen calistayda

turizm tasimaciligimin sorunlan goriisiildii.

Eskisehir Vehbi Kog
Kongre Merkezinde dii-
zenlenen calistay Turizm
Tasimacilar Federasyon
Baskani Necati Bilge,
Osmangazi Universitesi
Ulastirma Ana Bilim Dal
Baskani Prof. Dr. Murat
Kamcaﬁu. (ige -
Dgretlm
Uyesa Dr Fatma Yash,
Osmangazi Universitesi
Turizm Fakiltesi Dekam
Prof. Dr. Yasar Sari,
Ulastirma Bakanhg Alt-
yapi Daire Baskani Kerim
Cicioglu ve bircok sofo-
rin katiimi ile gercek-
lesti. Aciis konusmasiyla

baslayan calistay, turizm
tasimacilarinin sorunla-
rinin dile getiriimesiyle
devam etti. Cevre iller-
den de katihmin oldugu
calistayda, turizm tasi-
maciiginda kullanilan D2
belgesinin tamtimi ve bu
belgeyle ilgili sorunlarin
konusulmasi, coziim
arayis konulari 6n plan-
daydi. Sektordeki Kisile-
rin egitim seviyesinin
belirli bir standarda geti-
rilmesi, hizmet veren ki-
silere karayolu ve yolcu
egitimi konulari da gorii-
stilenler arasindayd.
(iHA)







